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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA GERENCIA DE CAPITAL
SOCIAL, PARA LA RECOLECCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS
INDICADORES RELACIONADOS CON LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA
PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, ASi COMO LA DIGITALIZACION DE LA INFORMACION CONFORME A
LOS APLICATIVOS ESTABLECIDOS POR LOS ENTES DE CONTROL Y LOS
APLICATIVOS DEL SISTEMA UNICO DE INFORMACION DE LA NINEZ

1. Introduccion.

El Plan de Desarrollo “Atlantico para la Gente” (2020 — 2023), como instrumento de
Planeacion esencial para la orientacion de las acciones administrativas departamentales,
se encuentra estructurado en cuatro (4) ejes tematicos, a saber, equidad, dignidad,
bienestar e institucionalidad, con los cuales se busca impactar favorablemente la vida, la
economiay el medio ambiente del territorio atlanticense, contando, ademas, con dos (2) los
ejes transversales inclusion y progreso.

La Gobernacion del Departamento del Atlantico, a través de la Gerencia de Capital Social
tiene la misién y facultad para Formular, dirigir, implementar y coordinar la politica de
prevencion social del Departamento del Atlantico, orientada a proteger y promover a la
familia, la juventud, la nifiez, el adulto mayor y las personas en estado de discapacidad, con
el fin de disminuir la pobreza, la iniquidad social, econdmica, cultural y la explosién
demografica, contando con la direccién del Consejo Departamental de Politica social, y
actuar conforme a los lineamientos de una funcién administrativa.

Dentro del anterior marco funcional, la Gerencia de Capital Social, tiene la responsabilidad
de asesorar al Gobernador en la formulacion de la politica de prevencion social dirigida a la
familia, con objetivos estratégicos de corto, mediano y largo plazo, fijando las pautas de
accion, para asegurar el cumplimiento de la mision y el logro de las metas institucionales.
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De acuerdo con lo previsto en la ley 1098 de 2006, los gobernantes son responsables de la
politica publica de infancia y adolescencia en los ambitos nacionales, departamental,
distrital y municipal, siendo esta una responsabilidad indelegable, que reviste una serie de
requisitos previos a su consolidacion; en este sentido la Gerencia de capital social ha
guerido implementar el comportamiento de los indicadores relacionados con la garantia de
los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Asi mismo la Gerencia requiere articular con las diferentes entidades (ICBF, Comisarias,
Ministerios, Entes de Control y Entes Territoriales) para poner en funcionamientos las
diferentes rutas de atencién a la nifiez y la adolescencia a fin de contribuir al fortalecimiento
de las politicas publicas de infancia y adolescencia en cada municipio.

Por lo anteriormente descrito, la Gerencia de Capital Social necesita contratar a una
persona natural o juridica, para que preste apoyo en el proceso de recoleccién, control y
seguimiento de los indicadores relacionados con la garantia de los derechos de la primera
infancia, infancia y adolescencia; asi como la digitalizacion de la informacién conforme a
los aplicativos establecidos por los entes de control y los del sistema Unico de informacion
de la nifiez.

Por otra parte, la contratacion se justifica en consideracién que no existe suficiente personal
en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta
funcion, tal como lo certifica la Subsecretaria de Talento Humano en el documento anexo
al presente estudio.

En este sentido, se requiere iniciar el proceso de contratacion directa para celebrar el
contrato de prestacion de servicios; todo ello, de conformidad con las normas legales
vigentes.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:
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La actividad economica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestién de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYYVYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.
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3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_ene_21.pd
Bogota D.C. 26 de febrero de 2021

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2021

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total nacional
Enero (2012 - 2021)

TR T

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares

Total nacional

Para el mes de enero de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 17,3%, lo que
signific6 un aumento de 4,3 puntos porcentuales frente al mismo mes del afio anterior
(13,0%). La tasa global de participacion se ubicé 60,1%, lo que representd una reduccion
de 2,4 puntos porcentuales frente a enero del 2020 (62,5%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 49,8%, presentando una disminucion de 4,6 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del 2020 (54,4%).

Grifico 2. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desemplea
Tetal nacional
Enero (2012- 2021)
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Fuente: DANE, GEIK
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En enero de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 19,5%, lo que signific6 un aumento de 6,6 puntos porcentuales respecto
al mismo mes del afio anterior (12,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%,
lo que representd una reduccion de 2,2 puntos porcentuales frente a enero del 2020
(65,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 51,1%, presentando una disminucién de 6,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (57,2%).

Gréfico 3. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero (2012 - 2021)

Fuente: DANE, GEIH.

TRIMESTRE MOVIL NOVIEMBRE 2020 - ENERO 2021

Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre mavil noviembre 2020 - enero 2021 fue 14,6%,
lo que representé un aumento de 4,0 puntos porcentuales comparado con el trimestre movil
noviembre 2019 - enero 2020 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 61,1%,
lo que significé una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al periodo noviembre
2019 - enero 2020 (63,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 52,1%, con una

disminucion de 4,5 puntos porcentuales frente al trimestre mévil noviembre 2019 - enero
2020 (56,6%).

Gréfico 4. Tasa global de participacién, ocupacion y desemplec
Total nacional
Moviembre - enero (2011 - 2021)

Fuente: DANE, GEIK.
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4,

Técnico

La Gerencia de Capital Social requiere la contratacién de una persona natural que acredite
Titulo profesional ingeniera de sistemas con tres afios de experiencia para prestar servicios
profesionales a la gerencia de capital social, para la recoleccién, control y seguimiento de
los indicadores relacionados con la garantia de derechos de la primera infancia, infancia y
adolescencia del Departamento del Atlantico, asi como la digitalizacion de la informacion
conforme a los aplicativos establecidos por los entes de control y los aplicativos del sistema
anico de informacion de la nifiez

5.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Especificas

1.

2.

Realizar la recoleccion, control y seguimiento de los indicadores relacionados con
la garantia de los derechos de la primera infancia, infancia y adolescencia.
Realizar la digitalizacion de la informacién, conforme a los aplicativos establecidos
por los Entes de Control y los aplicativos del Sistema Unico de Informacién de la
Nifiez.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

Presentar los informes del cumplimiento del objeto del contrato.

Obligaciones Generales

1.

o g s wDd

150 9o Chdigo Posrak c20002

Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liguidacidon para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del
contrato.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada 0 maneje en ejercicio de
las actividades u obligaciones.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.
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8. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente.

9. Asumir los gastos y riesgos que implican el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11.Y demads actividades encomendadas por la secretaria de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

6. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es de CUARENTA Y UN MILLON CIEN MIL PESOS
M/L ($41.100.000,00) vy todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liguidacion del contrato.

El futuro contrato tendrd un plazo para su ejecucion de (6) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista seré la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 04 de marzo de 2021.

SHaled SO

GINA MARGARITA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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