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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que la sefora GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificada con la cédula de
ciudadania  No. 65.632.912. Estuvo vinculada a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA REGIONAL TOLIMA
— CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA, Entre ¢l 14 de Agosto al 30 de
Diciembre 2009 y del 08 de Junio hasta el 15 de Diciembre de 2010, desempenando el
cargo de INSTRUCTOR, Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los veintitres (23) dias del mes de Diciembre de 2010.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO (E) DEL CENTRO I
AGROPECUARIO “LA GRANJA”

CERTFICADO H* 3C 56181

SENA — ESPINAL REGIONAL TOLIMA g
[

= [oNet =

HACE CONSTAR: u

Que, GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificado (a) con cédula numero sz
65.632.912, prestd sus servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a _.;"?' 3
continuacion: ‘5{

- Contrato de Prestacién de Servicios No. 127 del 07/03/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus = cwpeso
Decretos Reglamentarios, desde el 08/03/2011 al 30/06/2011, cuyo objeto contractual fue el de =me@ne
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICICPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA
FORMACION EN EL AREA AGROINDUSTRIAL CON LA POBLACION EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION COMPLEMENTARIA
DEL CENTRO AGROPECUARIO "LA GRANJA" SENA - ESPINAL Por un valor total de ($9.699.167.00),

y €on una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 341 del 22/07/2011, regulado por la Ley 80 de 1993 y sus
Decretos Reglamentarios, desde el 22/07/2011 al 06/12/2011, cuyo objeto contractual fue el de
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
DESARROLLAR EL COMPONENTE TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE TRES (3)
UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA AGROINDUSTRIAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE
PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION
EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES
RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA- ESPINAL, DE
ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SECTOR PRODUCTIVO, SUS CADENAS Y LA
PROYECCION SOCIAL DE LAS COMUNIDADES Por un valor total de ($10.064.043.00), y con una
remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de ($2.236.454.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a la hoja de vida.

o Vin o)

LORENA CAROLINA LONDONO SANCHEZ

Elabord: Angelu Lucio Rojos Carrefio, Oficinisto, G-04, Relaciones Laborales 1

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS I
Ministerio de la Proteccion Social I
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Carrera 4° Estadio Calle 44 Avenida Ferrocarril Teléfono 098-2709600/ 098-2642477-1bagué www.sena . edu.co




@
SENA

7AV Pagina 1 de 1

El Espinal, enero 09, 2013 Regional Tolima

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA”
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

Que, GLORIA CRISTINA TORRES OSSA identificado(a) con cédula nimero 65.632.912 Prest6 sus
servicios a esta Entidad segun informacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de servicios No 224 de fecha 21/02/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 22/02/2012 al 29/06/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE DOS (2) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA
AGROINDUSTRIAL, MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA
FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO
AGROPECUARIO “LA GRANJA” SENA- ESPINAL, EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA. por valor total de $
11.093.333,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por valor de $ 2.600.000,00

Contrato de Prestacién de servicios No 538 de fecha 11/07/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 16/07/2012 al 15/11/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA DESARROLLAR EL COMPONENTE
TECNICO Y EMPRESARIAL PARA EL MONTAJE DE DOS (2) UNIDADES PRODUCTIVAS EN EL AREA
AGROINDUSTRIA, MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION
DE PROYECTOS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN EL MARCO
DEL PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"
SENA- ESPINAL. por valor total de $ 11.968.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales
por valor de $ 2.992.000,00

Contrato de Prestacion de servicios No 711 de fecha 14/11/2012 Regulado por la ley 80 de 1993 y sus decretos
Reglamentarios, desde el 16/11/2012 al 15/12/2012 cuyo Objeto contractual es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, FORMULACION DE PROYECTOS,
ELABORACION DE PROGRAMAS DE FORMACION, DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
PARTICIPACION por valor total de $ 2.992.000,00 y con una remuneracion de servicios técnicos mensuales por
valorde $ 2.992.000,00

Esta constancia se firma a solictud del Interesado.

P ")
0 EDUARDO FONTAL APONTE\;}'

Informacién suministrada por el area de Contratacié®ENA, DE CLASE MUNDIAL
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Km 5 Via Espinal - Ibagué Teléfono 098-2709600-Espinal Tolima www.sena.edu.co
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA" SENA - ESPINAL
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificado con C.C. 65632912, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 661/2013

Objeto: la prestacion de servicios profesionales para desarrollar la formacion y el proyecto
productivo, para el montaje de dos (2) unidades productivas, en el drea de
agroindustria, en el marco del Programa Jovenes Rurales Emprendedores, en el
drea de cubrimiento del Centro Agropecuario “La Granja" Sena- Espinal, en el
departamento del Tolima.

Fecha de Inicio: Del 18/02/2013

Plazo de Ejecucion: Del 18/02/2013 al 16/10/2013

Valor: El valor total del presente conirato es méaximo de VENTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/TE. ($24.551.355.00) Pagos mensuales por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/TE ($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 23 de enero de 2014

1oy LC

EDUAFd I-%NTAL APONTE

Elabord: Angela L Rojas C, Oficinista G-04 - Talento Humano @R

CERTINCADO W 5C 8516

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”
Km 5 via Espinal - Ibagué ~ Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Regional Tolima

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO ‘GROPECUARIO “LA GRANJA" SENA - ESPINAL

REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificado con C.C. 65632912, suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Plazo de Ejecucion:
Valor:

1185/2013

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para apoyar el desarrolio
de actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos,
elaboracion de programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y
participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en el drea
AGROINDUSTRIA, en el marco de los programas de formacion titulada y
complementaria del Centro Agropecuario "La Granja® SENA - Espinal, de acuerdo a
los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de las
comunidades.

Del 17/10/2013
Del 17/10/2013 al 13/12/2013

El valor total del presente contrato es maximo de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS M/TE. ($5.855.344.00) Pagos mensuales por valor de TRES
MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/TE
($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del interesado de acuerdo con la informacion registrada
en el Sistema Onbase del SENA el 23 de enero de 2014

e

Elaboro: Angela L Royas C. Oficinista G-04 - Talento Humano (}\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario “La Granja”

Km 5 via Espinal - Ibagué — Telefonos 2709600 ext: 84651 — 85601
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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MIT. B30 706,698 0
L& CORPORACION ACCION POR EL TOLIMA

ACTUAR FAMIEMPRESAS

La Cerperaclin Accifn per gl Tollma “4CTUAR FAMIEMPRESAS®, &5 Una Orianzackn
o Gubernamentsl, Sin Aming de Lucro, instRiels por niclstive del sachor privago, Cresda
en febrare de 1896, ean Personerls Jurldics 3283 & 20 de Fabreno de 1598 atorgado par
Iz Gobgrnacion dal Talime - Secredada de Gobiemo v ordenamients urfdicn = Qiviglan de
Asunios: Defagados de la Macion; de scuerds Ja Secrefana de Educackin Munizipal como
“Institisign da Educasidn pe Feemal® balo le reschicidn 282 de marzs de 1883,

HACE COMSTAR

Lz sefiorta GLORIA CRISTINA TORRES OS54, Manlificads con G.C. 6A.812.992 da
Ibsqua, prests sus servicics en nueslre enfldad desds al 4 de Eners de 2013 hasts al 12
de Enars de 2016, desemppiands &l cargo de ASESOR DE EMPRESAS, cumpliondo las
siguinnies funciones:

s Analzar ¥ ossasorer sobre métodos ¥ omanizackdn  administreive de un
establrcimienty o amprasa tanto ded sectar publice cgme privadn,

*  AB9E0rEr & dieqbes sobre esirategias da promecidn sn ventas.

+  Planear la regrpankzeciin de operagionas de una amaresa o establecimlanio.

» Proponer refarmas @ omatodos, sislemas v oprocedimlenios ep &reas comg:
DOErBCionas, reeUrses humanas ¥ carmunicaciones, ,-

+ Promoves creaclin d2 empresas de Innoveckn & impacis socisl, Defirickn y
Haneaciin oz proyeclos productives, acompanamiento 2 b puesta en marcks de
Linidades Fraductivas de pablacian vulnerahis. -

+  Elboaciin, fommulscion, geslion y gerencia de proyectos a micraemoressdos.

+ Ensafisr & eslugianles ulizandd una planessidn sislemalios de cdees Ieérinag’:
demestracionss préeficas, dscusiones en grups, tallerps ¥ seminarios, en el Snn

de Fridgs v Hortalizas, Camicos v Lactecs, ¥ el dreg admintsteativa, !

Dada mn |bagusd, 3 ke 12 diaz ded mas de Engro dal 2018,

OLGA LUCES CORR
Coordinadora de Capasitacidn y Proyactos
A :
i 3

CALLE 18 Mo, A - 16 - TELEFOMOS: 2616640 - 2616544 - 2618984 - FAX: 2636422 - IBAGLUE - TOLIMA
weniaciiatolimacom - E-mail acluariofma@actuanoima com



Certificacion No. 084

ZA)

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 65.632.912 de Ibagué celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 499 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Gestor Lider de
Centro para la gestion y seguimiento de los programas de emprendimiento y apoyo a los usuarios de
las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos especiales, de acuerdo a los lineamientos de
la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional del SENA —
SBDC, asi como el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Inicio de Ejecucion: 23-01-2018
Término de ejecucion: 31-07-2018

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas con componente de Innovacion
Social, con recursos del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiacion.2. Participar en los
diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas
ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda de servicios anual y
mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional
de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la Identificacion
de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital
semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas
para la vigencia, se hara seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la Direccion de Formacion Profesional en cada regional y centros de formacion.8. Realizar
seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.9. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red.10. Disenar y
ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequenas Empresas.11. Atender
y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados
por el lider regional de Red.12. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas
e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider
Regional de Red SBDC — SENA.13. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades ejecutadas
en las plataformas y tiempos determinados por la entidad.14. Cumplir con lo establecido en los

GTH-F-131 pag. 1
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www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 084
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procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos.15. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes
de financiacion existentes.16. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.17.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.18. Diagnosticar las necesidades de
formacion de los emprendedores y de las Micro o Pequedas Empresas y con base en ellas realizar
sesiones de entrenamiento.19. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos. 20. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento21. Apoyar en los procesos administrativos
que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento.22.
'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o
proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales seran verificados de
manera mensual por el gestor lider de centro, lider de red y/o por parte del supervisor del contrato :
sensibilizaciones: 528 entrenamientos: 9; planes formulados fondo emprendere: 4; planes viabilizados
fondo emprender:2;empresas otras fuentes de financiacion: 4 puesta en marcha empresas fondo
emprender: 1 puesta en marcha empresas otras fuentes de financiacion: 4;empresas
FORTALECIDAS:523. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

2. Numero y Fecha del Contrato : 213 del 19 de enero de 2017

Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Gestor Senior
de Emprendimiento para el apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento y proyectos
especiales, de acuerdo a los lineamientos del Grupo Nacional de Emprendimiento y de la entidad

Plazo: Once (11) meses y siete (07) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 26-01-2017
Término de ejecucién: 30-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Prestar servicios profesionales de acompanamiento necesario a los
emprendedores en las diferentes etapas para la creacion de empresas con componente de Innovacion
Social, con recursos del Fondo Emprender y/u otras fuentes de financiacién.2. Participar en los
diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas
ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3. Elaborar la agenda de servicios anual y
mensual de acuerdo a las metas y actividades asignadas por el gestor lider de centro y/o lider regional
de Red.4. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos y condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en el SBDC - SENA.5. Realizar las acciones para la Identificacion
de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital
semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion.6. Ejecutar y cumplir las metas asignadas
para la vigencia, se hard seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7. Colaborar en el
desarrollo de competencias de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en
asocio con la Direccion de Formacién Profesional en cada regional y centros de formacion.8. Realizar
seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en los centros SBDC — SENA.9. Asistir y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea convocado por el Gestor lider de centro y/o Lider regional de Red.10. Disenar y
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Certificacién No. 084
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ejecutar eventos de divuligacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequenas Empresas.11. Atender
y gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados
por el lider regional de Red.12. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas
e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Gestor lider de centro y/o Lider
Regional de Red SBDC — SENA.13. Realizar el registro veraz y oportuno de las actividades ejecutadas
en las plataformas y tiempos determinados por la entidad.14. Cumplir con lo establecido en los
procesos y procedimientos establecido del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciando los formatos establecidos.15. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes
de financiacion existentes.16. Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas,
mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.17.
Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento
Empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.18. Diagnosticar las necesidades de
formacién de los emprendedores y de las Micro o Pequenas Empresas y con base en ellas realizar
sesiones de entrenamiento.19. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean
requeridos. 20. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento21. Apoyar en los procesos administrativos
que requiera el lider regional de Red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento.22.
'El contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o
proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales seran verificados de
manera mensual por el gestor lider de centro, lider de red y/o por parte del supervisor del contrato :
sensibilizaciones: 528 entrenamientos: 9; planes formulados fondo emprendere: 4; planes viabilizados
fondo emprender:2;empresas otras fuentes de financiacion: 4 puesta en marcha empresas fondo
emprender: 1 puesta en marcha empresas otras fuentes de financiacion: 4;empresas
FORTALECIDAS:523. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

3. Numero y Fecha del Contrato : 313 del 30 de enero de 2016

Objeto: Contrato de prestacion de servicios personales de caracter temporal para el apoyo, y
asesoria necesarios a los usuarios de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de
ideacion, formulacion, creacion y puesta en marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo
a los lineamientos fijados por la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento,
asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a la Regional

Plazo: Once (11) meses sin exceder el 30 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucion: 01-02-2016
Término de ejecucion: 30-12-2016

Obligaciones especificas: 1.Brindar el acompanamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas de la creacion de empresas vinculados al Fondo Emprender y/o otras iniciativas de
emprendimiento que ayuden a la viabilidad y sostenibilidad de los planes de negocios apoyados por
el mismo2.Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion
objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos3.Realizar las acciones
para la identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados
con recursos, capital semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiacion4.Apoyar y realizar
acompanamiento de los planes de negocios de formulacion, creacién y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las
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unidades de emprendimiento 5.Colaborar en el desarrollo de competencias de emprendimiento dentro
de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccion de Formacion Profesional en cada
regional y centro de formacioéné.Realizar seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en la Unidad de
Emprendimiento7 .Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider
Regional de Emprendimiento 8.Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones
estipuladas para los diferentes programas desarrollados en la Unidad de Emprendimiento 9.Gestionar
la acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento 10.Realizar el registro oportuno de las
actividades realizadas en las plataformas determinadas por la entidad11.Cumplir con lo establecido
en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
(SIGA), diligenciado los formatos establecidos12.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes
fuentes de financiacion existentes13.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de empresas
creadas en su regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores
de Emprendimiento 14.Participar en las sesiones para la planeacion, articulacion, y seguimiento
convocadas el Lider Regional de Emprendimiento 15.Presentar mensualmente agenda y cronograma
de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales16.Brindar apoyo al Lider
Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional17.Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea
requerido18.Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programadas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento19.Apoyar en los procesos
administrativos que requiera el Lider regional para la correcta ejecucion de sus programas de
emprendimiento 20.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y
necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.

Se expidd a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA a los 16 dias de noviembre de 2018

TAN

Revis6: Marthy Liliana Restrepo Diaz
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LA JEFE DE GESTION HUMANA

HACE CONSTAR

Que el sef u)l(.l) Gloria Cristina Torres Ossa Identificada(a) con la cédula de
cludadania nimero 65,632,912 labord con nuestra Instltucion como Asesor con
un contrato a Lénmino fjo Inferior a un afio, desde el 01 de agesto de 2018 hasta
el 18 de junlo de 2019,

Esta constancia se expide a selicilud del Interesado(a).

Thaquz, 18 ¢e junic de 2G19.
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IRMA NOHORA VILLANUEVA OSPINA

Gl fi7 crrora 22 Bartio Ambald, Ibagué, Colsmba - _PBX (+57) (B) 2760010 - N, 890. 704 621
wwwunibague.edu.co E-mail: Informacion@unlbague.adu. oo ‘
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EL DIRECTOR DEL PROGRAMA PAZ Y REGION
HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA CRISTINA TORRES 0554, identificada con la cédula de
ciudadania nmimero 65.632.912, labord con nuestra institucién desde 1 de agosto de
2018 hasta el 18 de junio de 2109 como ASESORA REGIONAL DE PAZ Y REGION

Que la sefiora GLORIA CRISTINA TORRES 0SSA se desempeifid como Asesora de Paz y
Regidn con las siguientes funciones:

Acompafiar y asesorar de manera integral a los estudiantes que realizan Paz y
Regidn en ] Territorio.

Asistencia técnica, metodologica v logistica a los proyectos que se realizan en
los municipios cuando se requiera.

Apoyar la gestion de nueves convenios en los municipios, asi como la
identificacidn de posibles aliados estratégicos.

Construir documentos que guarden la memoria del proceso de
acompafiamiento a estudiantes.

Apowar la consolidacidn de datos sobre los municipios y organizaciones con las
que se tiene convenio.

Participar en las reuniones y actividades que defina la direccidn de Paz y
Regidn, y las coordinaciones de proyectos y académica.

Realizar acciones de articulacién con las entidades y organizaciones de los
municipios.

Liderar la implementacidn de planes de mejora de los procesos y/o funcicnes
asipnadas.

Producir documentos académicos que visualicen las experiencias desarrolladas
en el territorio.

Apoyo en el desarrollo de actividades de formacidn, v la participacion en el
proceso de gjecucion de la formacién en ambientes presenciales /virtuales de
aprendizaje.

Apoyo en la formulacién de proyectos formativos, metodologias de actividades
de aprendizaje y evaluacion.

Direccion de jornadas de capacitacidn e induccidn al semestre académico.
Manejo de plataforma wirtual Moodle.

Contribuir con la gestidn administrativa y estratégica para el logro de los
objetivos del Semestre Paz y Region.

Las demis funciones asignadas por la autoridad competente o jefe inmediato
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y irea de desempefio del cargo.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

Ibagué, 20 de septiembre de 2019
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1 emprrewrider row ol Aevarndils g bewa?

Mis informadén: yazyregiin @uitapue.edwco, 1a lina corporativa 311459 3954 o
al teléono fijo 2760010 ext, 2101

Atentamente,

-

GHSLER DAY ANY ROJAS FORERO
Director Semestre Pazy Region
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Cmara 22 calle 67, barrlo Ambala
Conmutador: (57) + 8 276 0010 Pigina web: www.unibague edu.co
Ibagué - Tolima - Colombéa ApOroLing
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIC DEL SERVICIO NACIOWAL DE
APRENDIZAJE SEMA
MIT: B5.933.5054-1

HACE COMSTAR

Cise olig) sofions) GLORIA CRISTINA TORRES 0S8A, identificadoda) con cedula de ciudadaniz o
65.632.912, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elilos) squienteis) cordratcis)
de prestacion de servicics parsonales regulados por |a Ley 30 de 1083 {=ststute Ganeral de Contratacion de la
Adminestracion Putica), modificada por (s Ley 115D de 2007, Decretn 1032 de 2015 y sus demss decrzlos o
nomias reglamentarias, come 32 describe a continuacén:

Mimero y Fecha del Gontrato: 1107 de 17 de junio de 2019

Chjeto: La prestaciin de servicios persenalss como Instnuchar para onentar formecion srofesional integral
panticinacian en proyesns da invsstgacian apliceda, clatoracion de programas de fermacide, v disefe de
actividadss do aprendizaje an la gjecusicn de la formacion en la RED OE DONODIMENTD AGRICOLA- AXEA
TEMATICA PROCESAMIENTC DE ALIMENTOS - FRUTAS ¥ VERDURAS, DERMACOS CARNCOE
PAMADERLS Y REPOSTERIA, CONTREL | CALIDAD E INGCLIDAD, DERMARCS _ACTEDS de Formacion
del Canlw, e e maton de os programas de forrecion Tulada Y Cemplementara pressncia dal Centio
Agropocaars La Granja SEMA — Esping, de acuends a los reguerimienios &l ssohor productive, sus cadenzs ¥
la prowveccion social de las somunidades

Plazo: hasta ol 18 de diclembre de 2019, sin exceder 13 presente vigencia presupussial y empezara a contarse
a partir de! cumpliriznte dz los requisitos de perfeccionamisnto y jecucidn indicados en este conirals.

Inicio da Ejecucion: 19 de junio da 2019
Términa de ejecucitn: 18 da diciembre da 201%

Chilgaciones Especificas del Contrato; & 1. Cuand la soord e aciiin acadérica asi o disponga, el coniratists
deberd conformar Ins equpes de desanle coreular interdiscislinarios por programa o soequnl de programas
por fedes lecnoligicas, para garantizar integraldad en 13 tormulzsion de provectos formativos. &l diseno o
gctividades de aprendizaje, el disefio ¢e telleres = iterns qua alimantaran ke bancos de pruetias pars |2 seleccidn
de aprendices, enire oiras, en kg sug lag coodinaciones aczdémicas requieran su aooyo. 2. Aerdiendo
Preamientos de la coodnaclin académica, al conlratdsta podrd partidpar en la plarescion, ejecucian ¥
evaluaciin del procese de induzeion de aprendices de farmacin tulada v el rescnocimiesto de sgerdizajes
wevios v esfilos de aprendizaje, sempre v cuando cump's con 2 objele sontraciual de ejecutar ackaes de
formasion dilarentss a la iduscidn 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de [3) tes diag,
tadas las sctividades qus de asuerds con lus procesos que son de su responsabilided, garantcen |a calidad de
5 informacian § su coherencs con 2l prosasa formatvo, tales come: Regisio de fos jucios evslugives, creacin
de mulas y asociacion e aprendices, reconocimients de smrendizajes previos ¥ determinacion de eslilos de
amrendizae, =gisin de inasstencias del sprendiz, registo de seguimiento & etapa practics, antre omos. 4
Comunica & Coordinador Suedémico oparlunamente ancmalias, inconsistencias, novedades de apendicss ¢
hallazges en el ragistr de la infarmacin, 5. En G0 de ser designade por la Coordinacidn ACed2mica como

RAinisTerio e Trabajn
SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAIE
Regional Tolima- Centro Agropacuario La Granja )
Direccidn Kilometon 3 ¥ Espinal — Ibague, Espinal - PEX (37 &) 2709600 1254670
wiatw sena.edu.co - Lines gratuila nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F-131%03 =2




Certificacion No. 310 de 2020
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), GLORIA CRISTINA TORRES OSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.632.912, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1749634 del 5 de agosto de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del Centro,
en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La
Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccién
social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de agosto de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y
relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.
5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
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evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 11. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén. 16. Durante la ejecucién del contrato, aplicar al
proceso de certificacion del componente pedagdgico que el centro de formacion oriente dirigido a Instructores.
17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en calidad
de contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS ($12.470.765,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($2.945.850,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 21 de diciembre de 2020.

.._:_ #f‘-‘ " é‘,‘( 2 ‘ :’?,' '.’
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .- .=



[ GOBERNACION DEL TOLIMA

@ NIT: 800.113.6727 .

GOBERNACION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE ASUNTOS el Tolima

DEL TOLIMA nos
JURIDICOS DIRECCION DE CONTRATACION uNne

IBAGUE, 17 DE DICIEMBRE DE 2020
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

GLORIA CRISTINA TORRES OSSA identificado con NIT 65632912-0 suscribié con el DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: GLORIA CRISTINA TORRES OSSA

ACTO CONTRACTUAL NO 1012 DEL 27 de Julio de 2020

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO AGROINDUSTRIAL CON ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE PROYECTOS PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APOYO EN LA
FORMULACION, GESTION Y CARGUE DE PROYECTOS DE LAS
DIRECCIONES DE OFERTA DE SERVICIOS, ASEGURAMIENTO
Y SALUD PUBLICA DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

CIENTO CINCUENTA (150) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO, PREVIO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 23.000.000,00 MCTE

ACTA DE INICIACION NO. 01 2020-08-10

SUPERVISOR MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE

Se expide a solicitud del interesado

Jézbpelinl)
KATERYNE YOHIETH LEON MIRANDA

Proyectado: Ivonne Trujillo

El Tolima Nos Une” Edificio de la Gobernacidn del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 2 piso Teléfonos
2610758 — 2611111 —Ext. 1909 - 1910 direccioncontratacion@tolima.gov.co



