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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), NATALIA CAROLINA ESCOBAR MENDEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.110.174.965, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: 1339363 del 3 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL -
CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS -
FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacion del Centro,
en el marco del programa de formacién Atencion a Victimas en Situacion de Desplazamiento del Centro
Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas
y la proyecci6n social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 5 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para
el Programa de Atencién a Victimas en Situacion de Desplazamiento, los soportes correspondientes a la
planeacién y ejecucion de la formacién tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte
de asistencia a formacion, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices
en la plataforma VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduria
Nacional del Estado Civil, acta de entrega de materiales de formacion, verificacion de ambientes de
aprendizaje, reporte de asistencia a matricula y evidencias fotograficas de las actividades de formacién. 2.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar
los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area temética objeto del contrato
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 7.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, certificado de Vigencia de la Registraduria y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 8. Registrar, verificar y



hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.9. Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion. 11.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 15. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén. 16. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente
pedagogico que el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 17. Aplicar al  proceso de
certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a
los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19.
Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 20. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de
contratista, cuando asi lo requiera. 21. Las demdas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS ($38.809.232,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL CIENTO VEINTE PESOS ($3.780.120,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 15 de diciembre de 2020. /

J-;u:_- R i:.r;;)/ J
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO

SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual _'ﬁ;..-;\'.»'



CERTIFICACION No. 597 de 2019
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(a) sefior(a) NATALIA CAROLINA ESCOBAR MENDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.110.174.965, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrefos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato:529 de 14 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales profesionales instructor para apoyar el desarrollo de las actividades
de formacién profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de programas de formacion, disefio de
actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de ejecucion de la formacion en la Red de Conocimiento
AGRICOLA—- AREA TEMATICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - FRUTAS Y VERDURAS, DERIVADOS
CARNICOS, PANADERIA Y REPOSTERIA, CONTROL , CALIDAD E INOCUIDAD, DERIVADOS LACTEQS de
formacion del centro en el marco del programa de Atencion a Victimas en Situacion de Desplazamiento del
Centro Agropecuario La Granja SENA — El Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus
cadenas Y la proyeccion social de las comunidades.

Plazo: hasta el 18 de diciembre de 2019, sin exceder |a presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2019
Término de ejecucion: 18 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Reportar mensualmente en el espacio de Drive asignado para el
Programa de Poblacion Victima Desplazada por la Violencia, los soportes correspondientes a la planeacion y
ejecucion de la formacion tales como: guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, reporte de asistencia a
formacion, reporte de juicios evaluativos, resultado de la consulta del estado de los aprendices en la plataforma
VIVANTO, resultado de la consulta de los documentos de identidad en la Registraduria Nacional del Estado Civil,
acta de entrega de materiales de formacion, verificacion de ambientes de aprendizaje, reporte de asistencia a
matricula y evidencias fotograficas de las actividades de formacion.2) Atendiendo lineamientos de la coordinacion
académica, el contratista podra participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estilos de aprendizaje, registro de inasistencias del
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aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 5) Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto
contractual. 6) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el
supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse
al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan (inicamente
por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacion
familiar. 9) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: Registro Gnico tributario RUT (en
caso de que haya cambiado de régimen), constancia de &filiacion al plan obligatorio de salud a través de una
empresa promotora de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario anico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
sistema de informacion y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo
de apoyo administrativo de la regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucién de los mismos. 12) Aplicar al proceso
de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo, 240201056" asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 13) El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de
Formacion o dependencia de la Entidad. 14) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS
($37.067.202,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL VEINTE PESOS ($3.670.020,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del -
SENA, a los Veinte (20) dias del mes de septiembre de 2019.

——

—— ; gL g‘z:é -

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Proyecto: Shirley Méndez
Cargo: Gestién del Talento Hu
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que, NATALIA CAROLINA ESCOBAR MENDEZ, identificado {a) con C.C 1.110.174.965,
suscribic con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siquiente confratc de prestacion de
servicios personales reguiadc por la Ley 80 de 1993 (Estatutc General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por ta Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 623 /25 de julio de 2012

Objeto:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarroffar el componente técnico y
empresarial para el montaje de dos (2) unidades productivas en el drea AGROINDUSTRIA,
mediante actividades de formacién profesional infegral, formulacion de proyectos, efaboracién de
programas de formacion, disefic de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
gjecucion de la formacién en el marco del programa jévenes rurales emprendedores del Centro
Agropecuario La Granfa Sena- Espinal, en el departamento de! Tolima.

Obligaciones:

1. Realizar actividades de formacién y tutoria para la gjecucion y consolidacion de los proyectos
productivos. 2. Entregar ios reportes mensuales esladisticos y registros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en giecucion. 3. Entregar el plan de ejecucion mensual de
avances de los proyectos. 4. Aportar fa poblacion beneficiaria de los proyectos. 5. Gestionar
fuentes de recursos en especie ¢ financieras para el desarrolfo de los proyectos, entre oiras
gohernaciones, alcaldias, entidades publicas y privadas. 8. Presentar un plan de negacios inicial
para la enirega de fa unidad productiva a las unidades de emprendimiento. 7. Reportar en ef
sistemna Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias, fodas las actividades que de acuerda con
los procesos que son de su responsabifidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con ef proceso formativo, tales como: Registro de Ios juicios evaluativas, Creacién de
rufas y asociacion de aprendices, Registro de fuicics evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamentfe anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices v hatlazgos en el registro de la informacion. 8. Velar por
el cuidado de fos elementos y equipos que sean ulitizados para cumplir con el objeto contractual
9. Prestar el servicio contratado alendiendo las especificaciones requeridas. 10. Cumplir el objeto
del contrato en términos de calidad, en forma eficiente y oportuna. 11. Conforme a las pautas de
independencia y autonomia, cumplir con las actividades programadas por la Entidad y por el area
respectiva, que sean necesarias para alcanzar los resultados convenidos en ef presente contrato.
12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presenfar
informes mensuales de fa efecucion del contrato. 13). Elfla) CONTRATISTA manifiesta su voluntad
de afiiarse al Sistema Genera! de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dernitro de los dos {2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formudario de afiliacién. 14).
En cumplimiento de lo dispuesto en ef paragrafo def articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, e (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en ef pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension v nesgos profesionales), a partir def dia de
perfeccionamiento del contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo, eslos
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pagos se acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Pianifla Asistida o el quedetermine el
inisterio de Salud y de ia Proteccion Social. Cuando corresponda, eifla) confratista tambien debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 5).
Presentar a fa suscripcion del contrato, los documentos conforme a fa circular 3-2012-000268 de
28 de junio de 2012 16} Registrar y actualizar al momento de ia firma def contrato la informacion
de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento seflalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesatia en fos Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 17).
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 18). Participar
activamente como miembros de comités evaluadcores dentro de los procesos de seleccion de
conlratistas que adelante el Centro Agropecuario La Granja.

25/07/2012
15/12/2012

Fecha de inicio:
Fecha de finalizacion:

Valor Mensual def contrato: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($2.992.000}

Valor total del contrato: ONCE MILLONES NOYECIENTOS SESENTA Y OCHC Mil. PESOS
M/CTE ($11.968 000.

No del Contrato 623/ 18 de febrero de 2013

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar la formacion y el proyecto productive, para
el mentaje de dos (2) unidades productivas, en el area de AGROINDUSTRIA, en ¢! marco del
Programa Jovenes Rurales Emprendedores, en el area de cubrimiento del Centro Agropecuario

La Granja Sena- Espinal, en el departamento del Tolima.,

Obligaciones:

1. Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacién de dos (2) unidades
productivas sostenibles por proyecto formativo. 2. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices def proyecto
formaltivo y para la ejecucion y consafidacion de fos proyectos productives. 3. Disefiar y aplicar el
proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas
activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos. 4. Realizar ef diagnostico de fas unidades productivas de su area en articutacion con

el instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider del programa. 5. Realizar
el plan de negocios basico de la unidad productiva resultado del proyecto formative, en el

componente técnica y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en articutacion con el

instructor de comercializacion. 6. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los

proyectos. 7. Realizar el registro de tas acciones formativas en Sofia. 8. Realizar el registro de

fas unidades productivas conformadas en Sofia en articulacion con el instructor de

comercializacion 9. Gestionar fuentes de recursos en especie ¢ financieras para el desarrollo de
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los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacién objeto del
programa. 10. Presentar plan de estrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador académico. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocatorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales
Yy poblacion objeto del programa. 13. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
contrato. 14. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con
el objeto contractual. 15. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de
la Regional. 18. Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la
designacion hecha por el Sub-director del Centro. 19. Participar como apoyo técnico en la
Ssupervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 20. Las demas obligaciones
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMEROQO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
PARAGRAFO SEGUNDOQO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y
desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente
contratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor.

Fecha de Inicio: 18/02/2013
Fecha de finalizacion: 18/10/2013

Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE ($ 3.081.760.00)

Valor total del contrato: VENTICUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($24.551.355)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima— Centro Agropecuario La Granja
Kilémetro 5 Via Espinal - ibagué — Teléfonos 2709600 Ext. 84670 k\
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
NIT: 899.999.034 - 1
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No del Contrato: 1179/ 17 de octubre de 2013

Objeto:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar ef desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacién de proyectos, elaboracion de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacién en el
proceso de efecucion de la formacion en el area de AGROINDUSTRIA, en el marco de
los programas de formacién titulada y complementaria dei Centro Agropecuario La Granja
SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
la proyeccion social de las comunidades.

Obligaciones:

1. Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacion de dos (2) unidades
productivas sostenibles por proyecto formativo. 2. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto
formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos. 3. Disefiar y aplicar el
proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas
activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segun formatos
establecidos. 4. Realizar el diagndstico de las unidades productivas de su drea en artictiiacion con
el instructor de comercializacion, el gestor de fortalecimiento y el lider def programa. 5. Realizar ef
plan de negocios basico de la unidad productiva resuitado del proyecto formativo, en el
componente técnico y financiero de acuerdo a fa proyeccidn de! mercado, en articulacion con el
instructor de comercializacion. 6. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los
proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8. Realizar el registro de las
unidades productivas conformadas en Sofia en articulacién con el instructor de comercializacion
8. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para ef desarrofio de fos proyectos y el
fortatecimiento de las capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. 10.
Presentar plan de estrategias de fortalecimiento lécnico gue permitan la sostenibilidad de las
unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las
unidades productivas que el lider del programa JRE le asigne, previa programacion y concertacion
con el coordinador académico. 12. Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas
en las que participen las unidades productivas, jos jovenes rurales y poblacion objeto det programa.
13. Las demdas que Se requieran para el cumplimiento del contrato. 14. Velar por ef cuidado de los
elemenltos y equipos que sean ulilizados para cumplir con el objeto contractual. 15. Estar afitiado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion
def contrato. 16. En cumplimiento de lo dispuesto en el parégrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en ef pago mensual de los aportes af sistema de seguridad social integrat (salud,
pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado def mismo; estos pagos
se acreditan anicamente por el sistema PILA 0 de Planilta Asistida ¢ ef que determine ei Ministerio
de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario dnico de
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declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de fa firma del contratc la
informacién de hoja de vida del Sistema de informacién v Gestion del Empleo Piblico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por ef Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 18.
Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de
propuestas en ios procesos conlbractuales que desarrolfe el Centro, segan la designacién hecha
por el Sub-director def Centro. 18. Participar como apoyo técnico en fa supervision de contratos,
durante fa ejecucion de fos mismos 20. Las demas obligaciones necesarias para ef cabal
cumplimiento def objeta contractual PARAGRAFQC PRIMERQO: Con la suscripcion de este contralo,
el SENA queda autorizado expresamente por ef (fa) Conlratista para verificar sus antecedentes
judiciales y la informacidon que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO
SEGUNDQO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarroilos que
produzea o realice el (la) CONTRATISTA en wirtud de la gfecucion de! presente contralado, serdn
de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el respective reconocimiento de fos
derechos morales de autor

Fecha de Inicio: 17/10/2013
Fecha de finalizacion: 13/12/2013

Valor Mensual del contrate: TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS MCTE (§ 3.081.760)

Valor total del contrato: CINCO MILLONES QCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA ¥ CUATRO PESQOS MCTE (% 5.855.344)

No del Contrato: 6§17/ 22 de enero de 2014

Objeto:

Prestacion de servicios perscnales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacion profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de
programas de formacién, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el
pracesc de egjecucion de la formacion en el area de AGROINDUSTRIA, en el marco de
los programas de formacién titufada y complementaria del Centro Agropecuarifo La Granja
SENA — Espinal, de acuerdc a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
ia proyeccion social de las comunidades.

Obligaciones:

1. Programar las actividades de formacion que den respuesta a la creacion de dos (2) unidades
productivas sostenibles por proyecto formativo. 2. Realizar actividades de formacion para el
fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices del proyecto
formativo v para la efecucion y consolidacion de fos proyectos productivos. 3. Disefar y aplicar el
proyecto de formacidn. guias de aprendizaje. e instrumentos de evaluacion con técnicas
didacticas aclivas para garantizar e cumplimiento de fos resuttados de aprendizaje, segin
formatos estabiecidos. 4. Reslizar ef diagndstico de fas unidades productivas de su area en
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articutacion con el instructor de comercializacion, ef gestor de fortalecimiento y el lider del
programa. 5. Realizar el pfan de negocios bésico de la unidad productiva resultado del proyecto
formativo, en el componente técnico y financiero de acuerdo a la proyeccion del mercado, en
articulacion con el instructor de comercializacion. 6. Enfregar el plan de ejecucién mensual y
avances de los proyectos. 7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8. Realizar
el registro de las unidades productivas conformadas en Sofia en artictfacion con ef instructor de
comercializacién 9. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarroffo de
los proyectos y el fortalecimiento de las capacidades de los jévenes rurales y pobfacién objeto del
programa. 10. Presentar pian de eslrategias de fortalecimiento técnico que permitan la
sostenibilidad de las unidades productivas basicas conformadas. 11. Realizar acciones de
fortatecimiento técnico a las unidades productivas que el lider def programa JRE fe asigne, previa
programacion y concertacion con el coordinador acadéemico. 12. Apoyar las ferias, eventos y las
convocalorias y giras técnicas en las que participen las unidades productivas, los jévenes rurales
¥ poblacion objeto del programa. 13. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
contrato. 14. Velar por ef cuidado de los elementos y equipos gue sean utitizados para cumplir con
el objeto contractual. 15. Estar afiliado o afiiarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012,
previo a la gjecucion del contrato. 16. En cumplimienta de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo
23 de la fey 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral {sailud, pension y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan tinicamente por el sistema PILA o de Planilfa Asistida o el que determine
el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportune de los aportes al SENA. ICBF y cajas de Compensacion Familiar 17. Presentar a la
suscripcion del contralo, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.8) y at Sistema General de Pensiones. ¢)
Formulario unico de declaracion de bienes y rentas difigenciado, d) Registrar ai momento de la
firma dei contrato fa informacién de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion def Empleo
Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de
la Regicnai. 18. Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacion de propuestas en 108 procesos confractuales que desarrolle ef Centro, segun la
designacion hecha por el Sub-director del Centro. 19. Participar como apoyo técnico en la
Supervision de contrafcs, durante la ejecucion de los mismos 200 Las demds obligaciones
necesarias para el cabal cumpiimiento del objeto contractual. PARAGRAFO FPRIMEROQ: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (fa) Contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
informacion correspondientes, con el uso y fas condiciones sefialadas en fas normas vigenies.
PARAGRAF(Q SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documenios y
desarrolios que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la efecucion del presenie
conifratado, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
recenocimiento de los derechos morales de autor.

Fecha de inicio: 03/02/2014
Fecha de finalizacion:  02/12/2014
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Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES CIENTGC SETENTA Y CUATRO MiL
DOSCIENTOS TRECE PESOS MCTE ($3.174.213)

Valor total del contrato: TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO TREINTA PESOS MCTE ($31.742. 130}

No del Contrato: 704 / 30 de enero de 2015

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para
crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el area AGROINDUSTRIA,
mediante acciones de formacion y de fortalecimiento en el marco def Programa Jovenes

Rurales Emprendedores del Centro Agropecuario La Granja Sena — Espinal.

Obligaciones:
1). Programar fas aclividades de formacién que den respuesta a la creacion de una unidad
productiva rural sostenible de caracter asociativo por proyecto formativo. 2). Realizar actividades
de formacién para ef fortalecimiento de las capacidades técnicas y empresariales de los aprendices
del proyecto formativo y para la ejecucion y consolidacion de los proyectos productivos. 3).
Efaborar y apitcar et proyecto de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion
con téecnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de fos resuftados de aprendizaje,
segun formatos establecidos. 4). Realizar el diagnostico de las unidades productivas de su area
en articttacion con ef instructor de comercializacién, el gestor de fortatecimiento y el lider del
programa. 5). Orientar y acompafiar al emprendedor en la elaboracion de! plan de negocios de fa
unidad productiva resultado del proyecto formativo, en el componente técnico y financiero de
acuerdo a la proyeccion del mercado, en articulacion con el instructor de comercializacion y
durante el proceso de formacion. 6). Entregar ef plan de gjecucién mensual y avances de los
proyectos. 7). Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia. 8). Gestionar fuenies de
recurscs en especie o financieras para el desarrolfo de los proyectos y el fortalecimiento de las
capacidades de los jovenes rurales y poblacion objeto del programa. 9). Presentar plan de
estrategias de fortalecimiento técnico yue permitan la sostenibilidad de las unidades productivas
rurales conformadas. 10). Apoyar las ferias, eventos y las convocatorias y giras técnicas en las
que participen las unidades produclivas, los jovenes rurales y poblacion objelo def programa. 11).
Realizar acciones de fortalecimiento técnico a las unidades productivas que el lider def programa
JRE le asigne, previa programacion y concertacion con ef coordinador académico. Estas
actividades en ningan caso debe superar el 30% de la capacidad mensual del instructor. 12).
Apoyar la conformacion de redes de proveeduria, agronegocios y encadenamientos productivos
con fas unidades productivas resuftado de las acciones de formacion y de fortatecimiento. 13).
Apoyar fa implementacion de fas iniciativas estratégicas del programa como les proyectos de
impacto regional, territorios de aprendizaje, y oiras inicialivas eslablecidas por fa direccion
general, mediante acciones de formacion v acciones de fortalecimiento a unidades productivas
rurales sostembles. 14). Hacer uso e implementacion de las diferentes metodofogias y programas
que ha adoptadoe el programa de jévenes rurales emprendedores tales como Mycoop, Tropenbos,
Laso y demas metodologias que sean viabilizadas por fa direccion general para garantizar tina
intervencion efectiva y con enfoque diferencial 15). Promover la ideacion y desarroflo de
Ministerio de Trabajo
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proyectos innovadores de base tecnoldgica en el marco de la estrategia innova en tu campo con
el SENA y gestionar entre los aprendices y emprendedores del programa ef fortalecimiento de sus
capacidades en ciencia, tecnologia e innovacion. 16). Apoyar la participacion de las unidades
productivas y de los jévenes rurales y emprendedores del programa en convocatorias regionales
¥ nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiacion como el Ministerio de
Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, programas de microfinanciacion colectiva, programas de
fomento del ahorro y olras fuentes de financiacion que permitan la capitalizacion de {as unidades
productivas generadas por el programa. 17). Apoyar la convocatoria de la poblacion objeto del
programa para conformar los griipos de formacién y unidades productivas rurales sostenibles
propendiendo por la vinculacion de los joveres rurales entre 16 y 28 afios. 18). Apoyar ef registro
de las acciones e indicadores en los sisteras de informacion del programa como la creacién de
unidades productivas en Sofia Plus, el Sistema de informacion georeferenciado, formatos en Excef
y demas sistemas de informacion que indique la direccicn general. 19). Apovyar la identificacion
ysistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 20). Realizar los
mformes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertinencia al lider de centro, lider
regional y/o Subdirector de Centro, y en los instrumentos establecidos. 21). Participar en las
actividades de transferencia de melodologias a las que le convoque el Centro de formacion, la
direccion Regional o la Direccién General, en aras de implementarias en la formacion del Programa
JRE. 22). Guardar absoluta reserva sobre los documentos, informacién, programas y material gue
llegue a su conocimiento en desarrolio de su objeto coniractual. 23). Participar como miembro v
evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacion hecha por el Sub-director del Centro.
24). Participar como apoyo téonico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los
mismos. 25). El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacion de competencias segiin normas de compelencias que aplican
a la funcidn de instructor, asi como a ios procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas. 26). El contratista se compromele a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a ia
certificacion como minimo nivel A2. 27). Ei coniratista se compromele a no estar vinculado de
manera simuitanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La Entidad. 28). Las demas
obligaciones necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 16/02/2015
Fecha de finalizacion:  01/12/2015

Valor Mensuai def contrato: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS ($3.269.428)

Valor total del contrato: TREINTA Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MiL
QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS {$31.168.528)

Ministeric de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima= Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 Via Espinal - Ibagué — Teléfonas 2709600 Ext. 84670
www sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
NIT: 839.999.034 - 1

Cerbfcado Ma.
SC-CER319641

Catifradc M.

Cerificada No.
GFCERIIGEES

ol
o e
3f L

PR
Rl

Eemrg i




@
SENA

N

No del Contrato: 232 /29 de enero de 2016

Objeto:

Prestacion de servicias personales de caracter temporal para apoyar el desarrolio de las
actividades de formacién profesional integral, formulacion de proyectos, elaboracion de
programas de formacion, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el
procesc de ejectcion de la formacion en el area AGROINDUSTRIA, en el marco de los
programas de formacién titulada y complementaria dei Centro Agropecuario La Granja
SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector productivo, sus cadenas y
{a proyeccion social de fas comunidades .

Obligaciones:
1). Cuando la coordinacion académica asi los disponga, ef contratista debera conformar

los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o cohjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar infegralidad en la formulacion de
proyectos formativas, el diserio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras,
en los que las Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo
lineamientos de las coordinacion académica, el contratista podra participar en la
programacion y ejecucion del procesc de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 3). Reportar en
el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procescs que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Academico
oportunamente anomaiias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 4). En caso de ser designadc por la Coordinacion Academica
como gestor de proyectos debera apoyar la programacion y seguimiento de ja formacion
por proyectos. 5). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados
para cumplir con el objeto contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales -ARL -, a carge de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la
ley 1562 de 2012, previo a la efecucion del contrato. 8). En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo det articulo 23 de la fey 1150 de 2007 y del articuio 6 de la ley 1562 de

2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos

laborales )} y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; esltos pagos se

acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilfa Asistida o el que determine el

Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) conlratista tambien debe acreditar el
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pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9).
Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afifiacion
al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y al
Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10).
Participar coma miembro y evaluador en ios distintos comités de evaluacion y verificacion
de propuestas en los procesos contractuales que dasarrolle ef Centro, segun la
designacion hecha por el Subdirector del Centro 11). Participar como apoyo técnico en
la supervision de contratos, durante la efecucion de fos mismos. 12). El contratista se
compromefe a que durante el periodo de duracion del contrato aplicara al proceso de
certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagégicas. 13). El contratista se compromete a certificarse en el idioma ingles vy a
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. 14). El contratista se compromete a no
estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacién O Dependencia De
La Entidad. 15). Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Fecha de Inicio: 01/02/2016
Fecha de finalizacion: 16/12/2016

Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MiL
QUINIENTOS DIEZ PESQOS ($3.367.610)

Valor total def contrate: TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
MIL CIEN PESOS (§35.471.100)

No del Contrato: 595 / 29 de enero de 2016

Objeto: )

LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PROFESIONALES PARA APOYAR EL
ESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
FORMULACION DE PROYECTQS, ELABORACION DE PROGRAMAS DE FOF{MACION
DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y PARTICIPACION EN EL PROCESQO DE
EJECUCION DE LA FOHMACIQN EN EL AREA DEAGROINDUSTRIA, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA — ESPINAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL SECTOR PRODUCTIVO, S5US CADENAS Y LA PROYECCION SOCIAL DE LAS
COMUNIDADES.

Ministerio de Trabajo
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Obligaciones:

a: Cuando la coordinacion académica asi lo disponga. el contratista debera conformar jos
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes fecnologicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de falleres e items que
alimentaran los banceos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre ofras, en los
que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de
la coordinacion académica, el contratista podra participar en la planeacion, ejecucion y
evaluacion del procesc de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje, siempre y cuando
cumpla con el objeto contractua! de efecutar acciohes de formacion diferentes a la
induccion. 3} Reportar en el sistema Sofia Flus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas
las aclividades que de acuerdo con los procesocs que Son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales
como: Registro de 10s juicios evaluativos, creacién de rutas y asociacion de aprendices,

reconocimiento de aprendizajes previos y determinacion de estiios de aprendizaje,
registro de inasistenicias del aprendiz, registro de seguimiento a etapa practica, enire
olros. 4} Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 5)
En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de proyectos
debera apoyar la programacion y seguimiento de la formacion de proyectos. 6) Velar por
ef cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados para cumplir con el objeto
contractual. 7) Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
fécnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la
gfecucion del mismo. 8) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23
de fa ley 1150 de 2007 y del articulc 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de
seguridad social infegral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada
pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de
planitla asistida o el que determine el ministerio de trabajo. Cuando corresponda, ef
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de compensacion familiar. 8) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes
documentos: Registro unico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constaricia de afiliacion al plan obligatoric de salud a traves de una empresa promotora

de salud (E.P.S.) y al sistema general de pensiones, formulario Gnico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de Ja firma del contrato la informacion
de hoja de vida del sistema de informacidn y gestion del empleo publico SIGEP,

siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional

10} En caso de ser designado por fa Subdireccion de Centro, participar como miembro

y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en los

procesos contractuales que desarrolfe el Centro. 11) En caso de ser designado por la

Subdireccion de Centro, participar como apoyo fécnico en la supervision de contratos,
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durante la ejecucion de los mismos 12) Aplicar al proceso de certificacion de las normas
de competencia "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo carrespondiente a junio 30 de 2017, asi como a los
pracesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagodgicas. 13) £f contratista
se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacion
o dependencia de la Entidad.14) Cuando la coordinacion académica asi lo disponga el
contratista podra participar en actividades de los proyectos de investigacion aprobados
por SENNOVA para el Centro Agropecuario La Granja. 15) Las demas obligaciones
necesarias para ef cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha de Inicio: 02/02/2017
Fecha de finalizacion: 19/12/72017

Valor Mensual del contrato: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE (3.468.535)

Valor total del contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($36 650.8617)

Se expide en el municipio de El Espinal, a soliciud del interesado, segun comunicacion
electronica el dia Seis (06) de junio de 2017.

JORGE ENRIQUE SUAREZ CARTAGENA

umano. {ees Cou.

Elabord.Luis Carlos Vizcaya, Apoyo Talento _
03 — Talento Humano et

Reviso: Adnana Lucia Trujillo Tamayo, Tecni _
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LA SUSCRITA GERENTE DE DIAZ Y ZARATE QUALITY CONSULTORES
NIT. 900341692-4

CERTIFICA:

Que, La Ingeniera , NATALIA CAROLINA ESCOBAR MENDEZ, identificada con C.C.
1110174965 de Ortega Tolima, labora en nuestra empresa desde el 10 de Enero del
presente ano hasta la fecha, como Capacitadora y Consultora en Buenas Practicas de
Manufactura, Decreto 3075 de 1997, Control de Calidad, Estandarizacién de procesos
alimentarios e 1SO 22000, demostrando capacidades, responsabilidad y conocimiento en
el drea.

Actualmente se encuentra aprobada por la Secretaria de Salud Departamental mediante
Resolucion 1072 de 2012 para realizar procesos de capacitacion.

Dada en Ibagué a los veinte (11) dias del mes de Julio de Dos mil doce (2012).
Firma en constancia,

Dl

DIANA CAROLINA DIAZ CRISMAT
Ing. Agroindustrial

MP. 70261173926TLM
C.C.38361.594

Diaz & Zarate

QUALITY CONSULTORES SAS.
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