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- : Sl L 1, INFORMACION DE T4 DEPENDENCIA SOLICITANTE " - )
, , . ESTRATEGICO | o R - APOYO A LA SUPERVISION (Coifrtbt),
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD * SERVICIO | - . e - . . COMES Ny . ! " .
X WILLIAN EDUARDO GOMEZ RAMIREZ CARLON ANDRES MOICA
DIRECCCION/ - (Expacio Fisico) (Espucia Flslco) - PLATAVURMA MISIONAL R
L . . ’ ¢ ESTRATEGICA = IR ; " N ] ! 3 ' T
i . e ; s e b APOYO. CARGO-CODIGO 2 GRADO
PRRCI R e, Ush: SALUD PUBLICA L EVALUACION CODIGO 43 - GRABO 20

Lo 2/REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO -

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL - | e L " REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN ENFERMERIA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 (ENFERMERO) 10 A 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

- ‘ e . 3INFORMACION FINANCIERA I*

e , . 3.1, POR HORA | 32 VALOR/MES

| VALOR|

YALOR HORA Nu. HORAS PROMEDIO MES . VALORPROMEDIOMES .

4.185 725

N.A N.A . NA

4 lNFOR\lACl()N OBJE.TO DKL CONT RATO

OBJETO:Prestar servicios como PRUFE\IUV/\L puru ¢l ENTORNO H()h AR en ¢l mures del Convenlu Nu. 2383360-2021 suscrito »nln fonda lluumlu 0 Distrital de Salud FFDS ¥ Ju Subred lnlLLrudn 13 hnlum de Sulud Sur E S.E.
ALCANCE: neurde con Tux neceshlades dub servielo las actividades podein ser desurroltadus en los diferentes componentes ew el plan de Intervenciones colectivas (PIC)

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYQ A LA GESTION ASISTENCIAL ' | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMOQ TECNICO I)E APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL 'PRES'I'AR SEKVI?[OS COMDTECNICO DE‘APOVO A¢ LA GESTION. ADMINISTRATIVO .

PREWAR SLI(VIC)OS (.0\10TLCNOLOL.O DE APOVO A l.A LESTI()NADMWISTRAT]VO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYQ A LA GESTION ASISTE, ‘AL PRFS‘K’AR SER\ICIDS (.OMO PROF! EQIO AL DE APOYOA LA GFSI‘ION ADMI& ITRATl\O |

PRI!.‘.TAR SVRVICIOS COMO PROF ES!ONAI, E&PEC!ALILADO DE APOVO A LA GEST[D

PRESTAR SERVICIOS (.OMU PROFESIONAL E\)’ECI,\LUADO l)lL APOYO A LA GESTION

ASISTENCIAL : - . A\DMINI“I(ATIVO ¥
Lip ! 23633602021 3 ! El cinvenla PSPIC No, 2353360-2021 con uhjun nlc “Aunur esfuerzos entre ¢l FFDS y lu Subred lnermh de Servicius de Szlud Sur E.S.E puru
3 : & iy : 9 o |veatizar uctividudes det Plan di Intervencimes Colectivus en el Distelta Cuplta] ¥ de gestion de lu sulud piblica, en concardunciv con lus normas que
) : NV A y
CORVENION. 0 : OBJETODEL CONVENIO . |y itan ol sistema generul do segmstdud soctal en subu, el plan terrbortal en xahud, do scwerdn con s necestattes y priarlibudes de 1 poblaclin en Iy
5 L v ! e S [chadud, mediante ln lim de neclones de promociin de In Sulud, prevenclin de l enfermedad, viguncls en sulud piblica ¥ smblental”

TIEMPO DE LJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integradu de Servitios de Sulud Sur B, e Lusiond mediunte Acierdo v 1 de 2010, del Coneejo de Bogoti y netualmente presta servicios it

salnd, del I)Mnlu (.‘npﬂul por hlnln para gatantizar o prestaghon de Jos s Entidades Admi de Planes de ficios (EAPL),  requiere mantener e} fanci ientn continio ¥ p de lu preatac
ilidud. oliciencin idoz en lu atencion, Lu Direeeicn de Talento Humano certifich que en o planta de personal de la Subred, no coenta von el personal suliciente v o requerida

|\|L\\.Ills wnu.nlu siendu usf necesariv contrutar el peddil de I\Jm\nu T Gestidn, en el marco de la gjegneion del contruto hteradministrulive PSPIC No. 1384626 (proyectos 180, 732, 6, THI2, TK33, TR2T, 7820, K30,

Distrital de Sulud (FFDS) v Tu Subred Integrida de Servicios de Sahud Sur 8B, ' .

Jes de sutud do baju ¥ ulta complejidud; siendo purte muwl de fu Red de prestadores piblicos de
¢ principios de wlnlml

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: | .Realizar I revision de la calidad del dato de los formatos de activacién de rutas prioritarias, entregados por el equipo operativo del entorno, teniendo en cuenta, la cponumdnd de
entrega, I legibilidad, In identificacion completa, consistencia, veracidad y concordancia de la informacién, entrega formatos de ncuerdo a los tiempos establecidos al interior del proceso (riesgo alto 24 horas y riesgo medio 5
2, Verificar que el 100% de los usuarios canalizados estu\ en el sirc, verifienr la respuestay la opununulad en la asignacién de citas a usuarios eanalizados, ‘3. Se;,ulnuuuo a
gestion de riesgo, informar quincenalmente a las lideres del equipo operativo los
‘LC\III\[J'II‘ con Ia disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de

dins), revisar el cargue del nplicativo sirc a diario.
la gestion realizada para la asignacion de citas y adherencin en los programas de pyd de los usuvarios lizados al espaci I
sc;,uumunlos de canalizacion y activacion de ruta para gestion pertinente, asistir a los 'msrencms lucmcns a los equipos operativos del entomo Hogar.

servicios de In E.S.E.  5.Adherirse al proceso de gestion documental, en I organizacion y de los d os generados. 6.Las demds ncciones que se requicren de acuerdo a las necesidades de In Institucion y del
PIC. ; -
-
S, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD : - e L G e e
s, RF\I'O\’N ABLE DE LA NEC E\lD,\I) L 6. AFROBACION DE LASOLICITUD
.
Ny
- ‘sA

ANA MARGARETRABA SIERRA
DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
S, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJ I-.tO A CONTRA

o BN i cuenta coi o pesonad siificienie v o iequendUTnm e desarniio de b

o de Salud Clividades y Wyeti seiiaiudos en o presente

& rotaotil de bt Subred fnte

Elshserito !)um or e g Direccion de Gestion Talento i certis
sulicitud.

Finaa del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talonto Humano

1.ESPACIO E_‘\’CLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN REGIBE FIRMA DE QUIEN RECIBE FECHA
HADE QUENRECEE )
el [Tt MES | DA
¥, IDENTIFICACION DE LA NECESIDXD T~

LRANDE D
anotnsiciones [N

Nt N2 - SA

firnnas deben xer recopiduy en ol siguiente orden: Responsable del requerimi Profesiviul lizado de Talento humano ¥ Ordenador del gasto

NOTA: Tudos lox curnpos son de obligutorio diligenciumiento. en caso contrariv serd devaeltn T solicitud.




