SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E e
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V3 BOGO™ I\
2021 | 0 | 25
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCLA SOLICITANTE
ESTRATEGICO | . Sul’,’ff:,}io“ APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO o :
PX ANA MARGARET RABA SIERRA CARLOS FERNANDO MACANA GONZALE.
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) MISIONAL ' LEZ
PLATAFORMA o CARGO-CODIGO - GRADO LRF
ATECIon APOYO - PERFIL
DIRECCION DE GES . o Jd ¢ N b S - " PROFESIONAL ESPECIALIZADO -REFERENTE
RIESGO EN SALUD CENTROS JUVENILES| SALUD PUBLICA EVALUACION 00908 DEL PROCESO TRANSVERSAL GOBERNANZA

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) o PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3 - LIDER OPERATIVO ( :
';ggfff;‘;'t%::‘og?ﬂggiit:cs{\(}l\:’fng PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD O SOCIALES CON 1 ARIO EN SALUD PUBLICA-PIC
. POSTGRADO RELACIONADO) . .

3. INFORMACION FINANCIERA

3,1, POR HORA 3.2. VALOR / MES
VALOR HORA - No, HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES ‘ : VALOR
N.A. N.A. N.A, 65.301.946

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:Prestar servicios como PROFESIONAL ESPECIALIZADO pura el COMPONENTE DE GOBERNANZA en ¢l marco del Comvenio No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financiero Distrital de Salud FFDS y ln Subred Integrada de Servicios de

Sulud Sur E.S.E.
ALCANCE: acorde con lus idudes del servicio lns actividades podrin ser desarrolladus en los diferentes en ¢l plun de intervenciones colectivas (PIC)
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL _ PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
i
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
¥ - El convenio PSPIC No, 2353360-2021 con objeto de * nur esfuerzos entre ¢l FEDS ¥ lu Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E para
| 1ssase0202 realizar ictividudes del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito i con las normas que
* |reulan el sistemn general de seguridud social en salud, el plan territorial en salud, : de In pablacion en ln
CONYENIO No. OBJETODEL CONVENIO ciudad, mediante ls implementacion de neciones de promocion de 1a Salud, prevencian de ln enfermedad, vigilanciu en salud pablica y ambiental”

que lo

ital, definiendo las entidades ¥
0y El Tunal en bred Integradu de Se;

n con o

Subredes.de Salud Nort ntro Oriente ¥ Sur occidente, en in Ked Integrada de Ser
ud para contratar de lus person; iy

ciones legales, el limite para contratar, Jeceion. el régimen de inhubilidades ¢ incompatibilida

Gn se celebrurin directamente, ¢). Que mediante Resolucion R87 de 2019, 1 conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la

Salud Sur. d) Que con ln debida antelacian se considero I necesidud del objeto a vontratar, conforme reposa en el Formato Unicu de Necesidudes. ¢). Que la Direecion de Gestion de Talento Humano certifica que la Subred sur ESE no cuenta con
el desarrollo de lus actividades objeto de la presente necesidad. 1. Que por Lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas u continuacion.

Subred Integradu de Nerv
personal de planta suficiente, p

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Orientar e implementar las acciones asignadas como profesional especializado 3 - lider operativo para gobernanza en salud publica con criterios de calidad a fin dar cumplimiento a
los objetivos y metas establecidas en el plan de intervenciones colectivas, el plan de salud tensorial y plan operativo institucional. 2. Liderar, direccionar y hacer seguimiento a equipos de trabajo. 3. Fortalecer técnicamente a
equipos de trabajo para el desarrollo de intervenciones con calidad. 4. Presentar periédicamente resultado de auditorias internas realizadas a profesionales y técnicos implementacion de planes de mejoramiento. 5. Apoyar los
procesos del proceso transversal gobernanza reconociendo las necesidades de la poblacion y curse de vida, 6. Dar cumplimiento a la meta y productos establecidos por la subred integrada de servicios de salud. 7. Realizar la
revision dé los lineamientos técnicas dados por la SDS y que son propios de su intervencién y realizar apropiacion de los mismos. 8. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme a los
lineamientos del proceso de gestion documental.9. Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos

’

5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

/ V ,’/ X,
/ S
{ MURILLO HIGUE,

Wgﬁg RABASTERRA REY B
DIRECTORA TECNICA - DIRECCTON DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE FRESTACION DESERVICIOS DE SALUD
5, CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A COATRATATAR .

o Director de Ia Direccion de Gestion Talento Humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E, no cuenta con el personal suficiente v o requeride par el desarrollo de las ctividades v objeto sefialudos en lu presente

serity

Firma del Director de Tulento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano
T

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE E|RMA DEQUIEN RECIBE
) /g“j J5pé) (: MES | DlA
r & ey e,
8. IDENTIFICACION DE LA NECHSIDAD (SR =)
1. PLAN DE
ADQUISICIONES
N1 N2 SA
NOTA: Todus los campos son de wbligtorio diligenciamiento, en cuso contrario seri devielts Ja solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: ble def requerimiento. Profesional Especializada de Talento humana y Ordenador del gasto




