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Dentro del plan de adquisiciones 2018 del Proyecto Recreacién ACTIVA 365, se encuentra matriculada y aprobada la actividad "Recreovia" igualmente dentro del plan de contratacion
2018, se encuentra proyectado contratar la prestacién de servicios de apoyo como MONITOR JUNIOR para la promocién de actividad fisica def programa Recreovia del IDRD.
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La exigencia permanente de la necesidad que se busca satisfacer con la ejecucién del Proyecto Recreacidn Activa 365, hace oportuno contratar la prestacién de servicios de apoyo
como MONITOR JUNIOR para la promoctdn de actividad fisica del programa Recreovfa del IDRD.

* [El principal objetivo del proyecto de Inversién RECREACION ACTIVA 365 es: "Contribulr en la construccién y apropiacién de la cultura recreativa y de actividad fisica en los habitantes de
Bogota, a través de la oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica, que permitan aumentar su participacion a nivel local y metropolitano,
generando inclusién, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internacional como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en
el Distrito Capital”, se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo como MONITOR JUNIOR para la promocién de actividad fisica del programa Recreovla del iDRD.
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0SBOGOTADL::
‘CULTURARECREACION Y. DEPORTE:.

instiluto Disintal de Recreadian y. Depofic

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1825

FECHA : 03/07/2018 / : CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503261146 11,096,996,378.00

— ' ' CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL ‘ A )
3311503251146 Recreacién Activa 365 1101272 " 5103040072 521,136,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud d
JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA

COMPROWSOA’RESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO MONITOR JUNIOR PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA DEL
PROGRAMA RECREOVIA DEL IDRD.(35 CONTRATOS) __~~

VALOR DE: $ 521,136,000.00 .
DOCUMENTO SOPORTE No.: 181252

Sobre esta misma apropiacién se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$ 8,678,661,991.00 los cuales no han sido reservadynutados

DISPONIBILIDAD NET. 1,897,198,387.00
Este Certificado tene/na vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018 /

HERNAND®@ PINZON ROJAS

PROFESIONAL ESPECIXLIZADO GRADO 10 (E)
Liberacién parcial pof valor $ Saldo $,
Solicitado: No.
Fecha: .
Firma:
Péagina: 2

Programa: SPGCODPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 83 No. 47 08 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Goblemo (PG) - Digital Ware Lida.
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CLATIAA RECRTACION ¥ DEPORTE
= Ou Racreacen 7.

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS AR Sﬂc0§ QUE s LO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOUCITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

18 7 —I 2018 RECREOVIA - AREA DE RECREACION - SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE
1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:
E1 IDRD a través de sus acclones y proy de buscar stender las y lograr el de los objetivos del Plan de Goblerno BOGOTA MEJOR PARA TODOS durante |a presente vigencia, por lo anterior y
con e fin de cumplir con las metas asociadas al Proyecto de Invarsién RECREACION ACTIVA 365 de la Subd i6n Técnica de 6ny Deportes - Area de dn a través del Prog de con el cual se ejecutan acciones de
Actividad Fisica Muslcalizada en las diferentes locatidades del Distrito Capital se requiere mntnnr el personal idoneo, cualificade y preparade para atender Ia dela fi do Hébitos salud; 1a cual se llevan a
cabo en los diferentes parques y escenarios del Sistema Distrital, Salones lamed: mllla viat y atres en donde se puede efectuar la actividad fisica.
Por lo anterior en busca de una mayar cobertura y mejorar el en la dudad, con el toy asoclado a las metas y tareas especificas se requiere personal que permita Ja operacién|

da en de los objetivos dentro del Plan.

Conforme los anteriores y de acuerdo con la necesidad que aqui se expresa ¢f [DRD y con el finde dar i 8 los objetivos, se requiere 2 uns persona para que preste sus servicos de apoyo o la Gestién como MONITOR

JUNIOR, pars realizar [a sesiones de fisica ydirigidaala enlosp eventosy dads por el [DRD, 4 asf que ésta se dentro del
criterio de excepdionalidad que permite acudir a suscribir un contrato de Prestacién de Servidos de Apoyo a la Gestidn, -

Por otro lado, en la planta de personal de Ia entidad no existen funcionarios suficientes para suplir esta necesidad.

En este orden de ideasy con et de dar olas delas que se en el proyecto se hace Y op! realizar la presente contratacién,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requlere)

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO MONITOR JUNIOR PARA LA PROMOCION DE ACTIVIDAD FISICA DEL PROGRAMA RECREOVIA DEL IDRD [/

2.1 TIPO DEL COl TO A
&1 o e covTe [Jeommaropermsmactnor [ oo estacionoe . [ Jesecuciono masnios arismcos
1. Atender y cumplir con las orl i ¥ dacl téenicas y dolégicas para el di llo de las sest de dad fislca de rdo al proceso dado en la Escuefa de|
Profesores de Actividad Fisica »—
2. Dl Y lizada la infi én en el Sistema de Inf én Misional SIM de rdo a fos pard dados por el Coordinador del Programa
3. Cumplir con las acd obser ¥ d: d en el manual de de! Prog de fa y ¢! cual debe ser firmado al momento de la firma del
acta de inido ’
4. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités, actividades, ensayos y eventos convocadas por el IDRD, la Coordinacién y/o el Prof | de! progi para el
operativo, programacién, talleres de én, j das de cualificacidn, pruebas fisicas, técnicas y tedricas, y demds que sean necesarios para el éptimo desarrollo del|
2.2 OBLIGACIONES programa.
ESPECIFICAS DEL S. Contar con un medio de comunicacién el cual disponga de los medios 1égicos y apl dos de doalas del dinador del prog de R d.
CONTRATISTA S. Aslstir, represemar y parﬂdpar en Ias mesas de trabajo, reuniones, capaditaciones y otros eventos que buyan al del Prog; en los diferentes 4mbitos locales,
el { p dosy izados por a Direccién General o por Subdireccidn Téenica de Recreacién y Departes del IDRD, para la representacién de la|
entidad. Pardgrafo: Los gastos que el y estadia del a eventos y/o actividades relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto
que se realicen fuera de 1a ciudad, serdn asumidos por el IDRD o por quien este d previa aprobacién de la Subdi én Téenlca de dn y Deportes,
7. Presentar a la firma del acta de inicio el soporte del Primer R di o curso de pri auxilios dida por la entidad que cuente con el reconodmiento legal para expediro,
el cual debe estar vigente durante el plazo de ejecucién del contrato.
Minimo ser estudiante de primer semestre de estudios profi les & d! de primer en la modalidad de Téenico o élogo en A
EDUCACION con el deporte, la actividad fisica y Ia salud o Salud y Rendimiento Humano. Haber aprobado el proceso de la Escuels de Profesores de Actividad Fisica — EPAF de
Recreovia.
2.3 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION NA
EXPERIENCIA NA

tad
2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucién del contrato seré de SEIS (6) MESES O 360 HORAS O HASTA CULMINAR LAS HORAS ESTABLECIDA, contados a partir del acta de

inidacién, acta que se 3 una ver do con los isitos de p: ¥ én del
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El servicio serd prestado en el lugar que previamente establezca el Instituto, en la dudad de 8ogots, D.C. y/o en donde sea enviado en representacién del IDRD
2.6 VALOR ESTIMADO DEL. . CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS : ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y si NO
CONTRATO OCHENTA Y NUEVE MIL SEISIENTOS CONTRIBUCIONES:
PESOS M/CTE ($14.889.600)

2.7 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL No. 1825 de Julio 3 de 2018; por un valor de $14.889.600

€1 valor del contrato serd cancelado por el IDRD en pagos mensuales a razén de la suma de las horas realizadas durante el mes y cuyo pago seré de CUARENTA Y UN Mil]
TRESCIENTOS SESENTA PESOS M/LC ($ 41.360.00) por hora ejecutada y cuya suma corresponde al miximo de horas ejecutadas durante el mes de corte respectivo. £l pago
estard dela de a satisfaccid dida por &) sup: , previa pi 6n del Informe correspondiente y acreditacién del pago de|
los aportes al sistema de seguridad soclal en salud - pensién y riesgos laborales. En todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacién del PAC. PARAGRAFO PRIMERO: Ei
2.8 FORMA DE PAGO primer pago se efectuara por el perfodo comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de Inicio y el dia 15 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se realizars!
por periodo vencide del 16 al 15 de cads mes y & ultimo pago se realizard una vez terminado el contrato, previa cer del supi sobre e! il
satisfaccién del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efecto de los desembolsas, el contratista deberd acreditar la afillacién y pago al sistema de seguridad social, de
- conformidad con la ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

SUPERVISION (Nombre y Cargo de! Supervisor) lavier Augusto Medina Parra - Técnlco de 12 © a quien el delegue.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION {Incl do los Juridicos)

}J )
mmmmmmhmummuwam ~“~uwAmMmmamummymummwﬂmn
“—auumammmummnmmmmmvmsﬂm da lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Lnssa\hh:prulesbmlnydamynhgﬂh [} diferantes u los de

(s funciones da la entkdad estatal, asl conw los operaivas, logisticas, o
La entidag “%Mummm-mmm los estudics y pravios.
£l numend 35 del erticulo 32 da 1a Ley 60 ds 1993, establace que son contratos da prestacién de servicios 103 que celebren l1s entidades fa entidad, Estos contratos s4lo podrén celebrarsa con
naturates o dichas puedan rezizarse con pen planta o requiersn g —“—mmmdmmvumwdmmmhﬁpﬂn&

W iteral h) 7 dala Ley 1150 2007 como modakdad de sziccckin de contrtacién directa los contratos da prestacién de
mmyuwmmmomnmawmmwm
Reclentzments 8 través do ta expedicién del Decreto 1082 de 2015 en su articudo 2.2.3.2.1.4.9 establecs estabisce qun ks Entidades Estatales p bajo ta modaldad de ta prestaciin de servicios P natura) o Jrtdica qus ests en
|capacidad da ejecutar el objeto ded contrato, slempre y cuando ta ta Entidad Estatal verifique ta doneidad equerkia y ¢l drea de qt mmmmummam«m N
£11DRO, mm:mmummmmm-mhmummwmmw Deporta Mejor Para Todos, Tlempo E: y de Parques y para Yodos, S y P
parques, Espacios de Vida, Activa 368, F de Cann y detas debs orfe ala Eficiencla.
Twnbmmmmmmw-mymmmMMmmumm
La Veedurta Distrital medlanta Clreutar No, 012 de 2012 en fa cual scoge la Sentancia C-814 ds 2009 de ta Corte conemind Distrito & acatar ta referida sentencia, as! como e defa General de ba RepGbiica en ¢ sentido do no
celebrar contratos do prestacin de servicios que tengan por objeto ta ejecucién da obiigaciones 'y di ds las Entidades y que dichos contratos canfiguren en la realidad, una refacién taborad propisments dicha,
ummmm;uammumwmmmhunlunﬁuaammamhnmmwm-‘ data asl ldala | cual 3o describe *sl la tarea scorduda
corresponds a *sctividades nuevas” y estds no pueden ser planta 0 s8 reqe Que, de maners transitorta, resulte necesario distribulr por excesivo recargo taboral pam & persanal de planta, pusde scudiss a ta
contratacién plblica (...) en sintesis, una da lxs condiciones que permite diferenciar taboral dz un contrato cién vicics e3 &} ejercicio da ta labor pues $0io sino haca parte da efas no pueden ejecitarse con planta o requieren de
conocimientos espectizades, pusden celebrarss contratas da prestaciin de servicics. De lo cantrario, b debe celedrar contratos lxborales (Consejo de Estado, Seccién Segunda, sentencs del 21 ds febrero de 2002 5 que se
AslmuoumaunwmmummddsmcmnwmmckmEnumoasamz fa solickud dt ta Sentencia C-614 de 2009, mmmv&m&mmdﬂmmdmummm“

para do carbeter ngregando que la vincutaciin de personal a través da contratos cién de servicios es legal y los términcs seftatados en ta ley 60 d2 1893 y dentro de tas normas que ta modifican,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION. 7

Que en la Resoluclén 957 de 2017 establece en et ARTICULO TERCERO: Cuando en razdn a los i Ios lagres ta iencia calificada o la naturaleza de servicio, el valor de los honerarios mensuales deba

diferir de los valores de referencia seflalados en el presente acto ¢! Ordenador del gasto la dicando las razones abjetivas utilizadas para I fijacién de honorarios, que deberdn ser
1! das con la id ¥ fi ala del servido. .

Que dada la naturaleza y condiciones del servicio a mnmtar ¢l valor del presente contrato se ha estimado teniendo en cuenta el histérico de valores establecido durante los dltimos 7 afios realizando un incremento del 3% basado en ef

anélisls realizado por e) Area de Costos y Estudios émicos para ! h a yel Plande I del Proyecto de Inversidn. El andlisis histdrico es el siguiente:

2011 $35.875 por hora

2012  $37.000 por hara y promedio de 14 horas al mes

2033 $1.304.900 pago mensual

2014 $1.344.000 pago mensual

2015  $ 37.850 por hora y un promedio de 45 horas al mes

2016  §38.985 por hora y un promedio de 45 horas al mes {Incremento del 3%)
2017  $40.155 por hora y un promedio de 52 hores al mes {Incremento del 3%)
20318  $ 41350 por hora y un promedio de 55 horas a) mes {tncremento del 3%)

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacién, evaluacién y tratamlento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexario).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 de! Decreto 1082 de 2015.

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?: s|E] NOE
Una vez realizado el andlisis técnico de los posibles riesgos en la ejecucién de! Yy do en cuenta los diferentes sucesos en el desaollo del mismo, se determind que
JUSTIFICACION: no existe riesgo previsible que involucre la constitucién de garantlas, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelardn los servicios que realmente se presten, previo
visto bueno por parte del supervisor designado. Lo anterior se establece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. de) Decreto 1082 de 2015: “No obti riedad de fas, en la 5
directa la exigencia de garantlas blecidas en la Seccidn 3, que prende los artlculos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del pi d no es oblj y la Justificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contratos de p! 6n de servicios profesi o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacién® sobre la inexistencia de personal en la Planta
de Personal.

NOTA 2: Para contratos de P 6n de Servicios Profesionales o de Apoyo a fa Gestidn, el Ordenador del gasto deberd ibir 1a cor iadei o experiencia de! cor

il i los fi Er ista de verificacién habilidades personas naturales-Nive! de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacién perfit personas naturales®, los ouales se
encuentran en el aplicativo ISOlucion.

NOTA 3: En los casos que aplique, pal Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso de Fomento al Deporte se deberdn diligenciar y anexar al presente

| documento e! formato "RELACION rtECESIDAD CONTh\TAClON FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERE al se encugntra en el aplicativo ISOlucion,

Mﬁf

L Firma
OSCAR OSWALDO RUIZ BROCHERO mezn AUGUSTO MEDINA PARRA
mbre del Jefe que solicita la contratacién ‘ Nombre Ordenador del Gasto
feslonal Especiatizado 222 - 11 Area de Recreacién Subdirector Téenico de Recreadién y Deportes
' Carg : Cargo
Elaberado por Juusr f ERRERR PINZON

Gestora de Talento Humano de Recreovia - Contratista
Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-4



« Calle 63-No. 59A -06
Tel: 660,54 00
www . idrd.gov.co
Info:Linea195
Cédigo Postal: 111221

ima0l0 Ofstriial 0o Rocreacion y Deporta

Bogota D.C 29/06/2018 Certificado TH 2018- 2855

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es insuficiente o no

existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

»

Dependencia Area Recreacion
Memorando 378923  Fecha viernes, 29 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como monitor junior para la promocién de actividad fisica del programa
R e C r e o v i a d e | | D R D

Obligaciones

Atender y cumplir con las orientaciones y recomendaciones técnicas y metodoldgicas para el desarrollo de las
sesiones de actividad fisica de acuerdo at proceso dado en la Escuela de Profesores de Actividad Fisica.
Diligenciar y mantener actualizada la informacién en el Sistema de Informacién Misional SIM de acuerdo a los
péra’metros dados por el Coordinador del Programa. Cumplir con las acciones, observaciones y
recomendaciones descritas en el manual de seguimiento del Programa de Recreovia y el cual debe ser firmado
al momento de la firma del acta de inicio. Asistir y participar en cada una de las reuniones, comités,
actividades, ensayos y eventos convocadas por el IDRD, la Coordinacién y/o el Profesional del programa para el
seguimiento operativo, programacién, talleres de induccién, capacitacién, jornadas de cualificacién, pruebas
fisicas, técnicas y tedricas, y demas que sean necesarios para el 6ptimo desarrollo del programa. Contar con un
medio de comunicacién el cual disponga de los medios tecnolégicos y aplicativos requeridos de acuerdo a las
orientaciones del coordinador del programa de Recreovia. Asistir, representar y participar en las mesas de
trabajo, reuniones, capacitaciones y otros eventos que contribuyan al posicionamiento del Programa en los
diferentes dmbitos locales, distritales, nacionales e internacionales programados y autorizados por la Direccién
General o por Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD, para la representacién de la entidad.
Paragrafo: Los gastos que ocasione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades
relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual que se realicen fuera de la ciudad, serén
asumidos por el IDRD o por quien este determine, previa aprobacién de la Subdireccién Técnica de Recreacion
y Deportes. Presentar a la firma del acta de inicio el soporte del Primer Respondiente o curso de primeros
auxilios expedida por la entidad que cuente con el reconocimiento legal para expedirlo, el cual debe estar

&s/vigente durante el plazo de ejecucidéon del contrato.
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Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién, establecido en el Subsistema Gestion de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La bresente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

o Dicdehec

YADIMA DIAZ OCHOA
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