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l Centro Orjente E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A.
VERSION: 02
FECHA: 2020-05-04

-FT-014

__ L. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: FS1EI2 2020 C.D.P. No.: 303

Proceso sl que pertemece: URGENCIAS / ASISTENCIAL f MEDICO GENERAL

Usidad 8 la que pertencee: CAPS OLAYA

Nombre del Contrafista:

|.'\L[!A YANNETH BUITHAGO NOVOA

| C.C. |5I.9W.S42 |

|Boc-0TA Do |

Fecha Terminacion incial:

202140212

Fecha Inicio:

2021-03-31

Yalor Measual:

5 5.760.000 Valor a cobrar:

|S 7.296.000 t

T MESDE
= CUENTADE
CTA | coBro - i
1 FEBRERO 3 T6T. 300 FA16I51696
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VALOR INICIAL 'VALOR TOTAL
Rewmende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO
$12224.000 512224000 57,196,000 S 4.918.000

2. I.NPORM!. IJ!.ACTIVIDJ\DES REALIZADAS Y AVANCE EN EUMPLI.MIENTD DEL ONETO DEL OONTRJ\TO

. OBJETO DEL CONTRATO:

DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDALES (DI SU PROFESION), CON DISPONBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA

Relaciin de actividades para el periodo:

20214228 l

||O$.ll.'!‘

¥ dentro del plan
e mancyo de su expocialidad, de una maners oportuna v pertinente

Realicé las sclividadk
espxialidad, de una manera oporiuma ¥ pertinente

¥ terap d dos dentra del plan do manep de 3u

Registro de historia climica en ol aplicative Dinamica
Crerencial

Brisedar una o en salisd by da k dnd d dad. integrnidad, Lirmdd lml atenein en ulnd buscando loa mejores estindares de oportunidad, integridad, suficiencia, Registro de bisoria clinica en el aplicative Dinamica
. | suficiencia, contimuidad ¥ pnllmll.mllnunheme de ntenciin lizsda v b izsd ¥ en un ambeenle de atencidn personalizada y humanizada Crerencial,
[ Presuar 30 Ls suicnomia i A de la SUBRED, sa vision, [ Preaté mas servicios asistenciales respetando la autonomia instticional de ls SUBRED, su visién, mision. = e T o
misiin, estraciura orginaca reglamentos administrativos, 1denicos, cientilos ¥ gin técnicon, cientificos v disciplinarios, acogiendo las directrices Cm' 2 e

ncogiendo las derectrices institucionales

| Realizar L dades scgim las A TS

| en dande se oferta el servicio v sea requerido

en todss las unidades

Realied 1 ividades segin las idudes de ks subred dasndo cobertura en bodas by wnsdades en donde se

olierta el servicio ¥ sea reuctida

Infirmar &l paciente ¥ su fanulia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencicn ¥
recomendaciones de epress, canocer el prada de satiafacesin sabre Joa servicios prestades y resclver
. | mquactudes relacionadas coa el procesa de atencidn

Hegivire de hivtona clnica en el aplcative Dnamsca
Cerencial.

Informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, slencidn y recomendaciones de egreso, |
conocer ¢l grado de sutisfaccidn sobre loa senicios prestados v resolver inquistudes relacaonadas con € procesa del
adengicn

Registro de historia clinica en el aplicativo Dindmica
| Gerencial

Llevar regisiro de las actividad Ii
llw[uﬂmmdmm&ﬁmdmmhmmnﬁnylu&umhwmmmmzl
i da los de costos ¥

Llve registr de L los informes
definsdoa por la institucsie v todos squellos registros necesarion pars el cumplimaenta de Jos procesos de coston y
[acturacicn

Registro de historia clinica en el aplicativa Dinamsca
Gerencial

4 annrlmikmlmnklpl:lm cumplir e codign de £tica médsca v las disposscaones legales

Respetd I derechon del pacstnle, cumpli el cisdigo de éca médsca ¥ las disposiciones Jegales pertinenies propias

Registro de histaria clinica en el splicativo Dinamica

propess de Jos donde se preste b atencicn e bos servicion en donde se presie la slencian Crerencial

Realizar el seguimiento y control & faciestes en Jos que b fequiers s participasion ¢ imparie Realict el seguimiento y controd 8 pacientes en ks que se requiri mi & imparti i a Registro de histors clinsca e ef aphicative Dinamica
 equipo de salud sobre los di arderndas quipes do salud sobre bos procodimsentos ordenados Gerencial

| Emitir m:pﬁmmé.hmquu kmmm&wrvﬂmd@hu\au clinsca, epacrinis u Emsitd comcepion médicos que se e regquinsron, realicd revsmencs de histora clinsa, epirmia ¥ ol d Regl e bist 4 en o apbeative Dinamics
que scn sobicitadon aislencailes o sdmmisirativos gue fucron solicitadea Gerencial.

| Diligenciar en farma completa, apartuna, sistenatizada y Iemhl.e[en ok canes euqu 8¢ presenien

L)|Isga|¢|= i Borma comphets, oporun, mmmd.n ¥ hpbh:cn lo! cams fn q'n: ¢ presentaron fallas del
i

fallas del sistema, bos farmatos) de las histarias clinaas, reporics d
estudaos v detrads regratios propics de s sctuar, de acucrdo a o establecsdo en ls nnmuln'uhd
vigense, los e miadsturia y demis direct | marsca de historias
clinicas ¥ dando todas b realizadss al Grisa v selko

o Las historias clinicas, de extudias y demis registros
pmpmnemm de scuerdo s | enls ||;|.|=.Im dimientas de nudiosia y
demds direcirices relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥ respaldando todss las sctuaciones realizadas
4] pacaenite con firma v sclka

Registro de historia clinica de forma masual en los
farmains respectivos que postenormente fueron cargados
en el aplicative Dinamica Gerencaal.

‘ Carnntizar In debida reserva de b infc i del pacicaie y Je Jos regintros elink

(Garanticd la debida rescrva de L informacicn del paciente y de Jos registros clinicos

Registro de histora clinsca en of aplscatsve Dhnamuca

| Gerencial

Carantizar |a integridad y ndecusdo

i Mghgmmuunk:uhmmﬂnnhﬂehumm

de Yos equipeos, elementon ¢ instal as - [Garantict la imegridady adecuco de loa equipas, ek asi como
2 W\hl\Mn\nmnﬂldﬂMr@cumqwhSukﬂhpmn 1 Lo de las actividsd bas qac a Subred aporte al desarrodlo de las sctividades comtratadan ¥ rosponder
¥ responder par su rep = par pof s reposicicn o repanscidn cuando kos dafos s¢ ccasionen por pegligencas o inadecusida manipulscion de los

MsEod

PFegistre e las actas de eairega de malenal de proteccion
persanal o insumca

Reportar al drea de Rocursn Fiaion — Activos Fipos de la SUBRED, o equipas de propicdad del
comtratisia, que s desting & las sctividades assenclales

Pasticipar n ¢l deaarrollo, imph i Ja Ly polit
lnmwcmulﬂ ml:m Mqunh Je;nm‘m. -:ml:r.mon. segurkdad del paccnte v domia
d Sligatonio de garantin de la catidad

Reportd al drea de Recurscs Flaicos - Actives Firos de la SUBRED, los exuipen de mi propaedad, que se desting a

Registo on |3 actas de entrega de matenal de protoccion
personal ¢ inssmos

en ol desarrolla, ¥ de las paliticas i sistcma
integrada de geatidn, acroduacion, sepuridad del paciente y demds actividsdes enmarcadas deatro del sistema
| abigataric de garantia de la calidad

ltrmlm de histuria clenica en el aplicatno Dinamica
Gerencial.

¥
desarsrlle de 1 atenciién que se oblign & prestar & los wsusrios o pecsentes que demanden el servicio

alencidn que s¢ obligs a prestas & los wsisanos o pacientes gue demandaros el servicio

5 Particpar en las dife avidades del servicio, jomadas d induccain, reansones, | Participé en las dili del senacn, jormadas d anduccicn, reuniones, comsles ¥ i s
1mlﬂ1hl\mm.hnmhmmnwudo eventoa a bas cuales fii Mw'cldn b
SR rm‘::: W e ;1..;».—5.—_;.. in y adberencia de geias, manuales, Panticipé en la elaborac ¥ adberencaa de gusas, manuales, procedinuentos ¥ it ook ki 8 sl v i
e‘;‘::}:u.i::x o i e : el Honslce ! i leay rra Registro en las sctns de nsistencia & capacilacionss
i | Panticipar en la elaborscion de 1 sz presenien en Participé en la de 8 L ¥ que s en desarrollo de la | Registro de hastoria clisica en el aplicativo Dinamica

Cerencial

- |vigente

Frestar el apoy parn dar respuesta 8 obj iniciales exitando nu que se peniers Glosa| Preaté of ap i para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Gloaa Definitive o | Registro de hisioria chinica en e spbeativo Dinarsics
1 Definitive o procesos de Conciliscidn por parte d¢ EPS-5-EAFD G de G por parte de EPS-S-EAPTD Crerensial,

Motificar loa sucesos Jo scgundad que se presenten durnnte el proceso de atencién Motifiqué de seguridad que se dugante el process de slencidn ‘(“:x::d‘k Bltoria thsien el kplcativy Disadrica

™ - r—— P = =

Participar en bos andliais u los que lax Participé en loa andlisis & loa que fui dari ‘i S O SR BRI P SR Registru de historia clinica m sl splicativa Dinamica

~ {pars el senvicio Crerenwaal.
ks hiom e ! L i blecid rridad ; . . . = 2 - = -
Repuorar obligatoria con enla Reporté Joa cventos de obligatoria coa la dad establecids en by vigente Hegi Las actas de asistencia

| Dosarrollar sctividades de docencia da scrvicio en by rovista médica u otro expacie dingidas a los
estisdiantes yio personal del servicio, para o desarrollo y formacian del recursa humana en safud, si
aplica

Dresarecllé actividades de doctncia de servicio en b revista mddica ¥ otro expacio dingidas & lon estindianles yio
persanal del servicio, para. of dexarmollo y formacidn del recursa humano en salod, s apticaba

Registro de historia clinica en o aplicative Dinamica
| Gerencial

Instruir n & sdad woibre la i de L 4

propins de

Irstral n i s T S Jidad

peopias de mi

Reistro de histonia clinica en el aplicativo Dhnamaca

Cherencaal.




ormar al suporvisor del comtrato cualquier novedad que afeche of cumplmienio de sus
obli

Informé al supervisor del coatrato L movedades que af 1 de mis chl;

Formaics de rovedades de personal radsados en ba olcina
de ln direccion de wrgencine.

Facilitar Lax laboces de supervisidn que la SUBRED, realice en forma directa por Ia Subdiroceiin de
| Servicios do Salud, La Oficing de Calidad y/o a través de terceros

Faculité las labares de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por 1n Subdireccion de Sepvicion de
Salud, la Cicing de Calidad y'o o través de borceros

Formaters de novedades de perscasl radicados en b oficing
da la dirpccian de urgencias.

Cumphr L daci idades de mejorn, actas ¥

domas solicitudes de Ls Supenvisidn y Je la Oﬁci:ll de Garanlin de Calidad

Cumpdi o

L ¥ demis silicitudes
di la Supervivion ¥ de la Oficna de Oarantis de

e,

Calidad

Formatus de novedades de personal radicadon en b oficins
de la dircccion de wrpencias

25 | Acreditar el cumplimicio del pago de bos apuortcs al sisicma de seguridad social y parafiscal Acredité o cumplimiento del pago de los aportes al sistera de seguridad social v parafiscal d la i r do planilla mensual de aportes de segundad
7| durunte la vigencis del contrato, requisito indispensable para generar cada pago s su Bvor comtrato, roquasito indispensable parn genersr cada pago & mi favoe sucial
! mln:a:n e taresnieals = e ek ¥ d ] Apoyé en ba pane idemica las wh de sapervisicn de los d sean asignadas Begistno en ks nclas de asislencia o capacitscsanes
| Camplie com laa netividades extablocdas en el respectiva coatrato, cumpliendo con las Justrices . e P z £ !
: Aipddded i so e Clamyli con las sctividades evablcxidas o el respociivg contrata, cumpliendo con las dieeet biesidas por | Registro de hissoria clinica en of apbeativo Dinamica
establecidas por s inatitacide; en lon casos de movedades infonmar con anlisipacion para < L isiibucidd: Cerencial
st del contrata [§ i las demis actividades nsignadas por la supervisiin del contrato - Informe Mensual de Convenso D24 rdicado en la SDS.

—

Firma del Cnuln’ﬁ’

3 'S¢ anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

Esi caso de lenet contrato nucve se debe anexar Lambién la certificacidn bancana con la primera cuenta de cobro

[ ot o 51989842 de

BOGOTA D.C

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS

Luz Guisclle Linares Jimencz

Directora '1ﬁ cnica de Urgenci
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