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I. Introducción 
 
El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, a través de la Secretaría Distrital de Cultura y 
Patrimonio, en cumplimiento de sus objetivos misionales y en pro del fortalecimiento de la oferta de actividades 
artísticas y culturales para el disfrute y conocimiento por parte de la comunidad en general, ejecuta acciones 
tendientes a la consolidación de la infraestructura cultural de Barranquilla requerida para dichos propósitos. 
 
De la misma manera las actividades a desarrollar obedecen a lineamientos establecidos en el Acuerdo Distrital 
No. 01 del 26 de mayo de 20201,  y al Plan de Acción de la Secretaría Distrital de Cultura y Patrimonio para la 
vigencia 2020; así:  
 

Plan de Desarrollo Soy Barranquilla 

Reto Soy Atractiva y Prospera 

Política Ciudad Cultural y Vibrante 

Programa Infraestructura cultural de la ciudad 

Proyecto Adquisición, adecuación y/o dotación de la 
infraestructura cultural 

Meta Porcentaje de los escenarios culturales en condiciones 
adecuadas 

 
El artículo 22 de la Ley 397 de 1997, definió que “el Estado, a través del Ministerio de Cultura y las entidades 
territoriales, definirá y aplicará medidas concretas conducentes a estimular la creación, funcionamiento y 
mejoramiento de espacios públicos, aptos para la realización de actividades culturales y, en general, propiciará 
la infraestructura que las expresiones culturales requieran. 
 
La Ley 1185 de 20082 presenta las principales competencias y responsabilidades de los Distritos en relación con 
el Patrimonio Cultural, es por tal razón, que le corresponde a la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio de 
Barranquilla, liderar la formulación de políticas culturales, la planificación y ejecución de los planes culturales, 
la dinamización y la operatividad del Sistema Distrital de Cultura. 
 
Por otra parte, el literal c) del Artículo 1 de la Ley 1493 de 20113, manifiesta: “El Estado fomentará la creación, 
ampliación y adecuación de infraestructura artística y cultural y garantizará el acceso de todos los colombianos 
a la misma.”. 
 
Corolario a lo anterior, son funciones Principales de la Secretaría Distrital de Cultura y Patrimonio, formular e 
implementar las políticas planes, programas y proyectos orientados al fomento difusión, promoción 
financiación e investigación de las prácticas artísticas, culturales, así como la salvaguarda del patrimonio 
histórico y cultural del distrito, para lo cual es necesario fortalecer la diferente infraestructura pública destinada 
a procesos de divulgación, formación y/o conservación de los valores representativos de la ciudad desde el 
contexto cultural. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio requiere adelantar el 
acompañamiento en una seria de acciones y procedimientos dirigidos a la construcción, revisión, adecuación, 
y trasformación de escenarios aptos para el hacer cultural, para lo cual es necesario contar con el personal 
profesional en las áreas de la arquitectura y/o Ingeniería civil, para que acompañe los mencionados procesos, 
que inciden en la Infraestructura cultural del Distrito. 

 
1 Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura y se dictan otras disposiciones. 
1 POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA 
 
 



 
 
 
  

 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los siguientes: 

ITEM CLASIFICACIÓN UNSPSC  CLASE 

1 80111600 Servicio de personal temporal 

 
II. Análisis de Mercado 

 
Fuente. Boletín técnico Mercado laboral - noviembre 2020 (dane.gov.co) (30 de diciembre de 2020) 
 

Para noviembre de 2020 la tasa de desempleo fue 13,3%, lo que significó un aumento de 4,0 puntos 
porcentuales frente al mismo mes del año anterior (9,3%). La tasa global de participación se ubicó en 61,4%, lo 
que representó una reducción de 2,3 puntos porcentuales frente a noviembre del 2019 (63,7%). Finalmente, 
la tasa de ocupación fue 53,2%, presentando una disminución de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes del 2019 (57,8%). 
 

 
 
En noviembre de 2020, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y áreas metropolitanas fue 15,4%, 
lo que representó un aumento de 5,0 puntos porcentuales frente al mismo mes del año anterior (10,4%). La 
tasa global de participación se ubicó en 64,3%, lo que significó una reducción de 2,1 puntos porcentuales frente 
a noviembre del 2019 (66,4%). Entre tanto, la tasa de ocupación fue 54,4%, lo que representó una disminución 

de 5,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del 2019 (59,5%).4 

 

 

 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_20.pdf  

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_20.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_nov_20.pdf


 
 
 
  

 

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)   
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf  (18 Enero de 2021) 
 
 

 
 
1.1 Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios 

(noviembre 2020 / noviembre 2019) 
 

En noviembre de 2020, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
ingresos totales, en comparación con noviembre de 2019. 
 

 
------------------- 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf   

 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf


 
 
 
  

 

1.2 Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios 
(noviembre 2020 / noviembre 2019) 
  
En noviembre de 2020, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los 
salarios, en comparación con noviembre de 2019.  
 

 
------------------------------ 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf   

 
 

III. Técnico  
 

Para la consecución del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE CULTURA Y PATRIMONIO, PARA EL ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE PROCESOS DE 
INFRAESTRUCTURA CULTURAL DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” y teniendo en cuenta que según el 
certificado expedido por la Secretaria Distrital de Gestión Humana, se evidencia que en la Planta Global de la 
Alcaldía Distrital de Barranquilla NO SE CUENTA CON EL TALENTO HUMANO SUFICIENTE E IDEONEO, La 
Secretaría Distrital de Cultura y Patrimonio, requiere contratar prestación de servicios de personal profesional 
en las áreas de la arquitectura y/o Ingeniería civil con el conocimiento y habilidad para desarrollar actividades 
en los procesos de Infraestructura cultural del Distrito. 
 
Obligaciones Específicas: 
1. Apoyo en la construcción y acompañamiento de los proyectos formulados desde la Secretaría tendientes 

a la Adquisición, adecuación y/o dotación de la infraestructura cultural 
2. Apoyar en las supervisiones de los procesos contractuales que le sean asignados por la Secretaria Distrital 

de Cultura y Patrimonio tendientes al objeto contractual de mantenimiento de la infraestructura cultural 
y los informes 

3. Acompañamiento al desarrollo de convocatorias desarrolladas desde la Secretaría tendientes a la 
construcción, mejoramiento, adecuación o dotación de infraestructura cultural del Distrito para el 
desarrollo de espectáculos públicos de las artes escénicas. 

4. Apoyo en los procesos de revisión, seguimiento y documentación del estado de los escenarios públicos 
existentes, en el que se puedan evidenciar necesidades de tipo técnico para su adecuado funcionamiento. 

5. Apoyo en la resolución de peticiones ciudadanas dirigidas a la Secretaría de Cultura y Patrimonio en 
asuntos relacionados con el objeto contractual. 

6. Seguimiento a la obra civil y los informes de obra de los proyectos de infraestructura cultural. 

https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_20.pdf


 
 
 
  

 

7. Asistir a los comités de obra de los proyectos de infraestructura cultural. 
8. Apoyo y acompañamiento a los presupuestos que se deriven de los proyectos de infraestructura cultural. 
9. Y las demás actividades que se deriven o sean asignados en el objeto y desarrollo del contrato para el 

logro de los fines misionales de la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio y su grupo interno de trabajo 
de patrimonio cultural. 

 
Obligaciones Generales: 
1. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecución del contrato. 
2. Cumplir de buena fé el objeto contratado. 
3. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad. 
4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas. 
5. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consigne las diferentes 

acciones realizadas en la ejecución del objeto contractual. 

6. Asistir a las reuniones programadas por la Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio o el supervisor del 

contrato. 

7. Cancelar los valores que por causa impositiva generen la suscripción del contrato. 

8. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecución del contrato. 

9. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algún 

cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al área de cuentas de la Secretaria 

General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda 

10. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA 

11. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaración de bienes y rentas en el Sigep 

12. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo 

vigente durante la ejecución del contrato 

13. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales 

14. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaría General 

del Distrito, 

15. Cumplir con las demás obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato. 

16. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión 

del contrato. 

17. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer 

entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo su deterioro normal, o daños ocasionados 

por caso fortuito o fuerza mayor. 

18. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la 

ejecución del contrato. 

19. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas 

por el Distrito. 

20. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP II 

21. Desarrollar las acciones previstas en las especificaciones del objeto contenidas en el objeto contractual. 

 

IV. Análisis Económico 
 
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y 
UN MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/L ($41.361.705), incluidos todos los tributos que se generen con ocasión 
a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
El futuro contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el treinta (31) de diciembre de 2021, contados a partir 
de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en 



 
 
 
  

 

el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratación 
directa, conforme a lo señalado en el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCIÓN 4. 
 
Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.  
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Para constancia se firma el 25 de enero de 2021. 
 
Código Asignado:  5581 
Consecutivo: 52-014 
 
 
 

 
       
SINDY PAOLA ROMERO ORTEGA 
Asesor Externo    
Secretaría General del Distrito 
 


