RN

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

BOGOTA\,

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION l CO-OPS-FT-15V3

FECHA 2021

INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICTTANTE,

‘. APOYO A LA SUPERVISION (Comnn,m :

ESTRATEGICO,

UNIDAD. - SERVlCIO
(Espacio Fisico) (E:pldo FH:D)

PAEZ PARRA LUZ ANALIDA

SUBGERENCIA/ OFICINA/ -
* DIRECCCION/ -

“APOVD

PROFESIONAL ESPECIALIZADO V'

: t\nALbAmdN '

SUBREDSUR FACTURACION

ONBTO COVTRACTUAL SO}.]C]TADO

REQU'ISITOS DE EXNSRIENC

AUXILIAR ADMINISTRATIVO FACTURADOR SERVICIOS ,
BASICA PRIMARIA Y/0 BACHILLER AMBULATORIOS O AREAS SEIS MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR |
ADMINISTRATIVAS

_VALOR/MES.

KDIO MES- || ' VALORPROMEDIOMES *

HNIA

1,530,036

OBJETO: ‘

i Sz R g R - %
| PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

' PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APC 0 A LA GESTION ADMINISTRATIVC

 PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVQ

clos Coafd Pﬁorzéiomi, DE APO\'O,\ LA GESTION Am'usxﬂmm °

PRESTAR SERV[CIDS CO\]O PROYESIO\AL DE APO\’O A LA GESI'[ON ASLSTEY\CIAL R . PRESTAR’“SER\’

BRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL zspzcm,mno DEAPOYOALA cssnoN ol ' PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYOALL GESTION ..

ASISTENCIAL - o L ] = : e - ADMINISTRATIVO, iE .
LO\‘\'EN!O No, - omsro DEL cmvsmo ;

"TIEMPO DE EJE(‘UC[ON. DESDE SU PhRFECCIONA\(]BNTO Y LEGALIZACION HASTA EL 31 DE MAYO DE 2021

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectus la reorgunizacion del Sector Sulud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y organismos que fo conforman, para lo cual se determiné la fusion de algunas
entidudes edscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociles del Esiado de Usme, Nozareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E! Tunal en la Subred Intcgrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de
salug rultinivel, en articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, ¢n la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b), Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, se medificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd ef Estatuto de contratacion de lo Subred
Sur ESE, estubleciendo la capacidad par contmtar de las persongs consideradas como tales por las dispasiciones legales, ol limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, contlicto de interés, determinando que
los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion se celebrarin di ). Que mediante 60 887 de 2019, se adopto ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contrutacién Acucrdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred
Integrada do Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelcién se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que la Dircecién de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personak
de >lanta sulicients, pars el desarrollo de las actividades objeto de ln presente necesidad. 1). Que por lo expucsto es necesario contratar ¢l desarvollo de actividades sefialadas a continuacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1i. Atender i lidari; a los usuarios internos y externos 2. Asignar citas de acuerdo a la oportunidad de las ngendas, facturar consullas, apoyo diagnéstico, rehabilitacion y procedimientos
wmbulatorios en cada una de las USS que conforman la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. , de acuerdo a lu oferta de servicios y contratacién de la institucion 3. Recaudar los copagos para los usuarios Nivel I y Il del régimen subsidindo v para
los cotizantes y beneficiarios del régimen contributivo genernndo facturn particular pam c(k!s casos. 4. Cmar de forma completa los pacientes que ingresan a la Institucién dejando registro en ¢! sistema de informacion, realizar verilicacién de derechos en las
‘bases de datos (fosyga, dnp, comprobador de derechos y base de datos de capitacién) i pagador diente de formu ndecundn y oportuna. 3. Realizar la entrega de facturas a diario de fas facturas generudas dentro de las 48 horas anteriores &
esta entrega, la actividad se deberd realizar de lunes a viernes entre las 7y 17 horns, anulacién de facturus con reemplazo dentro de las siguientes 24 horns a la anulacion. 6. Veriticar y realizar los cargos diarios de acuerdo a la autorizacién w/o orden medica
(Terapia respirntoria, farmacia, lnboratorio ¢linico, radiologia, terapia fisica, patologia. nutricion, clinica d¢ heridas, banco de sangre, procedimicentos de gastro, urologin, radiologia intervencionista, till’dlDl(]g[n etc.) recaudo de dinero, eluboracion de pagards
por coneey:to de generacion de facturas y conceptos adicionales con entrega a tesoreria. 7. Realizar d ion de ingresos 1 dos por el usuario de casa Auxiliar Administrativo y rio tienen factura asociada, notificacién realizada por el Hder
de facturacién de cada USS. 8. En caso de terminacion del contrato, las actividades asignadas las debers dejar al dia en un 100%, asi como la entrepn del inventario de utensilios entregados por la Subred para el fimiento de las actividad

siendo esto pre-requisito para firma de paz y salvo institucional. 9. Las demds que sean asignadas por el Supervisor del contrato.
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5, CERTIFICACION DE JNEXISTENCIA DE PERsoyAL EN LAPLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL om‘rq A CONTRATATAR e
E4 wuserite: Direvtor Je lu Direccion de Geslion Talengg Humano certilica que en In planta de personal de 1a Subgéd Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. o cuenta con ¢l personal suficiente y/o requeridoyara el desarrollo de las actividades v Shjetn seralados en i presents
saiicitud.
Firma del Director de Talento Humano N !
Fablolz Batista Lopez
Director de Talento Humano
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