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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencidn, ubicadas en los distintos espacios y
contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de enero se cuenta con una asignacion de 50 PPR y 4 PER para un total de 54 personas, de las cuales 1 PPR se
encuentra en estado inactivo, las demas PPR y PER se encuentran activas, la poblacién se encuentra distribuida de la siguiente
manera: 1 PPR y 4 PER son del municipio de Carurt, 5 PPR en el municipio de Puerto Concordia, 1 en el municipio de Miraflores
y 43 en el municipio de San José del Guaviare en area rural. Se ha realizo la atencién psicosocial a 48 PPR y 4 PER por medio
de medios virtuales atendiendo a los protocolos y memorandos de la emergencia COVID-19, la anterior atencion realizada se ha
logrado a partir de las siguientes estrategias de contacto: llamadas telefénicas, mensajes de texto, mensajes de WhatsApp,
razones enviadas con familiares y demas participantes de la ARN. Durante cada atencion se realizaron caracterizaciones,
cumplimiento de acuerdos, atencién a familias, protocolos de seguridad, aplicacién de instrumentos como empleabilidad y habitat.
A la fecha se han reportado un total de 40 registros digitales en atenciones psicosociales a PPR y PER donde también se
encuentran incluidas atenciones a 3 integrantes de familia de PPR, se realizd apoyo en atencién a la PPR Raul Riafio Zarate
donde se activo la ruta de riesgo dado que la PPR refiere que atentaron contra su vida.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

Se realizaron 2 caracterizaciones a PPR que deben pasar posteriormente de estado de elaboracion a ejecucion en el PDT, para
lo cual se realizé una revisién de la informacién suministrada por la plataforma SIR y el uso de preguntas orientadoras que
permitieron elaborar un concepto en relaciéon a las dimension personal, productiva, familiar, habitabilidad, salud, educativa,
ciudadana y seguridad con el fin de plantear un PDT que responda a las necesidades evidenciadas y permitan generar en el PPR
una adecuada adaptacion a la vida civil favoreciendo la superacién de situacion de vulnerabilidad y el ejercicio auténomo de la
ciudadania. El proceso anterior se llevé a cabo teniendo en cuenta los lineamientos de cargue de soporte PDT sin firma de la
PPR, se cargaron 3 PDT en el SIR. En relacion a las visitas ISUN se tenia asignadas 2 de la PPR Luis Carlos Falla, la visita
arrojo como resultado en funcionamiento y la de la PPR Jhony Arbey Gallego Loaiza, la visita arrojo como resultado en
funcionamiento. En relacion al acompafiamiento Post se han venido realizando los respectivos seguimientos en las fechas
correspondientes.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales
y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Se formularon 3 PDT para cambio de estado de elaboracion a ejecucion, de la ruta de acompafiamiento teniendo en cuenta la
participaciéon activa de los PPR, respondiendo a las necesidades actuales identificadas a través de las caracterizaciones e
instrumentos aplicados en cada PPR e implementacion de acuerdos que permitan fortalecer las dimensiones identificadas, se
identificé que una de las dimensiones con mayor urgencia a trabajar en los PDT es la area de productividad dado que las PPR no
estan presentando ingresos por la actual emergencia y no encuentran trabajando, de igual manera el area familiar con el fin de
prevenir violencia intrafamiliar, por lo anterior se priorizaron actividades que permitan trabajar las dimensiones de productividad y
familia. En relacion a la atencion de las 4 PER a mi cargo se trabajaron la dimensioén psicosocial donde se orient6é a las PER
sobre el avance en el proceso y compromisos para el presente afo.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Se realiz6 acompafniamiento psicosocial a 19 PPR que tenian acuerdos por cumplir en el presente mes, se dio cumplimiento a los
acuerdos identificados por medio de la implementacion de actividades que respondieran al objetivo planteado en cada una de las
mismas, teniendo en cuenta la contextualizacion de la actividad para que generara un impacto adecuado en la PPR por llamada
telefonica, asi mismo se les reiteran a las PPR los compromisos a cumplir en el préximo mes.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la
implementacién de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se ha logrado articular con instituciones educativas; I.E José Celestino Mutis, |.E Jorge Isaac, |.E Santander, Instituto System
Center,|.E Pluriétnico de Caruru, donde se logré conocer los documentos solicitados para iniciar matriculas y reiterar el apoyo y
acompafamiento que se tendra en cuenta para el presente afio con las PPRs interesadas en continuar o iniciar su proceso
académico. Actualmente se encuentran matriculados 6 PPR en FA.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente

Se indaga sobre los proyectos productivos y los tiempos establecidos en los que se encuentran vigentes en los PPR asignados
con el fin de generar un apoyo congruente en el mes de enero. En los encuentros se recuerda a los PPR la importancia de tener
presente la coherencia en la elecciéon de estudios y experiencia laboral con el proyecto a implementar. Se tiene pendientes por
realizar la entrega de 5 BIES, sin embargo por motivos de distancia las PPR no han logrado realizar los respectivos
desplazamientos para hacer la entrega y en otros casos los proveedores se encuentran en otros departamentos y se esta a la
espera de su regreso.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacién
del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Durante el mes de enero no se realizé ningln proceso de culminacion, sin embargo se logré identificar a las siguientes PPR para
culminacién en el transcurso del afio: Adriana Paola Arenas, Benjamin Sanchez Rodriguez, Jhon Favio Sabogal Ortiz, Juan
Pablo Bejarano, Luz Galindo Galindo, Norbey Alberto Gonzalez, Jaiver Estiver Pifieros, Yolima Alejandra Castiblanco y Leidy
Milena Castro.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

Se trabajaron acuerdos y actividades relacionadas con el cumplimiento de servicio social para lo cual 12 PPR refirieron estar
interesados en avanzar en las acciones de servicio social, es asi que se le socializan los criterios y fases de implementacion. se
logré identificar posibles escenarios para la articulacién y cumplimiento del servicio social por parte de las PPR.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién establecido.

Se ha mantenido constante comunicacion con los enlaces de coordinacion, con el fin de obtener informacién clara y pertinente en
la atencion de las PPRs para dar cumplimiento al plan de accién establecido. Se realizé reuniones de equipo con el fin de realizar
retroalimentaciones a partir del trabajo implementado y dar claridad a tematicas relacionadas con los procesos de reintegracion y
reincorporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion
de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacion
identificada en el territorio en el que se encuentre.

En cada planeacion, desarrollo y evaluacion se trabajo de manera transversal teniendo en cuenta el contexto, enfoque de
genero, enfoque diferencial como PPR desvinculados y pertenencia étnica con el fin de brindar una atencién enfocada a las
diferencias de cada persona. lo anterior queda evidenciado en la elaboracién d ellos PDT y evaluacion de cada PPR.

11.Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

Se elabora el informe a partir de las obligaciones contractuales donde se suministra la informacion veraz relacionada con las
actividades y funciones realizadas durante el presente mes. También se hace entrega la informacion al Enlace de coordinacion
Egidio Suarez, cuando asi lo requiere.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegraciéon —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

Las actividades realizadas con cada PPR sobre PDT, matriculas de FA, cierres de FA, nivel Maximo, atenciones realizadas,
entregas de BIES, se han relacionado en el SIR de manera oportuna, confiable y veraz en el sistema de SIR.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental de
la Entidad..

Se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que respecta a la gestion documental, se entrega
las asistencias digitales de las atenciones realizadas a los PPR y los documento en fisico se encuentran organizado por cada de
la PPR pendientes para ser entregados al técnico de archivo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato..

3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades
fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de su gestién; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor
designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con
posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la
armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e
informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 12) Tramitar las comunicaciones internas y externas de
acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir
y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i)
Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN
del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes
entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. EI
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso
en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del
contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad
de la ARN, que haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar
mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en
la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se
detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién del acta de liquidacién en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los
activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de
la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN
no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

DERLY FABIOLA PEREZ PUENTES

Visto Bueno Supewiso@(diligenciar manual):

s

NOMBRE(S): JUAN'CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 31-01-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




