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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 390-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

7. Apoyar la implementación del componente de reincorporación
económica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel
Central de la ARN.

Para el desarrollo de esta actividad fue importante tener en cuenta los lineamientos emitidos de nivel central tales
como: Apoyo a las cooperativas en la legalización de los recursos desembolsados por PMA en el marco del convenio
ARN-PMA, se brindó orientación en cuanto al procedimiento para el acceso a los 8 millones para vivienda, se brindó
orientación sobre la entrega de los proyectos productivos desembolsados en diciembre 2020. Se brindo orientación
sobre el convenio que ejecuta CONFECOOP Antioquia en el fortaleciendo de las formas asociativas. Se participo
espacio de trabajo plan de trabajo radicación PRE meta 2021, se participo espacio de trabajo procedimiento firma
digital.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

1.037.472.627

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 13 AL 31 DE ENERO DE 2021)

APARTADO - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y ORIENTAR LA ASISTENCIA TÉCNICA 
INTEGRAL QUE ABORDE LOS PROCESOS DE FORMULACIÓN, IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y COMERCIALIZACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE 
CARÁCTER COLECTIVO E INDIVIDUAL, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS IMPARTIDOS POR LA ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores
encargados de los procesos y procedimientos para la formulación,
implementación y seguimiento de los proyectos productivos colectivos
e individuales, teniendo en cuenta las características diferenciales de
la población objeto de atención. 

Se brindo orientación a los facilitadores con respecto a los siguientes temas: Apoyo a las cooperativas en la
legalización de los recursos desembolsados por PMA en el marco del convenio ARN-PMA, se brindó orientación en
cuanto al procedimiento para el acceso a los 8 millones para vivienda, se brindó orientación sobre la entrega de los
proyectos productivos desembolsados en diciembre 2020. Se brindo orientación sobre el convenio que ejecuta
CONFECOOP Antioquia en el fortaleciendo de las formas asociativas. 

4. Poner a disposición la diligencia y conocimiento para orientar los
procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de
acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes
proyectos productivos. 

En cuanto a las formas asociativas, se han venido adelantando gestiones para dar inicio al convenio con OIM el cual
ejecutara confecoop Antioquia, las cooperativas COOVIDE CUJI, COOFORTUNA, AGROPROGRESO,
COOMUFUPAZ Y COMUNAGRO serán beneficiarias de este convenio, donde se buscará realizar un diagnóstico y
plan de mejoramiento con base a este. Por otro lado, se ha venido apoyando a las formas asociativas con la
ejecución de los recursos destinados en el convenio ARN-PMA. 

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulación e
implementación de proyectos productivos de carácter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los 
antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en
cuenta las características diferenciales de la población objeto de
atención. 

Para el desarrollo de esta obligación contractual, fue necesario brindar indicaciones a los profesionales facilitadores
con respecto a las entregas de los PRE desembolsado en el mes de diciembre del año 2020, en este orden durante
la atención del mes de enero a la población, se indago sobre el estado actual de los proyectos productivos de
carácter individual, se viene realizando seguimiento a los proyectos e iniciativas implementadas en los antiguos
ETCR y NAR, se viene realizando seguimiento a al convenio con PMA-ARN en choco y Urabá, En cuanto a los
proyectos productivos colectivos, se han realizado algunas reuniones para revisar los cuellos de botella que se han
presentado en los proyectos colectivos de las cooperativas AGROPROGRESO y COOMUFUPAZ en el municipio de
Dabeiba. En estas reuniones han participado miembros de componente FARC-PNUD-ARN. Se realizo visita a la
planta empacadora de limón Tahití donde se conoce más al detalle sobre este proyecto. Se participo en
reunión con funcionarios de ONU mujeres, componente FARC, limpal y colectivo coofortuna, donde se realizó
seguimiento al proyecto de cacao que se viene implementando. 

6. Apoyar a la coordinación en la gestión de oferta pública y privada 
que va orientada a beneficios en la Reincorporación económica, bajo 
el principio de la integralidad en el marco del Programa de 
Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación 
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las 
características diferenciales de la población objeto de atención. 

Se brindo apoyo a la coordinadora en los siguientes aspectos: se participó en la reunión de articulación ARN-ART-
SAMA Mutata, se participo en espacio de trabajo donde se definió la priorización de las formaciones tituladas POA 
SENA 2021, se realizo visita a la planta de limón Tahití ubicada en el municipio de apartado llamada VALLE 
VERDES, se participio en las reuniones de equipo enero 2021, se realizó reunión con miembros de ONU mujeres, 
limpal y componente FARC, se participó en los comités primarios realizados en el mes de enero. Se realizo la 
revisión de los informes de actividades de los profesionales facilitadores con respecto al punto 6 correspondiente al 
mes de enero. 

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas 
en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e 
instrumentos para la reincorporación económica de carácter individual 
o colectiva de las personas en proceso de reincorporación.

Se realizo reuniones con el equipo de generación de ingresos, donde se brindaron algunas indicaciones con 
respecto a la meta de PRE 2021, en este caso el GT Urabá tiene una meta de 141 PRE para radicar durante el año 
2021 y un rezago del 2020 de 38 PRE los cuales según indicaciones de nivel central se deben radicar en el primer 
trimestre del año 2021. Para el cumplimiento de esta meta, se plantea un plan de trabajo donde se indican algunas 
acciones para que esto sea cumplido. 

En cuanto a los proyectos productivos colectivos, se han realizado algunas reuniones para revisar los cuellos de 
botella que se han presentado en los proyectos colectivos de las cooperativas AGROPROGRESO y COOMUFUPAZ 
en el municipio de Dabeiba. En estas reuniones han participado miembros de componente FARC-PNUD-ARN. 

3. Realizar seguimiento a la implementación de proyectos productivos 
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN. 

Para el desarrollo de esta obligación contractual, fue necesario brindar indicaciones a los profesionales facilitadores 
con respecto a las entregas de los PRE desembolsado en el mes de diciembre del año 2020, en este orden durante 
la atención del mes de enero a la población, se indago sobre el estado actual de los proyectos productivos de 
carácter individual, se viene realizando seguimiento a los proyectos e iniciativas implementadas en los antiguos 
ETCR y NAR, se viene realizando seguimiento a al convenio con PMA-ARN en choco y Urabá, En cuanto a los 
proyectos productivos colectivos, se han realizado algunas reuniones para revisar los cuellos de botella que se han 
presentado en los proyectos colectivos de las cooperativas AGROPROGRESO y COOMUFUPAZ en el municipio de 
Dabeiba. En estas reuniones han participado miembros de componente FARC-PNUD-ARN. Se realizo visita a la 

reunión con funcionarios de ONU mujeres, componente FARC, limpal y colectivo coofortuna, donde se realizo 
seguimiento al proyecto de cacao que se viene implementando. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NILLIBA MARCELA DIAZ DORADO

Fecha VoBo:

9. Apoyar el registro de la información relacionada con el Programa de 
Reincorporación, la estrategia de corresponsabilidad y la participación 
en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos 
establecidos por la entidad. 

En este periodo contractual no se realizó seguimiento de gestiones en el módulo de actores externos.

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En este periodo contractual no se desarrollaron actividades plus. 

10. Participar en la elaboración de informes relacionados con el objeto 
contractual de tal forma que la información obtenida sea veraz y se 
rinda de manera oportuna. 

En este periodo contractual se realizo el informe correspondiente al mes de enero 2021, donde se plantean todas 
actividades correspondientes a este periodo, en este orden, no se realizo solicitud de expensas debido a las 
restricciones en el desplazamiento.  

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulación 
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio 
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia 
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construcción 
del tejido social, la convivencia y la reconciliación.

Se realizaron reuniones de articulación institucional con las siguientes entidades: se participó en la reunión de 
articulación ARN-ART-SAMA Mutata, se participó en espacio de trabajo donde se definió la priorización de las 
formaciones tituladas POA SENA 2021, se realizó visita a la planta de limón Tahití ubicada en el municipio de 
apartado llamada VALLE VERDES, se participio en las reuniones de equipo enero 2021, se realizó reunión con 
miembros de ONU mujeres, limpal y componente FARC, se participó en los comités primarios realizados en el mes 
de enero. Se realizo reunión para revisar cuellos de botella proyectos productivos colectivos de las cooperativas 
coomufupaz y agroprogreso con PNUD, componente FARC y ARN, se participó en espacio de trabajo con 
confraternidad carcelaria en la finca Becuarando, se participo en espacio de trabajo con PMA para tratar temas de 
los convenios en choco y Urabá. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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