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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 13 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL, ASIGNADO, PARA GENERAR
INSUMOS DE ANALISIS DE LA POLITICA DE REINTEGRACION Y REINCORPORACION, PARA LA TOMA DE DECISIONES, POR MEDIO DEL MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE
INDICADORES, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DEFINIDAS EN CONJUNTO CON LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA ARN CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Realizar el seguimiento y andlisis de los indicadores, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial y de género, de los procesos de
reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial asignado,
incluidos en las diferentes herramientas de la Subdireccion de
Seguimiento de la ARN

*Seguimiento a los indicadores del tablero de control del proceso de reintegracion, reintegracién especial y
reincorporacion a través del Comite Primario del GT para el periodo de enero, con un mes de rezago segun el
indicador. Se toman decisiones para las dificultades que se identificaron en cada uno de los indicadores, asi
como se remiten observaciones via mail al comité primario para sus respectivas gestiones y trazabilidad.

*Apoyo al seguimiento del mapa de riesgos a través de la consolidaciéon de soportes y reporte de la informacion
en el SIGER, asi como el registro y seguimiento a las evidencias de los reportes de andlisis de los indicadores
del PAT que quedaron pendientes del cuarto trimestre. Del mismo modo, se realiza gestiéon para la accion de
mejora relacionada con el plan de mejoramiento que indica cumplir los lineamientos del Manual de seguimiento|
DMO3.

*Elaboracion de balance de la implementacion de la politica de reintegracion y reincorporacion en el 2020 para el
encuadre del equipo profesional del GT Uraba. La informacion elaborada responde tanto a los logros obtenidos
en el 2020, como a las metas que se tienen para la vigencia 2021. Se hace envio de la informacién a la
coordinadora del GT para su revision y socializacion.

SOPORTES:
ALERTAS_TABLEROS_FORMATO_GT_URABA_2021_01
Reporte_PAT_T4

Reporte_01_MR

Reporte_PM_12

Carpeta Soportes_MR_01

PPT_Balance 2020_GT URABA
MAIL_Reporte_09_MR

MAIL_Hallazgos Plan de Mejoramiento - Evidencias
MAIL_RE 2020 Uraba 4T

MAIL_Reporte T4 PAT SIGER

MAIL_PPT Balance GT 2020 - 2021

2. Realizar seguimiento de las dinamicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan incidir en la implementacién de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion en el Grupo Territorial asignado

*A través de la participacion en la ITPS, de reportes de los profesionales de campo y de reportes dados por los
participantes que viven en los municipios donde hay escenarios de reincorporacién se mantiene el proceso de;
identificacion de factores que inciden en los contextos de riesgo de la regién y en especial de los participantes.
Se mantiene el proceso de recopilacion de informacién relacionada, asi como la revision en medios de|
comunicacion e informes oficiales.

SOPORTES:
Registro bibliografico_medios_otros_2021
Registro bibliografico_documentos_2021

3. Realizar la retroalimentacion y proponer ajustes a las herramientas
de la Subdireccién de Seguimiento para que estén acordes con las
necesidades del territorio y las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

*Se remite a la Subdireccién de seguimiento informacion que relacionada con las instacias de reincorporacion a
nivel territorial (CTR). Dicha informacién estaba relacionada con actas de la vigencia 2020 que no se lograron
hallar en la subdireccién. Del mismo modo, se remite informacién basica del profesional.

SOPORTES:
MAIL_RE Solicitud actas pendientes (reuniones instancias)
MAIL_RE Datos de los y las Profesionales de Seguimiento 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. ldentificar y analizar las variables que puedan incidir en el
cumplimiento de las metas de los indicadores de los Planes asociados
con las politicas de Reintegracién y Reincorporacion.

*Se realiza trabajo colaborativo con el equipo de Transformacion Territorial (TT) con el fin de socializar la
informacién elaborada a nivel territorial sobre las posibles alternativas de solucion que se podrian plantear para la
estabilizacion del AETCR Brisas Caracoli. En este sentido, se participd de espacios de reunién y elaboraciéon de
informacién para el desarrollo de los espacios de didlogo con el colectivo FARC. Se remitid informacion
relacionada tanto al equipo de TT como a la coordinadora del GT para las gestiones respectivas.

*Se participa de los comités primarios y la mesa de generacién de ingresos que se desarrollan en el GT con el fin
de identificar y analizar las variables que inciden en el cumplimiento de las metas de los indicadores. En estos
espacios se apoya con la elaboracion y analisis de informacion primaria y secundaria.

SOPORTES:

AR_Equipo Transformacion del territorio_20210116

LA_ Reunién Tranformacion del Territorio_ 20210116
Marco_normativo_ETCR_Brisas_V1

MAPA_COMUNIDADES NEGRAS_CARMEN DEL DARIEN_V2
AR_01_MGI_VF_25012020

LA_Mesa generacion ingresos_25012021

TEAMS_Aceptada Planeacién asamblea AETCR Caracoli-Las Brisas
TEAMS_Aceptada COMITE PRIMARIO ARN URABA
TEAMS_Aceptada MESA GENERACION INGRESOS
MAIL_Documentacion antiguo ETCR Brisas Caracoli

MAIL_PPT Brisas - Visita Omar

MAIL_RE Mapa Carmen del Darién - Consejos Comunitarios - AETCR

5. Realizar el seguimiento a la articulacién de la Politca de
Reincorporacién con los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET, PNIS, entre ofras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Durante el periodo no se adelantaron acciones relacionadas con esta obligacion dado que se encuentran en
periodo de alistamiento los enlaces de la ART y no se han sostenido reuniones interinstitucionales.

6. Apoyar el analisis y seguimiento a las recomendaciones generadas
en el marco del Sistema de Prevencion y Alerta para Reacciéon Rapida
(Alertas Tempranas), que por competencia le corresponde al Grupo
Territorial, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales de la
poblacion.

*Se diligencia instrumento para el reporte de las acciones adelantadas por el GT a partir de las recomendaciones
emitidas por la Defensoria del Pueblo en las Alertas Tempranas. Para la jurisdiccion del GT Uraba se tienen
recomendaciones de las AT 017-18 (Dabeiba), 009-2020 (Carmen del Darién, Riosucio) y 051-20 (Apartado). Se|
reporta informacién a nivel central para el periodo entre el 30 de noviembre de 2020 y el 15 de enero de 2021,
con sus respectivos soportes.

SOPORTES:

Matriz de seguimiento_AT_GT_URABA_VF_15102020
Carpeta Soportes_Informe_01_AT_GT_Uraba
MAI_Informe N1_AT_GT URABA

7. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo para
gestionar informacion necesaria para llevar a cabo los andlisis de
contexto, seguridad, lectura diferencial y prevencién en coordinaciéon
con el supervisor del contrato.

*Se participa de reunién virtual programada por la Secretaria Técnica de la Comisién Intersectorial de Respuesta
Rapida a las Alertas Tempranas CIPRAT - Ministerio del interior, correspondiente a la Alerta Temprana 009 -
2020 para los municipios de Riosucio y ElI Carmen del Darién en el departamento de Chocd, (VER MEM21-
001024). Se remite a nivel central informe relacionado.

SOPORTES:

Informe participacion sesion de seguimiento_AT 009_28012020
MEM21-001024

MAIL_RE Remision convocatoria CIPRAT AT 009-20

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Disefar los instrumentos y demas actividades necesarias para el
levantamiento de la informaciéon primaria o secundaria, de caracter
cuantitativo o cualitativo, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la poblacién para este fin.

*Se desarrolla encuesta para recolectar la opinion del equipo profesional del GT en relacién a la pertinencia y los|
temas mas relevantes para la estrategia de entrenamiento y reentrenamiento que se lleva a cabo anualmente.
Se obtuvo la participacion de 30 profesionales y se socializaron resultados en comité primario para la toma de|
decisiones.

*Se culmina el proceso de analisis de los procesos organizativos que se desarrollan en el AETCR Brisas para el
2020 a través del instrumento de diagndstico para AETCR. Este insumo se suma a los ejercicios de prospectiva
que se adelantaran durante el proximo mes.

SOPORTES:
Resultados_encuesta_entrenamiento_2021
Encuesta EntrenamientoReentrenamiento GT Uraba
MAIL_DX Brisas 2020

TEAMS_DX Brisas 2020

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

*Se elabora y comparte la siguiente informacion de acuerdo a las distintas solicitadas del equipo profesional del
GT:

a. Cifras Mutata

b. Caracterizacién e informacién seguridad para linea de mensaje Muata

c. Informe de acciones en Becuarando - Ejército Nacional

d. Datos aplicacion RNR

e. Traduccion de términos de convocatoria de proyecto de cooperacion internacional - Proyecto Taparales
f. Documentacion proyecto Biblioteca Santa Maria - Riosucio

d. Reporte error registro PAT SIGER

SOPORTES:

20210115 LDM Mutata_V2
Informe_Becuarando_18012020

MAIL_RE ultimo Project y linea de mensaje
MAIL_Solicitud informacién Proceso Becuarandé
MAIL_Brief proyecto cooperacién BPF (Bélgica)
MAIL_Cifras Reincorporacion_Mutata_12
MAIL_Documentacion Biblioteca Santa Maria
MAIL_RE PLANTILLA RNR

MAIL_Reporte error registro SIGER

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

*Se mantiene archivo de la informacién sobre el monitoreo de cifras y analisis de contexto, pese a que para este|
periodo no se genera reporte, asi como la revision en medios de comunicacién e informes oficiales. Del mismo|
modo, se lleva la trazabilidad documental relacionada con los Consejos Territoriales de Reincorporacion, los|
cuales aun no han sesionado, y los reportes del Mapa de Riesgos que se realizan mensualmente.

SOPORTES:

Soportes_MR_01

Registro bibliografico_medios_otros_2021
Registro bibliografico_documentos_2021

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto

*Se participa de reunién de enlaces de control interno con el fin de socializar los planes de la entidad y los
diversos mecanismos de control y seguimiento. Del mismo modo, realizan presentacién del enlace de nivel
central para la articulacién con cada uno de los GT. Para el GT Uraba el enlace sera Jhonatan Cabrera.

SOPORTES:
RV_Control_Interno_20012021
TEAMS_Aceptada Reunién Enlaces Control Interno de Gestion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(orolline Tod ipex

NOMBRE(S):

CRISTIAN CAMILO MORENO GARCIA

9 de Febrero de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




