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CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL

No. 068-II

De acuerdo con el resultado de la aplicacién de la técnica para el calculo de necesidades de personal Asistencial
y Administrativo desarrollado con la metodologia llamada Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo, publicado
y desarrollado por cada dependencia mediante el cumplimiento del Instructivo 012 DISAN de 2011, obteniéndose
la siguiente informacion del Area de Sanidad Boyaca (ARSAN DEBOY) de la Direccion de Sanidad, sobre el
personal requerido para ejecutar los procesos de la dependencia, asi:

Total Planta Actual (B) Total
Planta Personal Req(u:)ndo Uniformado |No Uniformado F?Lt_aBn)te
Apoyo Jefatura
Profesional Universitario Administrativo 2 2 0 0
Técnico Administrativo 2 2 0 0
Apoyo Jefatura (Atencién al Usuario)
Psicéloga General 1 0 0 1
Profesional Universitario Asistencial (Trabajador Social) 1 0 0 1
Planeacién
Profesional Universitario Administrativo 1 0 1 0
Técnico Administrativo 1 1 0 0
Telematica
Técnico Administrativo 2 1 1 0
Garantia y Calidad en Salud
Médico Especialista Il (Auditor en Garantia de la Calidad en Salud) 1 0 0 1
Juridica
Profesional Universitario Administrativo (Abogado) 1 1 0 0
Grupo Financiero (Presupuesto)
Profesional Universitario Administrativo 1 0 0 1
Grupo Financiero (Central de Cuentas, Tesoreria)
Técnico Administrativo 4 4 0 0
Grupo Financiero (Auditoria Cuentas Medicas)
Médico Especialista Ill_(Auditor) 3 0 0 3
Técnico Asistencial 1 0 0 1
Grupo Financiero (Costos y Facturacion)
Técnico Administrativo 1 0 1 0
Grupo Financiero (Talento Humano)
Psicélogo General 1 0 0 1
Técnico Administrativo 1 1 0 0
Grupo Financiero (Contratos)
Profesional Universitario Administrativo (Administrador de empresas) 1 0 0 1
Técnico Administrativo 4 4 0 0
Grupo Financiero (Logistica y Almacén)
Técnico Administrativo 3 1 2 0
Tecnologo Administrativo (mantenimiento equipos biomédicos) A 0 0 1
Gestion Documental y Archivo Clinico
Técnico Administrativo 2 1 1 0
Grupo Asistencial (Administrativo)
Médico General 1 0 0 1
Medicina Laboral
Médico General (4 horas) 0 5
Técnico Asistencial 1 0 0 1
Gestion del Riesgo Ocupacional
Médico Especialista Ill (Salud Ocupacional) 1 0 0 1
Tecnodlogo Asistencial ( Ambiental y Sanitario) 2 0 1 1
Profesionales Universitario Asistencial (Fonoaudi6logo) 1 0 0 1
Profesional Especializado Asistencial(Fisioterapeuta) 1 0 0 1
Psicologa General 1 0 0 1




Referencia y Contrareferencia
Médico Especialista |ll 1 0 0 1
Médico General 1 0 0 1
Profesional Universitario Asistencial 1 0 0 1
Técnico Administrativo 1 1 0 0
Técnico Asistencial 2 0 0 2
Vigilancia en Salud Publica y Epidemiologia
Médico especialista Il Especializado Asistencial en Epidemiologia 1 0 0 1
Regencia de Farmacia
Médico Especialista Ill (Auditor) 1 0 1
Técnico Administrativo 1 0 1 0
Quimico Farmacéutico 1 0 1
Afiliaciones y Central de Citas
Técnico Administrativo 3 1 2 0
Incorporacion
Médico General 3 0 0 3
Odontdlogo General 2 0 0 2
Psicélogo General 4 0 0 4
Total 70 20 15 35

La presente constancia se expide de acuerdo al oficio nimero-S-2017-017968- ARSAN DEBOY del 16-03-2017

y tiene vigencia hasta el 31 diciembre de 2017.
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