FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
ToTaL ]

No.___ 02

INFORME DE SUPERVISION Y RECiB?{SATiSFACCléN PARCIAL
Ciudad Bogota, marzo de 2021

Nombre completo: Carlos Alberto Ardila Castro

Identificacion 80413582

Nacionalidad: Cotlombiana

1. CONTRATISTA Direccion -- ciudad de residencia: : Calle 44G#45-45 int 7 apto 504, Bogota

Teléfono de contacto: 3002671722
E-mazil de contacig; carlosarditacastro@gmail.com

Nombre completo; MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamar

2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Memoria Historica
Resolucién de Nombramiento No, 00000205 fechada 1/18/202

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrate: No.423-CENACPERSONAL-2021
_ DESUSCRIPGION | Fecha de suscripcion:05-02-2021 I
No. De péliza: 12-44-101204195

- Aseguradora: Segurcs del Estado
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | £ Can ) aprobacion : 10 de febrero de 2021

Aprobade por: CR. Ligia Maldonado Cerdefio

No. CRP: 48121
Fecha expedicion: 2021-02-11
Unidad/Subunidad gjecutora:085 CENAC PERSONAL
Dependencla: 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
5  CRP ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
: Posicion catilogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacién
Recurso: RECURSOS CORRIENTES
Valor: £§3.000.000,60

6. FECHA INICIO EJECHCION
CONTRAGTUAL 2021-02-11

7. PLAZO DE EJECUGION 31-11-2021

Prestar los servicios profesionales como profesional con maestfa en
8. OBJETO CONTRACTUAL relaciones y negoclos intemacionales para fa Direccién de Apoyo a Justicia
Transicionat {DATRA)

1. Realizar 02 producciones literarias (capitulo), una por semestre, con fines

de publicacion en la Feria lnternacional del Libro de Bogotd 2021 y 2022

segln requerimiento de DATRA.

2. Desarrollar 01 investigacion asociada al fortalecimiento de a legitimidad

institucional mediante estrategias de mitigacién conforme a estudios de

proyeccion y prospectiva, segln experticia, desde [2 vision del SIVURNR.

3. Visibilizar internacionatmente los productos académices  {libros,

investigaciones publicaciones literarias) producidos por DATRA a partir de la

gestion realizadz y de las capacidades propias de fa institucion y de la

comunidad académica con presencia en Colombia, minimo 03 produstos con

diferentes paises.

8. ggh[“?!?:é{';ﬂifEs 4 Estructurar, gestionar y desarrollar 03 ponencias, (Gt en cada trimestre),
alineadas dentro del SWIRNR, conforme a las indicaciones gue emita el

Jefe del Departamento Jurfdico Integral y/o la Direccidn de DATRA.

5. Gestionar la implementacian de las iniciativas de memoria histérica y

proyectos tendientes a fortalecer la legitimidad institucional en cotaboracion

con entidades oficiales y de educacién superior.

6. Gestionar minimo 02 alianzas con editoriales en procura de realizar

publicaciones académicas del CEDE11.

7. Redactar con fines de publicacién 01 columna de opinidn, por mes,

durante fa vigencia del contrate, desde su experticia, alineada con el

SIVIRNR.

8. Eiaberar v gestionar publicacién de 01 articulo de investigacién, en dos




idiomas, que se publiquen en medios indexados, referente al escenario de
transicién entregable carta de fijacion.

9. Apoyar los framites y gestiones necesarias que contribuyan a la
visibilizacion y dignificacion de las militares victimas y sus familias, de
acuerdo a los requerimientos que s emitan por parte de DATRA.

10. Efectuar el proceso de revisién anti plagio de los documantos producidos
enla DATRA.

11, £n cumplimiente a to sefialado en la ley 160 de 1993, deben acreditar 1a
afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de |a citada ley. Anexando 2 su informe mensual fotocopia de los
documentos que ecrediten el cumplimiento de tal exigencia.

12. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 def decrelo 1285 e
1994, regiamentacdo por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema generat de riesgos laborales. el monte
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuasto sea ||, HiL

13. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesién,
actividad u oficio.

14. Presentar mensualmente el infarme de actividades al supervisor de!
contrato dentra de las fechas indicadas por este.

15. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y
asunios tratados y conocidos dentro del desarrallo ejecucion del presente
conirato, reserva gue se hara extensiva a los derechos de auior que de los
mismos se deriven.

16. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion documental
ORFEQ SGD, garanlizande con ello la seguridad de la informacian vy la
trazabifidad de los procesos.

17. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3 y lz lay 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la

gjecucion del contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion
del archive, actividades tales come foliar v la efaboracién del formato Gnico
de inventario documental (FUID).

18, Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Depariamento
Juridico Integral CEDE--11, temas de su conocimiente en razon al
cumplimiento del objeto del contrato.

19. Todas las demas que se deriver del normal desarrolio del objeto del
contrata.

1- Realizar el pago de seguridad secial integral mes vencido de acuerde con
el Decreto 1273 de 2018, v lo seAalado en los articulos 23 de la Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789 de 2002.

2. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, ef contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Conirato,

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

4- E| contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumas, suministros, herramientas, dotacion, implementacian,
inventarios y/c materiales que sean puesios a su disposicidn para la
vrestacion del servicio objeto de este contrato.

5. El contratista autoriza al MON EJERCITO NACICNAL a reakizar los
estudios de seguridad, comprobacicn de lealtad, realizacidn de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacian.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
a! contratista declara conocer, y que hace parte del presente conirato.

7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIQDO DEL INFORME

Marzo 2021

11.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 1: Reafizar 02 producciones literarias (capitulo), ura por
semestre, con fines de publicacién en la Feria [nternacional del Libro de
Bogota 2021 y 2022 segun requerimiento de DATRA.

Tipo documento No. De radicade Asunto

Escrito NIA Recoleccion de informacidn para
censtruir el marco epistemoldgico
de la Seguridad y la defensa
cemo instrumento de
fortalecimientc Institucional,

Obligacién 2: Desarrollar 01 investigacion asociada_al fortalecimiento de la




legitimidad institucional mediante estrategias de mitigacion conforme &
estudios de proyeccion y prospectiva, segin experiicia, desde fa vision dei

SIVURNR.
Tipo documento No, De radicado Asunic ;
Escrito N/A Se realizo sesidén en la cual se

explicd e métedo de andlisis
prospedive a tos investigadores. '

Obligacion 3: Visibifizar internacionalmente los productos académicos (libros,

investigaciones publicaciones literarias) producidos por DATRA a partir deta .
gestion realizada y de las capacidades propias de la institucién y de |a |
comunidad académica con presencia en Colombia, minimo 03 productos con :

diferentes pafses.

Tipo dogumento

No. De radicado

Asunto

Reunién

NIA

Se programo una reunién entre
la supervisora del contrato v el
director de DATRA.

4. Estructurar, gestionar y desarollar 03 ponencias, (01 en cada trimestre), |

glineadas dentro del SIVIRNR, conforme a las indicaciones que emita el jefe |

del Departamento Jurfdico Integral y/o la Direccién de DATRA.

Tivo documenta

Na. De radicadg

Asunto

Ayudas ponencia

N/A

Se realizo la ponencia Los ‘
efectos de la posverdad en |
ta construccién de Memoria | |
Histérica, realizada en la |
Universidad Catdlica. i

6. Gestionar minimo 02 alianzas con ediforiales en procura de reaiizar |
publicaciones académicas de! CEDE11.

| Tipo documento
Reunién

[ Ne. De radicado

Asunto

N/A

Se gestiono la reunion entre
jefe de DATRA y la Editorial
Planeta.

Obfigacion 7: Redactar con fines de publicacién 01 columna de opinidn, pos |
mes, durante fa vigencia def contrato, desde su experticia, alineada con el !

SIVIRNR.
- Tipo documento | No. De radicado Asunto i
Articulo N/A Se redacto con fines de |t
publicacién  una columna de i

I

opinién  tindads” Posverdad vy
amor par las ideas muertas IL, Y
gue pasa en el mungde

Valor fotal SESENTA Y TRES MILLONES DE PESOS MCTE !

! $63 000.000 ‘
| 12. VALOR DEL CONTRATO s pagar: SEIS MILLONES TRESGIENTOS MIL PESOS |
| MICTE {$6.300.000) T
L Obligacién Entidad VIr. Pago ;
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION | COLFONDOS 403,000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FEMN. 315.000
ARL BOSITIVA 13,200




14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual, firmado

por &l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor dei
cortrato, de acuerdo can el formato establecido.

2. Copia discrimiriada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensian,
sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece [a normatividad legal vigente, fa
reglamentacion de la materia v de acuerdo con Ja afiiacion efectuada a
lmARL

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aporiar

para el corfespandiente pago)

15, CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista curnplio con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de conirato
y como consecuencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL
TOTAL L]

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan &f contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. _CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Marzo DE 2021
:-'

FIR S0 el
My, taFernanda Cifuentes Villamar

Oficial Memoria Historica

A

/




