FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [l TOTAL [
No. 1

Bogots, Febrero 2021

Claudia Patricia Garay Acevedo
CC 52.269.232
Colambiana
1. CONTRATISTA Carrera 12 #145-17- Bogota
3212169542
Claugaray@hotmail.com
My. Marla Fernanda Cifuentes Villamit
2. SUPERVISOR Oficial Memoria Histérica
Resolucion de Delegacidn {NUmero ~ fecha)
3. No. DEL CONTRATO - FEGHA | No. Del contrato 433
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 05 de febrero
No. De péliza 12-46-101044913
= £ 1 Aseguradora: Seguros del Estado
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | o o hicio aprobacion: 08-02-2021
Aprobado por CR. Ligia Maldopado Carrerio
No. CRP: 56521
Fecha expedicion: 2021-02-17
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC
Dapendencia: 085 CENAC PERSONAL
5 CRP Posicion catafoge de gasto: A-02-02-02-008-002-01. Servicios
Juridicos y contables
Fuente: Nacién
Recurso: Corrientes - CFS
Valor: $70.000.000
8. FECHA INICIO  EJECUCION
CONTRACTUAL 2021-02-17
PLAZO DE EJECUCION 30 de Noviembre de 2021
Prestar los Servicios profesionajes como Profesional altamente
OBJETO CONTRACTUAL calificado para Ja Direccién de Apoyo a la Transicion. DATRA.
1. Realizar 02 producciones literarias (capitulo), una por semesire,
con fines de publicacion en la Feria Internacional del Libro de
Bogota 2021 y 2022 seglin requerimiento de DATRA,
2. Estructurar, gestionar y desarrollar 03 ponencias, (01 en cada
trimestre), alineadas dentro del SIVJRNR, conforme a las
indicaciones que emita et Jefe del Departamento Juridico Integral
y/o la Direccian de DATRA.
3. Presentar conceptos juridicos desde la especialidad de su
profesion segan requerimientos DATRA.
4, Elaborar, y gestionar publicacion de 01 articulc de investigacion,
en dos idiomas, para publicacién en medios indexados externos a la
9, OBLIGACIONES Fuerza, referente al escenario de transicion entregable carta de
CONTRACTUALES fiiacion.
5. Desarrollar 01 investigacion asociada al fortalecimiento de la
legitimidad institucional mediante estrategias de mitigacién conforme
a estudios de proyeccion y prospectiva desde fa visidn del
SIVIRNR. 6. Gestionar minimo 02 alianzes con editoriales en
procura de realizar publicaciones académicas del CEDEM.
7 Redactar con fines de publicacién 01 columna de opinion. por
mes, durante la vigencia del contrate, desde su experticia, alineada
con el SIVJRNR.
8. Efectuar ef proceso de revision antiplagio y juridica de los
documenios producidos en la DATRA.
9. Apoyar los fréamites y gestiones necesarias que coniribuyan a la
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12. VALOR DEL CONTRATC

Valor total: $70.000.000
Valor autorizado a pagar: $7.000.000

Obligacién Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PCRVENIR 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD ALIANSALUD 0
ARL POSITIVA 0

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeie contractual,

firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrate, de acuerde con ef formato establecido.

2. Copia discriminada de los soporles de pago de los aperfes

mensuzles obligatorios al sisterna general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
de! valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo esiablece ta normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con 2
afiliacion efectuada a fla AR.L.

3. (Sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista
cumplié con las obligaciones confractuales y legales reguladas para
este tipo de conirato y como consecuencia se recibe a satisfaccidn
de forma PARCIAL TOTAL

Asi misme, 5e deja constancia que durante la ejecucian dei contrate
ne se han configurado los presupuestos legales que regulan el
confrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, en el mes de Febrero de 2021.

FIRMAfUP

My. Maria Fernanda
Oficial Memoria Historica




