INFORM
No.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

E&E SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACGION PARCIAL XTJ TOTAL ]

Bogota DC. {Cundinamarca), marzo 2021

CONTRATISTA

Nombre completo Rodrigo Piragauia Diaz

Identificacién 85315620

Nacionalidad Colombia

Direccion — calle 16 No 2-70 casa 10 Rodadero Santa Marta
Teléfono de contacto 3102237851

£-mail de contacto rodrigopiragautat8@gmall.com

SUPERVISOR

Nombre completo MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
Cargo Oficial Memoria Histérica
Resolucion de Delegacion No. 00000205 fechada 1/15/2021

No. DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 438 CENAC DE PERSONAL
Fecha de suscripcion 2021-02-05

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza 12-46-101045310

Aseguradora Seguros del Estado

Fecha oficio aprobacién 2021-02-05 00:00:00
Aprobado por Cr Ligia Matdonadg Cardefio

CRP

No. CDP 3621 - CRP 55821

Fecha expedicion 2021-02-17

Unidas/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-085
administrativa y cantable cenac personal
Dependencia CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003
Fuente NACION

Recurso 10

Valor: 63.000.000, oo

central

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

2021-02-17

-

PLAZO DE EJECUCION

31 DE OCTUBRE DE 2021,/

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA PRIMERA
DWISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A JUSTICIA
TRANSICIONAL (DATRA)

9.

OEBLIGACIONES
CONTRACTUALES

_Incrementar en un 30% el registro existente de militares
victimas v sus familias en el RUV, y su proceso de
acreditacion en los macro casos de la Jurisdiccidn Especial
de Paz en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.

2. Construir e implementar 3 proyectos (1 trimestraf),
autosostenibles y sustentables en un plazo trimestral para
los militares victimas y sus familias.

3. Gestionar en la jurisdiccion minimo 5 alianzas estratégicas
que permitan oferta, intercambio de informacién, generacién
de conccimiento, inversion social y desarrollo integral
durante 1a vigencia del contrato.

4. Apoyar en los procesos de orientacion a militares victimas,
atendiendo los farmatos establecidos, en coordinacion con la
oficina de victimas de la Unidad y mecanismos def SIVJRNR
5. Desarrolfar minimo 3 Pedagogias (intema y exierna,
nacional e internacional} en |ES, sobre el SIVJRNR, en aras
de fortalecer la legitimidad institucional.

§. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo




cada mes, durante la vigencia del contrato con las entidades
regionales relacionadas con el SIVJRNR y organizaciones
de miltares victimas, que garanticen el acercamiento
institucional.

7. Coordinar las iniciativas de Memoria Mistdrica y apoyar en
la implementacion de proyectos tendientes a fortalecer la
legitimidad institucional.

8. Realizar produccicnes con fines de publicacion en la Feria
Internacional del Libre de Bogota 2020-2021 y proyeccion
FILBO 2022.

9. Realizar una produccion investigativa (informe) con fines
de ser entregada en la JEP con plazo maximo 30 agoste de
2021,

10. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y
riesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada ley.
Anexande a su informe mensual fotocopia de  los
documentos que acrediten ef cumplimiento de tal exigencia.
11. De canformidad con et literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1094, reglamentade por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obfigatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el confratista
cuando e riesgo expuesto sea |, Il 1l

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asunios tratades y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente confrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de 108 mismos
se deriven.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD. garantizando con elio la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
16. De conformidad con el decreto 2602 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera respensable por la
gestion documental de las actividades realizadas duranie la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
arganizacion del archivo, actividades tales como foliar y 1a
elaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del
contrato.

18. Todas las demas que se deriven del normal desarrallo
del chjeto del contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO

.

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion N. 2. Construir e implementar 3 proyectos (1
trimestral), autosostenibles y sustentables en un plazo
trimestral para tos militares victimas y sus familias.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC

001 informe o2 ~-Reunidn de
socializacion con
representantes de las
asociaciones de
victimas del Atlantico
ASOVICMI ¥
UBUNTQ, 13
proponen cinco




proyectos en cuyos
objetivos estén
inclidos erdre 4 y 6
victimas directas e

indirectas, esios
proyectos seran
evalvados y

estudiados para
determinar los  que
ofrezcan mas
posibilidades para la
gestiin.  Con  la

asoctacion

ASOVECO se
prayecta una reunion
virtual para
desarroilar el

proceso.  Ya que
algunas de fas
victimas que integran
2 proyectos estan en
Area rural,

Obligacién No. 4, Apoyar en los procesos de orientacién a
militares victimas, atendiendo los formatos establecidos, en
coordinacién con la oficina de victimas de la Unidad y

mecanismos del SWVJIRNR
Na PG BE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADC
ooz informe 002 -Reunidn  con el

suboficial de victimas
de la oficina juridica
integral  Divl  Cp.
James Rengifo
efectuarndo
capacitacidn sobre el
SIVIRNR, cbjetivos
del  ejércite  para
2021, mecanismos
def sigterna,
importancia del
suboficial de victimas
asista y participe con
el grupe de memoria
higtérica en las
reuniones que  se
programen con las
instituciones, ademas
la difusion a las
oficiras de viclimas
de las brigadas vy
unidades tacticas.

Se programa video
conferencia
informativa sobre
astos temas con las
oficinas  de las
unidades operativas
menores.

7. Coordinar fas iniciativas de Memoria Histdrica y apoyar en
la implementacion de proyecios fendientes a fortalecer la
legitimidad institucional.

TIPO No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

003 informe 002 -Relacionada con la
conmemoracién  del
atague a una unidad
del Batallbn de
contraguerrilas  No
40 ocurrida ef 9 de
marzo de 2001 eh

g
b

20215110
01488076




I Lerasca ( Cesar) se
oficia a la jefatura de
estado mayor de la
Bivisidn con
recomendaciones de
acuerdo a plan de
ejéreito,

- Reunion con o
subcficial de viclimas
para oventarlo en
acercd de los actos
conmemorativos

«Se brinda asesoria
directa al suboficial
de victimas ds la
Bri0.

-Coordinacién ~ con
comunicaciones
astratégicas de Datra
- Cedell quienes
alaboran pieza
grafica y nota
periodistica a nive! de
ejercite para apoyar
la difusibn de la
conmemoracion.
-Se establece
comunicacidn con 2
sip ® sobrevivientes
gque son contactades
a través del
pericdista de Datra.
-Relacionado con la
conmemoracion  del
ataque a una unidad
de!  Betalion de
corfraguarrilias  No
40 ocurrida et 9 de
marze de 2001 en
Llerasca { Cesar) se
oficia a la jefatura de
estados mayor de la
Divisién con
recomendaciones de
acuerdo a plan de
gjércita.

- Reunidn con el
suboficial de victimas
para ofientardo  en
acerca de los actos
conmemorativos

-8e brinda asesoria
directa al suboficial
de victimas de la
Br10.

~Coordinacion  con
GoMmunicacionas
estratégicas de Datra
- Cedell quienes
elaboran pieza
grafica y nota
periodistica a nivel de
ejercitc para apoyar
fa difusibn de Ia
conmemoracién.

-Se establece
comunicacién cen 2
slp @ sobrevivientes
que son contactados
a fravés del
periodista de Datra.

Obligacién No.. 8. Realizar producciones con fines de
publicacién en la Feria Internacional dei Libro de Bogotd
2020-2021 y proyeccidn FILBO 2022,




No PO DE No 0E | ASUNTOC

DOCUMENTO RADICADD

04 Producoion 0oz SVideo conferencia
Titerara con Sip @ Rada y su
esposa camo
victimas directa =
indirectas de

secuestro
escuchanda sU

testimonio de vida y
sy consertimiento
para ser incluido en
la produccion Filbo
2021

- Video conferencia
con Slp @& Horacio
Campos Pefiuela y
sU espgsa  como
victimas de
desplazamieric
forzado, escuchando
sus testimonios de
vida

Obligacién No.: 9. Realizar una produccion investigativa

{(informe) con fines de ser enfregada en la JEP con plazo

maximo 30 agosto de 2021.
Na

TIFQ DE Ka. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
[+ inforeme oaz -Continua
Investigacién  para
complementar

informe ante la JEP,
acerca del emplec
indiscriminado de
artefacios explosivos
¥ armas no
convencionales  per
parte de grupos al
margen de la ley,
contra miemkros de
la fuerza plklica
donde ademds han
resultade victimas de
Ia poblacién civik

e

P \é&ér total
12. VALOR DEL CONTRATO I Valorautorizadoapagar oo e oo -3
“~——"Cbligacién Entidad Vir. Pago
13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION goipensmne $388.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Fosyga $305.400
ARL Sura $12.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre ef cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y ¢l recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el fermato establecido.

2. Caopia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios 2l sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion def 40%
del valor mensusi del contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece fa normatividad legat
vigente, |a reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demés que cada Unidad Ejecutora considers
viables aportar para ef correspondiente pago)




En et presente informe se deja constancia que edfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contraio y coma consecuencia se regibe a satisfaccion
de forma PARCIAL x[J FotaL ]

Asl mismo, se dejz constancia que durante la gjecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan et
contrato laboral,

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, BOGOTA a MARZO 2021

FIRMA SUPERVISOR

Y. Maria Ferna
GRADO ~NOMBRE

Oficial Memoria Historica
CARGO



