FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Bogota D.C, marzo del 2021

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL X [0 TOTALL

No. _02__

CONTRATISTA

Nombre camipleto Javier Hernan Gamboa Fldrez
Identificacién 79.542.283

Nacionalidad Coformnbiano

Diraccion — ciudad de residencia calle 44 a 5-51 apto 402
edificio Piedrapintada Vil Ibagué ~ Tolima

Teléfono de contacty 317-3638184

E-mail de contacto javierhgamboa@hotmail com

SUPERVISCR

Nombre completo: MY. Maria Fernanda Cifuentes Villamarin
Cargo: Oficial Memoria Historica y/o quian haga sus veces
Resolucién de nombramiento No. 00000205 fecha 1/18/2021

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. del contrato 447 CENAC GE PERSONAL 2021

Facha de suscripcion 05 de febrero 2021

POLIZA DE  GARANTIA

Unica

No. De ia Pdliza 12-46-101045008

Aseguradora Suramericana

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza 05 febrero
2021

Fecha oficio aprobacion 09 febrero 2021

Aprobado por

CRP

No. CDP 3621 - No. CRP 42721

Fecha expedicidn 25 enero 2021 / 10 febrero 2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora 085 Central Administrativa y
Contable Especiatizada CENAC Personal

Dependencia 085 Central Administrativa y Contable
Espacializada CENAC Personal

Posicién  catdfoge de gasto A-02-02-02-008-003 Oftros
Servitios Profesionales, Cientificos y Técnicos

Fuente Nacién

Recurso Recursos Corrientes CSF

Valor 63.000.000
FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 10 febrere 2021
PLAZO DE EJECUCION 31 octubre 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES EN LA QUINTA
OBJETO CONTRACTUAL DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA

TRANSICION (DATRA).




8,

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1 Incrementar en un 30% el registro existente de militares
yictimas y sus famililas en el RUV, y su proceso de
acreditacién en los macio casos de 1a Jurisdiccion Especial
de Paz en cumplimiento plan estratégico DATRA 2021.

2. Construir e implementar 3 proyectos (1 trimesiral), auto
sostenibles y sustentables en un plazo trimestral para los
militares victimas y sus famitias.

3, Gesfionar en la jurisdiccién minimo 5 glianzas estratégicas
que permitan oferta, intercambio de inforrnacion, generacion
de conocimiento, inversion social v desarrollo  integral
durante ia vigencia del confrato.

4, Apayar en 108 procesos de orientacién a militares victimas,
atendiendo los formatos establecidos, en coardinacién con 1a
oficina de victimas de la Unidad y mecanismos del SIVIRNR

5. Desarrollar minimo 3 Pedagogias (interna ¥y externa,
nacional e internacional) en IES, sobre el SIVJRNR, an aras
de fortalecer la legitimidad insfitucional.

6. Coordinar y participar en una mesa técnica y de trabajo
cada meg, durante & vigencia del confrate con Ias entidades
regionales relacionadas con & SIVJRNR y organizaciones
de militares viclimas, que garanticen el acercamiento
institucional.

7. Coordinar las iniciativas de Memotia Histérica y apoyar en
la implementacién de proyeclos tendientes a forialecer la
legitimidad institucional.

8. Realizar producciones con fines de publicacién en la Feria
internacional del Libro de Bogota 2020-2021 y proyeccion
FILBO 2022.

¢. Realizar una produccion investigativa (informe} con fines
de ser entregada en la JEP con plazo maximo 30 agosto de
2021,

10. En cumplimiento a lo sefialado en ia ley 100 de 1983,
deben acreditar |a afifiacién al sistema de pensidn, salud y
riesgos laborales de que trata el articulo 282 dela citada iey.
Anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia,

11. De conformidad con el litera! b, numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2043, ei contratista debera ingresar obligatoriamenta  al
sistena general de riesgos \aborales. e monto de la
colizacién debe ser asumido en su totalidad por ef contratista
cuando el riesgo expuesto sea L, L

12. Prastar sus servicios de acuerdo con |as normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

13, Presentar mensuaimente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por

este.

14. Guardar y maniener la debida reserva y confidencialidad
frerte a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del




desarrollo sjecucion del presente contrato, reserva que se
nhara extensiva a los derechos de autor que de los mismos
se deriven.

15. Realizar la gesfion de documentos en ef sistema de
gestién documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.

16. De conformidad con el decretn 2609 de 2012, arliculo 3 y
la fey 594 de 2000, el contratista serd responsable por la
gestidn documental de las actividades realizadas durante la
ajecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y
organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
glaboracion del formato Gnico de inventario documental
(FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumpiimiento def objeto del
contrato.

18. Todas las demds que se deriven del normal desarrofio
det objeto def contrato,

40. PERIODO DEL INFORME

Marzo 2021

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTC DE
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE
EL
LAS

Obligacién No. 1. Incrementar en un 30% el registro
existente de militares victimas y sus familias en el RUV, y su
proceso de acreditacion en los macro casoes de Ia
Jurisdiccidn Especial de Paz en cumplimiento plan
estratégico DATRA 2021,

TIPO DE  No. DE RADICADO  ASUNTO

DOCUMENTO
01 Banner Se elaboré

banner para
difundir por
los  medios
de
comunicacid
n y redes
saciales
para  iniciar
campafia
para ubicar
victimas
militares ¥
familiares
pard la
inscripcidn y
acreditacion
en los
mecanismao
8 del
SIVIRNR.

02 Cuadro en Creacion

Excel. base de
datos de




victimes
acreditadas
y las no
acreditadas
(RUV y
JEP).

Obligacion No. 2: Construir € implementar 3 proyectos (1
frimestral), auto sostenibles y sustentables en un piazo
trimestral para los militares victimas y sus famiiias.

TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Videoconferen Se coordind
cia. LUamada con ka
telefdnica. fundacion
Nifios de la
Esperanza y
la embajada
de
Luxemburgo
capacttar 04
victimas
" como
téonicos
agropecuari
0s

Obligaciéon MNo. 3: Gestionar en a jurisdiccion minimo 5
alianzas estratégicas que permitan oferta, intercambio de
inforrnacién, generacion de conocimiento, inversion social ¥
desarrollo integral durante la vigencia del contrato.

TIPO DE  No. DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de realrd

reurion. reunion
para la
evaluacién
de fa oferta
estatal con
e} Grupo Fe
en
Colombia ¥
el Estado
Mayor de a
Quinta
Divisién
para realizar
alianzas
estratégicas




Chbligacién No. 4: Apoyar en los procesos de arientacion a
mititares victimas, atendiendo los formatos establecidos, en
coordinacidn con la oficina de victimas de la Unidad y
mecanismos del SIVJRNR.

TIPO DE No. DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTC
0t Acta da De acuerdo

reunion. #las

Formatos. personas
inscritas en
la campafia
de
ubicacion
de victimas
5@
23e30raToN
de acuerde
alos
formatos
establecidos

Obligacién Ne. 5: Desarrolfar minimo 3 Pedagogias (interna
externa, nacional e internacional) en IES, sobre el
SIVJRNR, en aras de fortalecer la fegitimidad institucional.

TIPO DE No. DE RADICADO  ASUNTO
DOCUMENTO
01 Acta de Se realizd

rednion. reunion con
¢l Estade
Mayor de fa
DiVS y los
abogados
de defensa
estratégica
con el fin de
definir el
tema para la
pedagogia
interna.

Obligacién No. 6: Coordinar y parlicipar en una mesa técnica
y de trabajo cada mes, durante la vigencia del confrato con
ias entidades regionales relacionadas con el SMIRNR y
organizaciones de militares victimas, que garanticen el
acercamiento institucional.

TIPO DE No. DE RADICADC  ASUNTO

DOCUMENTO
01 Acta de Se realizd
reunidn. reuniones
con la
Fundacién
Unién




Somos
Todos,
Asociacion
de Soldados
por la Faz
del
Departamen
to del
Tolima.

Obligacidn No. 7 Coordinar las iniciativas de Memoria
Mistorica y apoyar en la implementacién de proyectos
tendientes a fortalecer la legitimidad institucional.

TIPC DE No. DE RADICADO ASUNTC
DOCUMENTO
01 Videoconferen Se realizd

cla. Acta de video

reunion, conferencla
con las
Brigadas ¥
Batailones
organicos
dela
Division
presidida
por el Jefe
de Cstado
Mayor con
el fin de
identificar
las
iniciativas
de memofia
historica de
cada unidad
y continuar
con el
proceso de
la casa
museo del
municipio
de Gutiérrez
cundinamar
ca

Obligacion No. 8 Realizar produccionas con fines de
publicacién en la Feria Internacional del Libro de Bogota
2020-2021 y proyeccion FILBO 2022.

TIFQ DE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
01 Documento Se realizé la
entrega. entrega del
50% de 1a

producgion




literaria con
fines de
publicacion
en la Feria
intemaciona
1cel Libre
de Bogota
2021.

Obligacién No. 9 Realizar una produccién investigativa
(informe) con fines de ser entregada en la JEP con plazo
maximo 30 agosto de 2021.

TIFO DE  No. DE RADICADC  ASUNTO
DOCUMENTO

01 Documento. Se recibid
retroaliment
acion por
parte de
DATRAde
la
produccién
investigativa
, 58
efectuaron
reuniones
de
coordinacid
ncon e
GRMHC de
ta DIVY con
el fin de
realizar las
cofreccione
sala )
produccion
investigativa

Valor total 63.000.000
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar 7.000.000

Obligacién Entidad Vir. Pago
Pensidn Parvenir 313,600

13. CUMPLIMHENTO PAGO Salud Fosiga 245,000
SEGURIDAD SOCIAL Arl Suramericana 10.300




14. DOCUMENTOS QUE HAGEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del obja?o_l
contractual, firmado por el CONTRATISTA y 8l recibido a
satisfaccion del supervisor det contrato, de acuerdo con
¢! formnato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
satud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de ia materia y de
acuerdo con la afitiacién efectuada ala ARL

3, (Sefalar los demas gue cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe s& deja constancia que ella
contratista cumplié con las obligaciones contractuales Yy
legales reguladas para gste tipo de contralo y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
i TOTAL T

Asi mismo, se deja constancia que durante 1a gjecucién del
contrato no se han configurado los presupuestos legales
que regulan ef contrato laboral,

16. RECOMENDACIONES

L 47. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, BOGOTAD.G,alos marzo del 2021




