FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Il TOTAL ]

No,

Bucaramanga {Santander), febrero de dos mil veintiuno {2021)

1. CONTRATISTA

LUCERC JANINE MORA GONZALEZ

Identificacion £68.296.830

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — BATALLON CALDAS, EDIF. CAMACHO LEIVA AFTO
401 de la ciudad Bogota

Teléfono de contacto 314-4382166

E-mail de contacto lujamego@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo MAURICIO DIEZ MORALES
Cargo OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL
Resolucién de Delegacion No 08000205-1/19/2021

3. No. DEL CONTRATO — FECHA | No. Del conirato 516-CENACPERSONAL-2021

PE SUSCRIPCION

Fecha de suscripcion Febrero ocho (8) de 2021

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 2887522-7

Aseguradera SURAMERICANA

Fecha oficio aprobacion 17/02/2021

Aprobado por CR. LIGIA MALDONADO CARDERIQ

5 CRP

No. CDP. 5421 — CRP. 47021

Fecha expadicion. 2021-02-11 00:00:0¢
Unidas/Sub-unidad gjecutora CENAC PERSCNAL
Dependencia: CENAC PERSONAL —~ CONTRATACION
Posician catdlego de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente: NACION

Recurso: RECURSOS CORRIENTES

Valor: 40.700.000

6. FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION | cegrero 17 DE 2021

7. PLAZO DE EJECUCION

DICIEMBRE 31 DE 2021

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO COM ESPECIALIZACION PARA LA OIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION-PRIMERA DIVISION

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracion del mapa judicial de la region, en el se
estableceran los despachos judiciales y la competencia de
cada uno de ellos. Asi mismo se establecerd en el mapa los
despaches de Fiscalla de la regidn con competencias
definidas (Entregable adicional al primer mes de prestacion
de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas
por el Comandanie de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos que suceden en
la ragion, que constituyan delitos en contra de fa poblacion
civil y propias tropas, por grupes o personas al margen de la
ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles
a los hechos ocurridos en la regidn, cometidos por grupos al
margen de fa ley en gontra de la pablacion civil o las propias
tropas {medics de comunicacion, seccién de aperaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regionales
de coordinacién)

4. Reportar de manera inmedita a fa Direccion de Apoyo a la
Transicion, los hechos ocurridos en la jurisdiccion de
responsabilidgad con las acciones propuestas para su
judicilizacién.




5. Reportar de manera guincenal en Iz estadistica establecida
por 1a Direccion de Apoye a la Transicion las denuncias gue
se presenten pof hechos ocurridos en la Jurisdiccion de
responsabilidad.

6. Hacer seguimiento mensuat a las denuncias instauradas,
reportando 8 la Direccion de Apoyo & la Transicidn acciones
desarroliadas. {Aporte de pruebas, recepcion  de
testimonios, ordenes de capiura libradas, eic).

7. Asesorar a los militares y su familiar que resulten afectados
por delitos cometidos por grupos ai margen de |a ley, a fin de
que se consiituyan como parte dentro del procesc penal, Y
puedan ser reconocidos en sus derechas y contribuir de
manera eficaz en el proceso de judicializacién de estos
grupos.

8. Reatizar boletines mensuales para informar a las unidades
de su regién, la forma comecta de realizar proceses de
judicializacion exitosos.

g. Realizar una linea jurisprudencial a pariir de decisiones de la
Sala de Amnisiia @ Indulto de ta Jurisdiccion Especial para [a
Paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de
determinar: 1. Apreciacion sobre el DiH en cada decision,
decisiones de impacto Gue permitan 0 No conceder amnistia
en cada ¢aso, recomendaciones a tas unidades militares en
procesos de judicializacion.

10. Construir la base de datos de la jurisgiccion asignada sobre
delitos imprescriptibies cometidos en contra de miembros
del Ejército Nacional.

11. Realizar seguirmientc @ igs denuncias instauradas en las
unidades a partir del afo 2017, de acuerdo &l cuadro de
sequimniento establecido por 2 Direccion de Apoyo & la
Transicion, presentando el diagnostico de accion Y
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados.

12. Realizar coordinaciones  con los Grupos Regionales de
memoria historica para asesorar a las militares victimas de
cada regitn a fin de lograr su reconocimiento en l0s sisiemas
ordinarios y de la Jurisdiceion Especial para la Paz.

13, Guardar la reserva debida de ia informacion & su aicance, ja
cual stlo sera empleada parad desarrollar las obligaciones
contractuales agui descritas.

14. Las coordinaciones & que haya lugar para desarroliar las
accipnes propuestas en cada hecho & denunciar, solamente
seran desarroliadas con gl Comandante de la Unidad
Crperativa Mayor, Menor ¢ Unidad Tactica ¥ el oficial de la
reserva de cada grupo regional.

15. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares
en caso de ser requerido ¥ de acuerde a disponibilidad.

16. Las demnas gue S& deriven de ta obfigacién principal.

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES:

v De conformidad con el articuio 3 det Decreto 2609 de 2052, e
contratista sera responsabie por la gestion documental de las
aclividades realizadas durante ia ejecucion del Contrato.

v Ejecutar & objeto del contrato con calidad, oportunidad y

eficiencia

v Ei contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver tos insumos,
suministros,herramientas.dotaci()n, 'amplementacién,

inventarios y/o materiales gque sean puestos a su disposicion
para la prestacion det servicio objeto de aste contrato.

v E| contratista autoriza al MON — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de  l0s examenes de poligrafia ¥y pruebas
sicornétricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento gue el contratista declara conocer, y que hace
parie del presente contrato.

v Las demas obligaciones que sé deriven del objeto del con

traic




PARAGRAFO PRIMEROD: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministeric de Defensa — Ejército
Nacignal, y en consecuencia, e Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones ©
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejérciio
Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accionas que generen
abligaciones & su cargo.

PARAGRAEQ SEGUNDO: El confratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la
ejecucion y cumplimientc del confrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentes institucionales que se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites
internos para el cumplimiento de 1a misién nstitucional, debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucién.

10. PERIODO DEL INFORME

FEBRERQ 2021

44. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Elaboracion del mapa judicial de la region, en el
se estableceran los despachos judiciales y la competencia de cada
uno de ellos. Asi misma se establecerd en el mapa los despachos
de Fiscalia de la region con competencias definidas (Eniregable
adicional al primer mes de prestacion de servicios).

Mo TIPC [ Mo. DE ASUNTO
DECUMENTO RADICADRO
1 Infarme No aplica Bass de datos
para despachos
juditiales.

Obligacién No. 3; Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region, cometidos por
grupos al margen de Ia ley en contra de ia poblacion civit o las
propias tropas {medios de comunicacion, seccién de operaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regicnales de
coordinacion)

TIPO DE No. CE ASUNTO
DOCUMENTO RADICARC

Reunitn virtua! No Aplica Prasentacién y
1 coordinasién
estratégica con
asistencia del
Dr. FERNANDG
BERNAL y del
Coronel @
RODRIGO
PIRAGAUTA
Coordinader de
Memaria
Histarica
Primera
Divisjon.

Virtual Mo aplica Seguimienta
Redes sacizles continuo &
medios

2 regionales de ja
Costa Carbe

3 Virtuat No aplica Segulmiento
Redes sociales continuo a
madios
periodisticos de
la Costa Carlbe

Obligacién No. 8. Realizar una linea jurisprudencial a parlir de
decisiones de la Sala de Amnistia e Indultc de la Jurisdiccion
Especial para la Paz en sede de concesion de amnistias en
indulto, a fin de determinar; 1. Apreciacion sobre el DIH en cada
decision, decisiones de impacto gue permitan © no conceder
amnistia en cada caso, recomendaciones a las unidades militares
en procesos de judicializacion.

TIPC DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAGO




Formala ficha | Ma Aplica Linea
1 jurisprudencial }urispmdencial
santencia SRT-
57-023_10-
Fabrero-2021

No aphica Linea
jurisprudanc&ai
Sentencia SR1-
§T-024_10-
Fabrem-2021
3 Formato Ticna | Noaplica Linaa
jurisprudenciai ]urisprudenciai
Sentencia SRT-
ST-026_10-
fabrarg-2021
Formate Ticha | Mo aplica Linea
jurisprudencial jurisprudencial
Sentencia SRT-
ST-021-09-
Febrero -2021

Formato ficha
jurisprudanc%ai

Formato ficha | Mo aplicd Linea

|un‘sprur$enclal jurisprugencial
Sentencia
SARV-57-002-
2021_05-
{etirero-2024

Valor total 40,700.000
12. VALORDEL CONTRATO valor autorizado a pagar 3.700.000

Obligacién Eptidad Vir. Page
O PORVENR | _ 0 |
1. Informe de gestién sobre el cumplimiento de! objeto contractual,

firmado por & CONTRATISTA ¥ el recibido a satisfaccion del
supervisor del contraio, de acuerdo con el formato establecida.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

i

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

satud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual de! contrato, con aporie dal 16% en pensiones ¥ el
12 5% en salud.

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Mota: Lo anterior, conforme lo establece 12 normatividad legal
vigente, i@ reglamentacién de la materia y de acuerdo con 1a
afiliacién efectuada a la ARA.

(Sefalar jos dernas gue cada Unidad Ejecuiora considere viables
aporiar para el correspondierte pago}

En el presente informe se deja constancia que eliia contratista
cumplia con las obligaciones contractuales ¥y legales reguiadas para

este tipo de contrato COMO CONsecuencia se recibe a safisfaccion
de forma PARCIAL TotaL L

Asl mismo, se deja constancia que durante 1a gjecucidn det contrato
no sa han configurado los presupuestos legales gue regulan €l
contrato laboral.

3, CONSTANCIAS

A, RECOMENDACIONES

La gjecucion del contrato se realizd dentro de los parametros legales
y cumpliendo 135 obligacicnes pactadas en ] mismo por las partes,
desarrollandose las actividades de acuerdo con lo programado Y 108
requerimientos legates para tal fin.

Para constancia se firma, Febrero 2021,

FIRMA SUPERVISOR
CT. MAURIGIO DIEZ MORALES
OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL



