FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL B TOTAL (.

No. ™

Bogota D.C,. Febrero 2021

1.

CONTRATISTA

Nombre completo: Maria Fernanda Mosquera Pledrahita
Identificacion: Cédula de ciudadania 31.237.774

Nacionalidad: Colombiana

Direction: Casa 72, Condominio “Senderos de la Morada” ciudad de
residencia; Jamundi

Teléfono de contacto: Celular 3113635504

E-mail de contacio: mf_mosguera@yahoco.com

SUPERVISOR

Norbre completo: CT. Mauricie Diez Morales
Cargo: Oficial Justicia Transicional
Resolucion de Delegacidén: Numero 00000205 del1/19/2021

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrate 501-CENACPERSONAL-2021.
Fecha de suscripcion; 8 DE FEBRERO 2021,

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza.12-46-101045361
Aseguradora: Seguros del Eslado S.A.

Fecha oficio aprobacion: 11/02/2021.
Aprobado por: CR. Ligia Maldonada Cardefio.

CRP

No. CDP :5421 2/6/2021 - CRP 45021

Fecha expedicion:11/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora:085 Central Admaon.
Dependencia: 085 Central Admaén.

Posicitn catalego de gasto: A-02-02-02-00-8-002
Fuente: Servicios Juridicos

Recurso: Recursos Corrientes

Valar: 66.000.000

FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

11 de febrero de 20321

PLAZQ DE EJECUCION

J1/12/2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como abogado con masstria para
1a Direccion de Apoyo a la Transicién — Tercera Division.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elahoracidon del mapa judicial de la regién, en el
estableceran los despachos judiciales y la competencia
gada uno de ellos. Asi mismo se establecera en el mapa !
despachos de Fiscalia de ta regién con competencias
definidas (Entregable adicional al primer mes de prestacion
servicios).
2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas
por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos que suceden en
la region, gue constituyan delitos en contra de la poblacion
civil y propias tropas, por grupos o personas al margen de Ia
tey.
3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region, cometidos
por grupos al margen de la tey en contra de la poblacién civil
o las propias tropas (medics de comunicacion, seccién de
operaciones e inteligencia de las unidades que asesora,
grupos regionales de coordinacion)
4, Reportar de manera inmediata a la Direccion de Apoyo a
la Transicion, los hechos ccurridos en la jurisdiccion de
responsabilidad con las acciones propuestas para su
judicializacion.
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5 Reportar de manera quincenal en fa estadistica
establecida por 18 Direccion de Apoyo & la Transicién las
denuncias que se presenten por hechos ccurridos en ia
Jurisdiccion de responsablﬁdad.
6. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas.
reportando a ia Direccién de Apoyo a la Transicion acciones
desarroliadas. (Aporte de pruebas, recepcion de testimonios,
&rdenes de captura libradas, etc).
7. Asesorar a 08 militares y Sus familiares que resulten
afectados por delitos cometidos por grupos al margen de 18
ley, a fin de que ge constituyan como parte dentro del
proceso penal, ¥ puedan ser reconocidos en sus derechos ¥
contribuir de manera eficaz en el procese de 1udicializaci0n
de estos grupos.
. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades
de su region, 12 forma cofrecta de realizar procesos de
]udicializacién exitosos.
g. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de
|a Sala de Amnistia e Indulto de 1a Jurisdiccion Especiai para
la Paz en sede de concesion de amnistias en indulto, a fin
de determinar: 1. Apreciacion sobre el DiH en cada decision,
decisiones de impacto gue permitan © N conceder amnistia
en cads caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judiciaiizacién.
10. Consiruir la base de datos de la jurisdiccién asignada
sobre delitos imprescriptibles cometidos en contra de
miembros del Ejército Nacional.
11. Realizar seguimiento a las denuncias instauradas en 128
unidades a partir del ano 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por 12 Direccion de Apoyo & la
Transicion, presentando el diagnostico de accidn Y
proponiendo acciones efectivas para impulsar los procesos
penales iniciados.
12. Realizar coordinaciones con fos Grupos Regionaies de
memoria historica para asesorar a los militares yictimas de
cada region a fin de lograr su reconocimiento en los
sistemas ordinarios y en a1 jurisdiccion Especiai para la Paz.
42 Guardar la reserva debida de 12 informacién a Ssu
alcance, ta cual sélo sera empleada para desarrollar ias
obligaciones contractuales escritas en el contrato.
14. Las coordinaciones & que haya lugar para desarroliar 1as
acciones propuestas en cada hecho 8 denunciar, sclamente
seran desarroliadas con ol Comandante de ja Unidad
Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica y el oficial de la
reserva de cada grupe regional.
15. Prestar colaporacion mutua & las demas Unidades
Militares en caso de ser requerido Y de scuerdo CoON
disponibilidad.
16. Las deméas
fenrero de 2021
Obligacion No. 1- Elaboracion del mapa judicial de 1a region.
Como abogada en la Tercera Division del Ejército Nacional,
se analizb 108 departameritos en que fiene sU jurisdiccic’)n;
por lo que se asta revisando los juzgados Penales, de
. EOCUMENTOS QUE SOPORTAN | Garantia y las Fiscalias en los Departamentos de Cauca,
L CUMPLIMIENTO DE LAS Narifi X
OBLIGACIONES anfic y Vaiie del Cauca. Para el caso especial de
CONTRAGTUALES Buenaventura, aiguna de la informacién encontrada noe
coincidia por lo gue sé verifico en sitio la informacion.
2. Respecto de esta obligacion, se elaboré una relacién &
solicitud det sefior Mayor nMoreng, de lo gue s€ requiere para
la denuncia en el caso de la explosion de tatucos en Toribio
Cauca.
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que se deriven de |a obligacion nring

10, PERIODO DEL INFORME




En cuanto a la obligacion 9, se estudiaron las providencias
enviadas para elaboracion de ta ficha jurisprudencial,

3. En cuanto a la obligacion 12, el 16/02/2021, nos reunimos
ern Popayan con ef sefior corone! Clavije guien coordina el
grupo de Memoria Historicas en |a jurisdiccion de la tercera
Divisién. lgualmente con el sefior Mayor Moreno det grupo
Jurldico y otras personas del area juridica.

Respecto de las demas obligaciones, hemos estado atentos
a [as instruccionas del sefior coronel Celis, el sefor Capitan
Diez y demas personal gue lidera el grupo de Justicia
Transicional.

E! 8 de febrero de 2021, se asistid a la reunién virtual
programada por los superiores.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 66.000.000
Valor autorizado a pagar 6.000.000

QObligacion Entidad Vir, Pago
PENSION PORVENIR PENSION
13. CUMPLIMIENTQ PAGO ADA
SEGURIDAD SOCIAL SALUD EPS 0
Saniias
ARL SURA 0

14, DOCUMENTOS QUE HAGEN

PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento def objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a salisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formate establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de fos aportes

mensuales obligatorios &l sistema genera! de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrate, con aporie del 16% en pensionas
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de ia materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demds gue ¢ada Unidad Ejecufora considere

viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En e presente informe se deja constancia que elfa contratista
cumplio con jas obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de contralo v como cansecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL [

Asi mismo, se deja constanciz que durante la gjecucion del contrato
no se han configurado fos presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para consiancia se firma en Bogota D.C., febrero de 2621,

FIRMA SUPERVISOR: CT. Mauricio Diez Morales
Oficial de Justicia Transicional




