FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DEPARTA

CENAGC PERSONAL

MENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Bl TOTAL

No. 002

VILLAVICENCIO, marzo DE 2021

CONTRATISTA

Nombre completo EDINSON FERNEY MARTINEZ GALLO
Identificacion 1015396114

Nacionalidad COLOMBIANO

Direceion — CANTON MILITAR DE APIAY, JAQUE - 101
Teléfono de contacto 3112803762

E-mail de contacto YENREF 24@HOTMAIL.COM

SUPERVISOR

Nombre completo; Capitan Mauricio Diez Morales
Cargo: Oficiai de Justicia Transicional
Resolucién de nombramienta 00000205 del 19 de enero de

2021

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del conirate 503-CENACPERSONAL-2021
Feacha de suscripcioén: 08 FEBERERQ DE 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza: 30-44-101040983

Aseguradora SEGURCS DEL ESTADC

Fecha oficio aprobacion: 19 DE FEBRERO 2021

Aprobado Corenel. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

CRP

No. CDP No. 5421 de fecha 02/06/2021 - CRP 56821

Fecha expedicién: 2021-02-17

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 085 CENACPERSONAL
Dependencia: 085 CENAC PERSGNAL

Posicién catalogo de gasto A-02-02-02-008-002
Fuente NACION

Recurso

RECURSOS CCRRIENTES

CSF

Valor 40.700.000

FECHA INICIO  EJECUCION

CONTRACTUAL

17 DE FEBRERO 2021

PLAZO DE EJECUCION

3111272021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESICNALES COMO )
ABOGADC CON ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION-CUARTA DIVISION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. Elaboracion del mapa judicial de la regidn, en el se estableceran
los despachos judiciales y fa competencia de cada uno de ellos. Asi
mismo se establecerd en el mapa jos despachos de Fiscalia de la
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios}).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica,
de acuerdo con los hechos gque suceden en la regidn, que
constituyan delitos en contra de la poblacién civl y propias iropas,
poOr grupos o personas al margen de la ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles & tos
hechos ocurridos en la region, cometidos por grupes al margen de la
ley en contra de ia poblacién civil o las propias fropas {medios de
comunicacién, seccién de operaciones e inteligencia de fas




unidades que asesora, grupos regionales de coordinacicn)

4. Reportar de manera inmediata a fa Direccion de Apoyo a ta
Transicién, los hechos ocurrides en [a  jurisdiccidn  de
rasponsabilidad con las accienes propuestas para su judicializacion.

5. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por la
Direccion de Apoyo a la Transicién las denuncias gue se presenten
por hechos ocurridos en la Jurisdiccién de responsabilidad.

6. Hacer seguimients mensual a las denuncias instauradas,
reportendo a fa Direccion de Apoyo a la Transicion acciones
desarrofladas. (Aporte de pruebas, recepcidon de testimenios,
ordenes de captura libradas, efc.).

7. Asesorar a los militares y sus familiares que resulten afectados
por delitos cometidos por grupos al margen de |a ley, a fin de que se
constituyan comto parte dentro del proceso penal, y puedan ser
reconocidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacién de esios grupos.

8, Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma correcla de realizar proceses de judicializacion
exitosos.

9. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de fa Sala
de Amnistia e Indulto de la Jurisdiccion Especial para [a Paz en
sede de concesion de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1.
Apreciacion sobre el DIH en cada decisidn, decisiones de impacte
que permitan o no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a Jas unidades militares en procesos de
judicializacion.

10, Construir la base de dalos de la jurisdiccion asignada saobre
delitos imprescriptibles cometidos en contra de miembres del
Ejércite Nacional.

11. Realizar seguimiento a !as denuncias instauradas en las
unidades a pariir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento
establecido por la Direccién de Apoyo a la Transicion, presentando
el diagnostico de accién y proponienda acciones afectivas para
impulsar tos procesos penales iniciados.

12, Realizar ceordinacicnes con los Grupos Regionales de memoria
historica para asesorar a los militares victimas de cada region a fin
de lograr su reconocimienio en los sistemas ordinarics y de ja
Jurisdiccién Especial para la Paz.

13, Guardar |z reserva debida de 12 informacidn a su aleance, la cuai
solo serd empleada para desarroltar las obiigaciones contractuales
aqui descritas.

14. Las coordinacicnes a que haya lugar para desarrcllar las
acciones propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran
desarrolladas con el Comandante de la Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Tactica y el oficial de [a reserva de cada grupo
regional.

15, Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares en
casa de ser requeride y de acuerdo a disponibilidad.
18, L.as demas que se deriven de [a obligacién principal.

10.

PERIODO DEL INFORME

MARZQ 2021

1.

DOCUMENT(S QUE SOPORTAN
EL GCUMPLIMIENTC DE LAS
OBLIGACIONES

Obligacién No. 1. Elaboracion del mapa judicial de a region, en el
se estableceran las despachos judiciales y la competencia de cada
uno de ellos. Asl mismo se establecerd en el mapa los despachos




CONTRACTUALES

de Fiscalia de la region con competencias definidas {Entregable
adicional al primer mes de prestacién de servicios).

Dando cumplimiento a fa obligacién 1, el mapa judicial fue enlregado
en el mes de febrero.

»  Elmapa Judicial se entrego el 25 de febrero del 2021

Obligacion No. 2, Realizar las denuncias penales para que sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor
o Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos que suceden én la
ragién, que constituyan delitos en contra de la poblacion civil y
propias tropas, por grupos 0 personas al margen de la ley.

Se realizo la gesticn con las Brigadas de la Division |V, para tener
comunicacién y contacts para que nos suministren la
correspondiente informacién para proyectar las denuncias en el mes
de marzo de acuerdo a los hachos sucedidos en la Region gque
constituyan delitos en contra de la poblacién civil y propias tropas,
por grupos o personas al margen de la ley

Obligacion No. 8 Realizar boletines mensuales para informar a las
unidades de su region, ta forma comecta de realizar procesos de
judicializacion exitosos.

En el mes de marzo se realizo el boletin el cual sera entregado el 25
de marzo def presente ano.

Obligacibn  No. 11 Realizar seguimiento a las denuncias
instauradas en las unidades a pariir del afic 2017, de acuerdo al
cuadra de seguimiente establecido por fa Direccion de Apoyo a la
Transicion, presentando el diagndstico de accién y proponiendo
acciones efectivas para impulsar los procesos penales iniciados.

En el mes de marzo nos fue entregado una base de denuncias
instauradas desde el afio de 2008 hasla la fecha. Ya se esta
realizando la revision de la base con el fin de determinar el estado
actual de los procescs para determinar el impulso de eslos.

Obfigacion No. 13 Guardar la reserva debida de ta informaciéon a
su alcance, la cual s6lo serd empleada para desarroilar las
obligaciones contractuales agui descritas.

Estoy guardando la correspondiente reserva respectc a la
informacion que me han aportada para el desarrollo de mis
obligaciones contractuales.

Ohligacién No. 16 Las demas gue se deriven de la obligacion
principat

El dia 3 de marza de 2021, con mi compafiero de equipo de trabajo
Doctor Ferney Martinez Galio, nos dirigimos hablar con la Mayor
Pérez asesora juridica de la Division IV, con el fin de que nos
colaborara con informacién de cuales denuncias estaban pendientes
io cual muy amablemenie nos presento al Sargento Ronal Santos,
para gue nos colaborara con la informacién, la cual fue entregada
via




correo elecirénico, informando que denuncias estaban pendientes del

afo 2020.
No | TIPO DE [ No. DE | ASUNT
DOCUMENT RADICADO | O
Q
1 Bocumento informac

Word oBn
respecto
a las
denundi
as
pendient
es al aito
2020

Valor total 40.700.000
12. VALOR DEL CONTRATO Vator autorizeda a pagar 3°700.000
Obligacion Entidad Vi
Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR 238.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD COMPENSAR 185.000
ARL POSITIVA 7.800

i4. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

informe de gestion sobre et cumplimiento del objeto contractual,
firnado par ef CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisar del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia disciminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema generat de seguridad social en
satud y pension, sobre un ingreso base de colizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12.5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la npormatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
gfifiacion efectuadaala AR.L.

{Sefialar lps demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aporlar para ef correspondiente pago)

En

15. CONSTANCIAS

o

el presente informe se deja consiancia que ela confratista

cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipa de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL [

Asi mismp, se deia consiancia que durante la ejecucion del contrato

se han configurado los presupuestos legales que regulan el

16. RECOMENDACIONES

contrato laboral.

17. CONCLUSIONES

pi

Para constancia sa firma en, BOGOTA, MARZO 2021

CARGO Oficial de Justicia Transicional

S




