FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL [} TOTAL (]

No. 01
Bogota D.C - Febrero 2021

Nomtre completo LEONARDO ORLANDO CHAPARRC NINO
Identificacion 7.182.181

Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia Calle 22 - 8%- 21 Tunja - Boyaca
Teléfono de contacto 3208383440

E-mail de contacip leochaparro.82@gmall .com

Capitan Mauricic Diez Morales
2. SUPERVISOR Cargo Oficial Justicia Transicional
Resolucion de nombramiento No. 00000205 1/19/2021
3. No, DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrate 504 CENACPERSONAL 2021
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcidon 08/02/2021

No. De la Péliza 39-46-101004089
5 - Enfidad que expide la poliza: Seguras del Estado S.A
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | 1o v el certificads de aprobacién de la Poliza: 17/0212021

Aprobado por CR. Ligia Maldonade Cardefio

No. CRP: 57021

Fecha expedicion 2021-02-17 00:00:00

Unidas/Sub-unidad ejecutera CENTRAL ADMNISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Dependencia CENTRAL ADMNISTRATIVA Y CONTABLE
5 CRP ESPECIALIZADA CENAC PERSCNAL

Posicién cataiogo de gaslo A-02-02-02-008-002-01 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Fuente Nacion

Recurso: Recursos corrientes, CSF

Valor: 47.300.000

6. FECHA iNiCIO EJECUGION

CONTRACTUAL Fecha expedicién 2021-02-17
7. PLAZO DE EJECUCION 31 DICIEMBRE 2021
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL ABOGADO CON ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION

DE APOYO A LA TRANSICION QUINTA DIVISION

1. Elaboracion del mapa judicial de la regidn, en el se
sstableceran los despachos judiciales y la competencia
de cada uno de ellos. Asi mismo se establecerd en el
mapa los despachos de Fiscalia de Ja regidn con
competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacién de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para gue sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa

9, OBLIGACIONES Mayar, Menor o Unidad Téctica, de acuerdo con los
CONTRACTUALES hechos gque suceden en la regién, que constituyan
delitos en contra de la poblacién civil y propias iropas,
por grupos o personas al margen de la ley.

3. Hacer seguirmiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region,
cometidos por grupos al margen de la ley en contra de
la poblacién civil o las propias tropas (medios de
comuricacion, seccion de operaciones e inteligencia de
las unidades gue asesora, grupos regionates de




coordinacion)

4. Reporiar de manera inmediata a la Direccién de Apoyo
a la Transicion, l0s hechos ocurridos en la jurisdiccion
de responsabilidad con las acciones propuestas para su
judicializacl(}n.

5 Reportar de manera gquincenal en la estadistica
establecida por la Direccion de Apoyc & ia Transicion las
denuncias que s presenten por hechos ocurridos en ia
Jurisdiccion de responsabiiidad.

8. Hacer seguimiento mensual @ las denuncias
instauradas, reportando a 1a Direccion de Apoyc a la
Transicion acciones desarrolladas. (Aporte de pruebas,
recepcion de testimonios, ¢rdenes de captura libradas,
etc}.

7. Asesorar a 108 militares y sus familiar gue resulten
afectados por defitos cometidos por grupos al margen
de la jey, a fin de que s& constituyan como parte dentro
del procest penal, ¥ puedan ser reconocidos en sus
derechos y contribuir de manera eficaz en el proceso dé

judicializacién de estos grupos.

8 Realizar boletines mensuales para informar a las
unidades de su regién, la forma correcta de realizar
procesos de judicializacion exitosos.

g. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones
de la Sata de Amnistia e Induito de ‘a Jurisdiceion
Especial para la Paz en sede de concesion de
amnistias en induito, a fin de determinar. 1. Apreciacion
sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto
que permitan © NO conceder amnistia en cada ©aso,
recomendaciones 2 ias unidades militares en procesos
de judicializacion.

10. Construir la base de datos de la jurisdiccion asignada
sobre delitos imprescriptibles cometidos en conira de
miembros del Ejército Nacional.

41. Realizar seguimientc a las denuncias instauradas en las
unidades a partir del afo 2017, de acuerdo a) cuadro de
seguimiento egtablecido por la Direccion de Apoyo a la
Transicin, presentando el diagnostico de accién Y
proponiendo acciones efectivas para impulsar 1os
procesos penales iniciados.

12. Realizar coordinaciones con ias (Grupos Reglonales de
mermoria histérica para asesorar a los militares victimas
de cada region & fin de lograr su reconetimiento en 108
sistemas ordinarios y de ta Jurisdiccion Especiat para la
Paz.

13. Guardar la reserva debida de la informacién a su
aicance, Ia cual solo sera empleada para desarrollar las
obligaciones contractuales aqui descritas.

14. Las coordinaciones 2 que haya lugar para desarrollar
las acciones propuestas en gada hecho @ denunciar,
solamente seran desarrolladas con el Comandante de
la Unidad Operativa Mayor, Menor © Unidad Téctica y €l
oficial de ia reserva de cada grupo regional.

15, Prestar colaboracion mutua a las demas unidades
militares en casc de ser requenido vy de acuerdo &
disponibitidad.

16. Las demas que s¢ deriven ge la obl

FEBRERQ 2021

nrincipal.

igacion

10, PERIODC DEL INFORME

11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Elaboracion del mapa judicial de 1a regicn, en el se
estableceran 108 despachos judiciales ¥ la
competencia de cada uno de ellos. Asl mismo s@




establecera en sl mapa los despachos de Fiscalla
de la regién con competencias definidas
(Entregable adicional al primer mes de prestacion
de servicios).

Obligacion 1. (presentacién mapa jurisdiccion
Quinta Division)

Dbligacion No.3 (seguimiento constante por medios
de comunicacion y con |os coordinadores juridicos
de cada unidad operativa menor frente a
situaciones gue pueda ameritar denuncias penales)

Obligacion No.8 Realizar boletines mensuales para
informar a las unidades de su regién, la forma
correcta de realizar procesos de judicializacion
exitosos,

{Se realizo analisis de la resolucion 254 *Necesidad
de la Prueba’ de la Sala de definicion de
situaciones juridicas JEP con el fin de ser dada a
conocer mediante un analisis a todo ef personal que
integra los grupos de asesores de litio estratégico
del CEDE11}

(Se realizo analisis de la resolucion 217 "Cesacion
de procedimiento por muere’ de la Sala de
definicion de situaciones juridicas JEP con el fin de
ser dada a conocer mediante un andlisis a tado &
personal que integra los grupos de asesores de |itio
estratégico del CEDE11)

Cbligacién No, 12 Realizar coordinacionas con los
Grupos Regionales de memoria historica para
asesorar a los militares victimas de cada regién a
fin de lograr su reconocimiento en los sistemas
ordinarios y de la Jurisdiccion Especial para la Paz.

(Comunicacién constante con el sefior Cr (1)
Gamboa de memoria historica frente al trabajo
articulade de denuncias y seguimiento para la
jurisdiccion de la Quinta Division)

Obligacion No.14 y 15 Las coordinaciones a que
haya lugar para desarrollar las acciones propuestas
en cada hecho a denunciar, solamente seran
desarrolladas con el Comandante de la Unidad
Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica y el
oficial de la reserva de cada grupo regional. -
Prestar colaboracién mutua a las demas unidades
militares en

(Reunién realizada en fecha 22-02-2021 con los
coordinadores juridicos de la quinta division,
seflalando el trabajo que se va a desarrollar y
solicitando  informacién de denunclas anteriores
para iniciar hacer seguimiento y en caso tal
requerimientos)




Valor total: $47.300.000
Vaior autorizado a pagar $4.300.000

m g

0 SORVENIR |___©_ |

ARL ARL SURA
Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto cantractual,
firmado por &l CONTRATISTA y el recipido a satisfaccion det
supervisor del sontrato, de acuerde con e formato establecids.

42. VALOR DEL CONTRATO

13, CUMPLIMIENTO PAGC
SEGURIDAD SOCIAL

2. Copia diseriminada de ios soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacien del 40%

del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones
yel12,5%en sajud.

14, DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Mota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad tegal
vigente, & regiamentacic‘)n de la materia y de acuerdo con 1a
afiliacion efectuada & 12 ARL

3. (Sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere
viables aporiar para el correspondiente page)

En el presente informe se deja constancia que eiffa contratista
cumplio con as obligaciones contractuaies y legales reguladas para
este tipo de contraio cOMo Consgcuencia se racibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL L

Asi misma, se deja constancia que durante fa ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que reguian el
conirato laboral.

16, RECOMENDACIONES ’

Para constancia se firma en, Bogota D.C, FEBRERO de 2021

15. CONSTANCIAS

FIRMA SUPERVISOR
Capitan MAURICIO DIEZ MORALES
Oficial Justicia Trans icional



