FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAG PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION  PARCIAL X TOTAL
No. 01

Yopal Casanare, febrero 2021

Nombre completo JORGE CAMILO CORTES VALDERRAMA
ldentificacion01.118.645.564
Nacionalidad COCLOMBIANO
1. CONTRATISTA DIRECGION:CALLE 25 # 26-40 INT 37 YOPAL CASANARE
Teléfono de contacte 3102648535
E-mail de contacto JCCORTESVALDERRAMA@HOTMAIL.COM
Nombre completo MAURICIO DIEZ MORALES
2. SUPERVISOR Cargo oficina justicia transicional
Rasolucién de Delegacion (00C00205 — 01-18-2021)
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del conirato 509
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 08 de febrero 2021
No. De pdliza 505-47-994000088026
: A Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
4. POLIZADE GARANTIAUNICA | o n ficio Aprobacién  16-02-2021
Aprobade por CR. LIGIA MALDONADQ CARDERO
No. CRP 56021
Fecha expadicion 17-02-2021
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia: CENAC PERSONAL - CONTRATACION
Posicién catdlogo de gasto: 2021-02-17

5 CRP
Fuente
Recursos :RECURSOS CORRIENTES.

Vaior cUARENTA MILLONES $SETECIENTOS MIL PESOS MCTE

5 {$40.700.000)
5 FECHA TNiGIO ~ EJECUGION
CONTRAGTUAL 17-02-2021
7. PLAZO DE EJECUGION 37 DE DICIEMERE DE 2021
PRESTAR LDS SERVICIOS PROFESIONALES CONC ABOGADO
CON ESPECIALIZACION PARA LA DIRECCION DE APOYG A LA
8. OBJETO CONTRACTUAL TRANSICION-QCTAVA DIVISION.

1. Elaboracion del mapa judicial de 1a regién, en el se estableceran
los despachos judiciales y la compelencia de cada uno de ellos. Asi
mismo se establecerd en el mapa los despachos de Fiscalia de la
regién con competencias definidas {Eniregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios).2. Realizar las denuncias penales
para gue sean instauradas por el Comandante de Unidad Qperativa
Mayor, Menor o Unidad Tactica, de acuerdc con los hechos gue
suceden en la region, que constituyan delites en contra de ia
poblacian civit y propias fropas, por grupos o personas al margen de
la ley. 3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
% gghl‘f';Rp;\CCI:?SifES disponibles a los hechos ocurridos en fa region, cometidos por

grupos al margen de fa ey en contra de la poblacién civil o las
propias fropas (medies de comunicacion, seccion de operaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regionates de
coordinacion) 4. Reportar de manera inmedita a la Direccion de
Apoyo a la Transicion, los hechos ocurridos en la jurisdiccion de
responsabilidad con las accienes propuestas para su judicilizacidn.
5. Reportar de manera guincenal en la estadistica establecida por la
Direccién de Apeyo a la Transicion las denuncias que se presenten
por hechos ocurridos en la Jurisdiccion de respansabiiidad. 6. Hacer
sequimiento mensual a |as denuncias instauradas, resportando a la







No Aplica Sa solicitd a fa
1 Cficina Juridica
de la Div. 8, My
Luis Alfreda
Tahares,
informacion
sobre los
siguientes
hechos para
proceder de
conformidad:
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2021, luyar Vda
Sinal Municipio
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2021, lugar
Municipio de
Sarvena

4.- Fecha 2-02-
2021, lugar
Sector
Malecom
Arauca

5.- Facha 5-02-
2021. Fortul ~
Municipia de
Tame

Ovtigacion No 3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurrides en la region, cometidos por
grupes al margen de la ley en contra de la poblacidn civil o las
propias tropas (medics de comunicacién, seccién de operaciones e
inteligencia de las unidades que asesora, grupos regionales de
coordinacion}
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el My Luis
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DIV 8
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Obligacion  No. 12 Realizar coordinaciongs  con tos Grupos
Regionales de memaria histérica para asesorar @ 108 militares
victimas de cada region a fin de lograr su reconocimienio en los
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso 4761426 Extension

3BZBZmensa]eriaCENACCOPER@e‘ercito.mil.ce
www.gjercito. mil.co sistemas ordinarios ¥ de |a Jurisdiccion Especial
para la Paz.

TIPQ DE

DOGUMENTO
AGTA DE
REUNION 16 Y 17
pE FEBRERO DE
2021,

No. CE
RADICADG
No aplica

HISTORICA
DE LA
DIVISION
DATRA  PARA
ESTABLECER
ESTRATEGIAS

DE

ARTICULACIO
N CON
OBLIGACIONE

k]
CONTRAGTUA
LES L
gouirc  OE

TRABAJO DF
MEMORIA

HISTORICA Y
EL JURIDICO.

Opligacion No. 4 Reportar de manera inmedita a la Direccion de
Apoyo a 1a Transicion, oS hechgs ocurridos en la juﬂsdiccifm de
respansabil%dad coh las acciones propuestas para s4 judicilizacion.

Dbligacien No. 9 Reportar de manera guincenal en ja estadisiica
astablecida por la Direccién de Apoyo & la Transicion 88 denuncias
gue se presenten por hechos ocurmidos en la Jurisdiccion de

responsabtlidad.

Obligacién No. 6 Hacer seguimiento mensuat & l1as denuncias
portando & 1z Direccibn de Apoya 2 la Transician

instauradas, res
acciones desarrolladas. (Aporie de pruebas, recepcion  de

testimonios, 6rdenss de captura iibradas, etc}.

Obligacién No. 4 _ Asesorar a los militares y sus familiar que resulien
afectados por delitos cometicos por grupos aimargen de la ey, a fin
de que s€ constituyan come parte dentro det procesc penal, ¥
puedan ser reconocidos en sus derechas ¥ confripuir de manera
eficaz en el proceso de judicializacion de estos grupos.

Ohligacion No. 8 Realizar boletines mensuales para informar a las
ynidades de su region, ‘a forma correcta de reafizar procesos de

judicializacion exitosos.

Obligacion No. 9 Realizar_una linea urisprudencial 2 partir de



decisicnes de la Sala de Aministia e Indulto de la Jurisdiccién
Especiat para la Paz en sede de concesion de aministias en indulte,
a fin de determinar; 1. Apreciacién sobre el DIH en cada decisidn,
decisiones de impacto que permitan o no conceder aministia en
cada Gaso, recomendaciones a las unidades mititares en procesos
de judicializacion.

Obligacién No. 10 . Construir la base de dalos de la jurisdiccion
asignada sobre delitos imprescripibles cometidos en contra de
miambros del Ejército Nacional.

Obligacién No. 11 Realizar seguimiento a las denuncias instauradas
en las unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
seguimiento establecido por la Direcsion de Apoyo a la Transicion,
presentande e diagnostico de accién y proponiendo acciones
efectivas para impulsar los procesos penales iniciados.

Chbligacion No. 12 Realizar coordinaciones con los  Grupos
Regionales de memoria historica para asesorar a los militares
victimas de cada regién a fin de lograr su reconocimiento en los
Carrera 45 No. 20B — 83 Edificio COPER 4 piso 4261426 Extension
38282mensajeriaCENACCOPER@ejercito.mil.co
www.gijercite.mil.co sistermas ordinarios y de ta Jurisdiccion Especial
para la Paz.

Obligacion Ne. 13. Guardar |a reserva debida de la informacion a su
alcance, la cual sdlo serd empleada para desarrollar Jas
obligaciones contraciuales aqui descritas.

Obligacion No. 14 Las coordinaciones a que haya lugar para
desarrollar las acciones propuestas en cada hecho a denunciar,
solamente serdn desarrolladas con el Comandante de la Unidad
Operativa Mayor, Menar o Unidad Téctica y el oficial de la reserva
de cada grupo regional.

Cbligacion No. 15, Prestar colaboracién mutua a las demas
unidades mililares en caso de ser requerido y de acuerde a
disponibilidad.

Obligacién No. 18. Las demas que se deriven de la obligacion
principal

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total : CUARENTA MILLONES SETEGIENTOS MIL PESOS MCTE

{$40.700.000}
Valor autorizado a pagar: CUARENTA MILLONES SETECIENTOS MiL.

PESQS MCTE (§40.700.000)
Obligacién Entidad Wir.
Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PROTECCION 0
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS §.A 0
ARL POSITIVA 0
COMPANIA DE
SEGURDS S.A




para constancia se firma en,

15. CONSTANCIAS

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

16. RECOMENDACIONES

CT MAURICIO DIEZ MORALES

cARGO oficina justicia

transicional

En el pres
cumplio con las obligaciones contraciuales y legates reguladas para
este tipo de contrato y como consecuencia se recine a satigfaccion
de forma PARGIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue duranie la ejecucion de! contrato
no se han configurado ios presupuestos legales gque regulan et
contrato laboral.

Informe de gestion sobre el sumplimiento del objete contractual,
firmado por el CONTRATISTA Y el recibido a satisfaccian det
suparvisor del cantrato, de acuardo con &l formato esiablecidc.

Copia discriminada de los sopories de pago de los aportes
mensuales chligatorios al sisterna general de seguridad social
en saiud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion det 40%
dei valor mensual de! contrato, con aperte del 16% en pensiones
yel12,5%en salud.

Nota: Lo anterior, conforme o establece 18 normatividad legal
vigente, 12 reglamentacion de la materia y de aguerdo con la
afliacion efectuada a laAR.L.

{Sefalar los demas que cada Unigad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

ente informe se deja constancia que ellla contratista

Bogota febrero de 2021



