DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [£0dig0 Regional 86
SENAS CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) Codigo Centro 951810
7A§ REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Febrero de 2021
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM Version ENERO 2021 - 1,21
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 91758-408986
Resolucion DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 23040
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ 3209307009
Correo electrénico contratista: oepena@sena.edu.co C.C. 97.437.079 IP/N° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 45186524661
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2246540/2021 | N° Compromiso SIIF | 36921
Valor Total del Contrato $39.397.500] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 39.397.500 1 Del 10/02/2021 Al 28/02/2021 $ 2.446.250,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 36.951.250 Comisiones $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN
Descripcion del servicio prestado) LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUC
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 2.446.250 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.446.250 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.625.438 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencion en la fuente| 1.625.438,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 97437079 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.167.250,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 978.500 [$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 122.400 [$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 156.600 [$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 5.200 |$ 0 Reteica - 8299 21.673,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.630.800 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.161.856 $ -
Salud hasta $ 580.928 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 541.813 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.424.577,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Leguizamo

Actividades desarrolladas: 1. Alistamiento para proceso de formacion profesional integral. 2. Capacitacion con Coordinaciéon Académica.

3. Impartir Formacion profesional Integral en los siguentes programas:TC PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR Ficha:2145355

Horas:36/COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los

criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas. Horario: lunes a viernes 6:00 - 8:00 pm

TC ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA Ficha:2145094 Horas: 36 COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro

de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.

lunes a viernes 8:00 - 10:00 pm

TC PROMOTORIA SOCIO AMBIENTAL Fic:2145301 Horas:29 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA lunes-viernes 10:00-12:00pm
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada| OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadania nimero 97437079, se encuentra afiliado/a desde 11/03/2008 al Régimen de
Prima Media con Prestacidon Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de febrero de 2021.

NP
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Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuita 018000 41 09 08
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N . COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontr6 que el sefior OSCAR EDUARDO PENA
LOPEZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 97.437.079, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 10/02/2021 y fecha fin de contrato 17/12/2021 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcion 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cddigo (valido por un mes): 202101012477359.

Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de Febrero de 2021.

Cordialmente

l

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 22/02/2021 6:03:16 p. m.
ISCDC: 22/02/2021 6:03:16 p. m.
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Certificado de Afiliaciéon

El Sefior OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ , identificado con Cédula Ciudadania 97.437.079, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio de
Salud POS en nuestra EPS044.

Informacién del Afiliado:

Nombre: OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ
Ndmero de identificacion: 97437079 Tipo Identificacion: Cédula Ciudadania
Fecha afiliacion (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razon de estado: Al dia - empleador pago al dia
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO
Direccion actual de residencia: CLL 13 No 32 A 33 B-Camilo Torres Municipio residencia:  Puerto Asis
Teléfono actual de residencia: 4227177 Depto. Residencia: PUTUMAYO
Documento Aportante Razo6n Social Fecha Inicio Fecha Fin
97437079 OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ 01/08/2017

Informacién de los beneficiarios:
Tipo de Afiliado Identificacién TD Nombre Fecha afiliacion Estado Fecha retiro Parentesco
Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizaciéon de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777.
Se firma y expide en Bogota a los 4 dias del mes de Febrero de 2021, a solicitud del interesado.

*INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

CORDIALMENTE

Jose Alexander De Los Reyes Aldana
Gerente de Operaciones

Elaboro:
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14395562655

01439556265 5

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

9 7 4 3 7 0 7 9 0 Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 97437079 20030715
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 86 Puerto Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
PENA LOPEZ OSCAR EDUARDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CL15A 15 26 BRR LOS PINOS
42. Correo electrénico oscarpell9@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 31 08 7 7 3 0 3 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|6920||2014|01|20||§5_6 0[{27041°4,0/1 2 1 | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seso|22] | | [ /NVNRL | [ L L L ]
22- Obligado a cumplir deberes formales a
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

60. No. de Folios:

SI NO|:|

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha |2016 -11-18 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exac’ caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran lo: os administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GUERRERO ERAZO ANDREA YANABE

985. Cargo Analista V

Fecha generacién documento PDF: 04-02-2021 04:58:22PM



ablacimiento Bancano
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SUPERINTEMDESCIL FIMAMNCIE
DE COLOMBEL

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 20 de Enero de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ identificado(a) con CC
97437079, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 45186524661 2012/08/08 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes ndmeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Juan Camilo Moreno Gomez Es el ==
Gerente Estrategia Canal Telefénico momento
de '

todos Bancolombia



GE COLOMELN

VIGILADO

ros o ™\
@ Segu 05 d COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A,
mun Ia DIRECCION GEMERAL CALLE 33 M. 6B - 24 PISOS 1, 2 ¥ 2- BOGOTA

TELEFOMNO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL COM.CO
tu compaiiia siempre POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

MIT860L037.013-6 ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

SOMOS CRANDES CONTRIBUYEMTES .
i e T e VERSION CLAUSULADO 20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045

>
' R’
No. POLIZA | NV-100038435 |No. ANExol 0 | No. CERTIFICADG | 34182801 |No. RIESGO
TIPC DE DOCUMENTO | | FECHA DE EXPEDICIGN | 10/02/2021 | SUC. EXPEDIDORA | AGENCIA NEIVA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
00:00 Horas Del 110/02/2021 24:00 Horas Del [17/04/2022 N/A N/A N/A N/A 4
.
TOMADCR PENA LOPEZ, OSCAR EDUARDO No. DGC. IDENTIDAD |97437079
DIRECCION  |BARRIO CAMILO TORRES TELEFONG 3209307009
ASEGURADG  |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO Mo. DOC. IDENTIDAD 8999990341
DIRECCIGN  |CRA10NO 11-22 TELEFONG 8757040
BENEFICIARIC |SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO No. DOC. IDENTIDAD 8999990341
L DIRECCIGN CRA 10 NO 11 - 22 TELEFONG 8757040 2
i OBJETO DE CONTRATO i
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO N0.00171-2021 , CUYO OBJETO ES
PSP-PTYO-CAAA-00084-2021 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, EN EL PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LA ESPECIALIDAD RELACIONADA CON EL PERFIL DEL INSTRUCTOR Y DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL CENTRO EN LA OFERTA DE FORMACION REGULAR, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE REQUERIRSE, EN EL CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO. ) )
ASEGURADO: SENA REGIONAL PUTUMAYO CRA. 23 NO. 19 - 06 BARRIO 20 DE JULIO PUERTO ASIS PUERTO ASIS PUTUMAYO COLOMBIA
L% >
' 4 ]
NOMBRE DEL AMPARC VEENEA RS MO EAER SUMA ASEGURADA VALOR PRIMA
CUMPLIMIENTO 00:00: Horas Del 10/02/2021 24:00: Horas Del 17/04/2022 3.939.750 20.000
TOTAL ASEGURADG |3 3.939.750 )
i INTERMEDIARICS TIPO % PARTICIPACIGN A -
PRIMA BRUTA s 20,000
ARCILA PERDOMO ASESO AGENCIAS 100,00 :
DESCUENTOS $ 0
L8 v
¥ . | EXTRAPRIMA
DISTRIBUCIGN COASEGURG
COMPARNIA TIPO COASEGURG | POLIZALIDER | CERTIF.LIDER [% PARTICIPACION PRIMA NETA $ 20.000
GASTOS EXP. s 5.000
N »
VA $ 4.750
CONVENIG DE PAGD | b e cTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 10/02/2021 ] | TOTAL APAGAR s 26750
o

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONCCIMIENTD DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACIOM VERAZ ¥ WVERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR

LO MENCS ANUALMENTE (ORCULAR EXTERNA D26 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES COMSULTAR TU POLIZA EN WWWLSE GUR OSMUNDIAL COM.CO

EL TOMADOR /0 ASGURADC SEGUN CORRESPOMDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DELDS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE WIGENCIA DE LA POLIZA.

DEACUERDC COM EL ARTICULD 1068 DEL CODIGD DE COMERCIO, MODIFICADD POR EL ARTICULO 92 DELA LEY 45 DE 1990, LA MORA EM EL PAGC DE LA PRIMA DE LA PRESEMTE POLIZA ©

DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATC Y DARA DERECHC A LA COMPANIA DE

SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA

EM I CALIDAD COMO TOMADOR DE LAROLIZA INDICADA EMESTA CARATULS, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDC A MIDISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,

QLE DURANTEEL PROCESO DE NEGDCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAM SID0 EXPLICADAS POR LA COMPARNLA WO POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGURCS AU INDICADD, SOBRE LAS EXCLUSIONESY ALCANCES
LY CONTEMIDOS DE LA COBERTURA, AS| COMO LAS GARMTIAS, ENVIRTUD DE TAL ENTEMDIMIENTD, LAS ACEPTCY DECIDO TOMAR LA POLIZA DESECURCS CONTENIDA EM ESTE DOCUMENT .

v

r 'r '3 n
.& Ql}lﬂ}ﬂl I\ s Lineas de Atencién al Cliente:

‘W"" @ MNacicnal: 018000 111 935

® Bogotd: 327 4712- 3274713
\_ Firma Autorizada- Eompaﬁia mundial de Sequros 5.4, TOMADOR

Cumplinnos los suefios de nuestro planeta recklando responsablemente.

i
\olZY  Protege el Madic Ambiente evitando la impresion de eshe documents, —
- o1

~

AFILIAD DS 4 LA CAMARA COLOMEBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - APF




OE coLOMBIA

VIGILADD

seguros . o
@ mund Ial COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre 3
HIT 860,037 01345 Afiliados

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES CAMARA COLDMBIANA a;
: sl ; B ST PASANMAPF

IVA REGIMEN COMUN - AUTORETEN EDGRES

Aspciacion Panamericane de Flanzas
Pamamerican Surety Association

LA COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza NV-100038435 y endoso, 0 cuyo afianzado es: PENA LOPEZ,
OSCAR EDUARDO Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO
/ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO, expedida por la Compafiia en 10/02/2021,
no expirara por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella
0 por revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compaiiia.

Se firma en AGENCIA NEIVA a los 10 dias del mes FEBRERO del afio 2021.

iy
‘Cum&‘blbﬂ/]

Firma Autorizada - Compaiila Mundial de Seguros S.A.

cumplimos los suefios de nuestro planeta recicdando responsablements.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

AFILIADOE A LA CAMARA COLOMBIANS DE LA INFRAESTRUCTLRA ¥ PASA - ARF




seguros

mundial’

<

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

Recibo de Pago

- CLIENTE-

Fecha de Facturacién

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082

Péliza No.

Periodo Facturado

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social
BARRIO CAMILO TORRES

Intermediario

Apreciado Cliente:

1. No se aceptan pagos parciales.

Referencia de Pago

10/02/2021

NV-100038435

10/02/2021

ARCILA PERDOMO
ASESO

17/04/2022

PEA'A LOPEZ, OSCAR EDUARDO

97437079

Fecha Limite de Pago
Prima (incluye gastos de expedicién)
IVA

VALOR TOTAL A PAGAR $

~

34182801

27/03/2021

25.000,00

4.750,00

‘ 29.750,00

EFECTIVO | §

]

Cheque

Banco No Cuenta

No Cheque

Valor Cheque

ESPACIO PARA EL TIMBRE

2. Al realizar su pago de forma presencial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE presente esta boleta de recaudo para garantizar la correcta referenciacién del pago.

3. Siesta boleta no ha sido recaudada efectivamente el 27/03/2021 se aplicard la clausula de terminacion automética especifiada en el condicionado de la péliza y en la caratula de
esta (articulo1068 cédigo de comercio)

4. Si realiza su pago en cheque o de forma mixta (efectivo y cheque), solamente gire cheque local a nombre de COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6, al
respaldo endéselo correctame y diligencie los datos del girador (nombre, NIT, teléfono) y el nimero de referencia de esta boleta. En caso de devolucion del cheque se cobrard
sancion del 20% de acuerdo con lo establecido en el articulo 731 del c6digo de comercio. NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

5. Para realizar el pago a través del botén PSE, ingrese a nuestra pagina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de PSE haga clic y continGe el proceso de pago.

6. Para realizar el pago a través de las redes de Efecty o Baloto, ingrese a nuestra pigina web www.segurosmundial.com.co en la imagen de Efecty y Baloto haga clicy continGe

el proceso para generar el pin de pago Gnicamente en efectivo.

VALIDO COMO RECIBO DE PAGO

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social
BARRIO CAMILO TORRES

Intermediario

.

PEA'A LOPEZ, OSCAR EDUARDO

ARCILA PERDOMO
ASESO

- BANCO -
Referencia de Pago No. 34182801
Fecha de Facturacién 10/02/2021 Fecha Limite de Pago 27/03/2021
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO .
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (incluye gastos de expedicion) 25.000,00
Péliza No. NV-100038435 IVA 4.750,00
Periodo Facturado 10/02/2021 17/04/2022 VALOR TOTAL A PAGAR $ ‘ 29.750,00

EFECTIVO | §

]

Cheque

No Cuenta

97437079

No Cheque

Valor Cheque

Corresponsales
OPCION1

Bancos
Corresponsales

OPCION 2

(415)7709998434219(8020)00000034182801(3900)000000029750(96)20210327

(415)7709998039933(8020)031594(8020)22990034182801(3900)000000029750(96)20210327



seguros g - .
@ mundial Recibo de Pago

Mundial de Seguros S.A.
860.037.013-6

INFORMACION DE PAGO

A continuacién te brindamos informacién de los distintos medios de pago que tendras a disposicion:
OPCION 1
~
Ha i
CORRESPONS S =
E NSALE N
Bancolombia®™
Corresponsal Bancario
J
OPCION 2
\
§ Scotiabank @ onvivienon
g
. e
El:, Banco de Bogota (- Bancolombia
BANCOS
Banco de Occidente
\
Ha puntored %
53 Te damos més
& CORRESPONSALES
%8 )

\ Tu compaiia siempre
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
(DECRETO 1082 DE 2015)

1. RIESGOS AMPAROS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA
HASTA EL MONTO DEL VALOR
ASEGURADO, LOS AMPAROS
MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA
PRESENTE POLIZA.

LOS AMPAROS DE LA POLIZA SERAN
INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS
RESPECTO DE SUS RIESGOS Y DE SUS
VALORES ASEGURADOS. LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA NO
PODRA RECLAMAR O TOMAR EL VALOR DE
UN AMPARO PARA CUBRIR O INDEMNIZAR

O NTINUACION ;

INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS
SIGUIENTES EVENTOS:

1.0 5o €YY
DE LA GARANTI

OFERTA CUANDO EL PLAZO PARA LA
ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL
CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE
QUE TAL PRORROGA SEA INFERIOR A
TRES (3) MESES.

1.1.2 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES
DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA
PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

1.1.3 LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO
SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL
ADJUDICATARIO.

1.1.4 LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR
PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO
DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

1.2 AMPARO DE BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.
ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CON
OCASION DE:

() LA NO INVERSION DEL ANTICIPO;

(I) EL USO INDEBIDO DEL ANTICIPO; Y

() LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS
RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DE
ANTICIPO.

1.3 AMPARO DE DEVOLUCION DE PAGO
ANTICIPADO

ESTE AMPARO CUBRE LOS PERJUICIOS
SUFRIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL POR
LA NO DEVOLUCION TOTAL O PARCIAL DEL

RO ENTREGADO AL CONTRATISTA A
O DE PAGO ANTICIPADO CUANDO A

HUBI
TO DEL
A ENTIDAD
AD RIVADOS
IV TAL O

PARCIAL DEL CONTRATO CUANDO EL
INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE

afigElemp s

IMPUTABLE AL CONTRATISTA; (C) LOS
DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA,
CUANDO EL CONTRATO NO PREVE
ENTREGAS PARCIALES; Y (D) EL PAGO DEL
VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA.

1.5 AMPARO DE SALARICS,
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO DEBE CUBRIR A LA
ENTIDAD ESTATAL DE LOS PERJUICIOS
OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL
UTILIZADO EN EL TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
AMPARADO.

20-10-2016-1317-P-05-PPSUS2R000000045
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LA ENTIDAD ESTATAL NO DEBE EXGIR
UNA GARANTIA PARA CUBRIR ESTE
RIESGO EN LOS CONTRATOS QUE SE
EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO
NACIONAL CON PERSONAL CONTRATADO
BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL
COLOMBIANO.

1.6 AMPARO DE ESTABILIDAD Y CALIDAD

DE OBRA.
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD
ESTATAL DE LOS PERJUICIOS

OCASIONADOS POR CUALQUIER TIPO DE
DANO O DETERIORO, IMPUTABLE AL
CONTRATISTA, SUFRIDO POR LA OBRA
ENTREGADA A SATISFACCION.

1.7 AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO.
ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD

ESTATAL POR  LOS _ PERJUICI
, EFICIEI\fE l I I'_
. o)

I

1.9 RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE ERN o~ & T IGUIENTE,
ARTICULO 44 DE 0 a nl S | MAR SU
GARANTIA DE IMI Cl RITO ENTIDAD

LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA
ENTIDAD ESTATAL ASEGURADA COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA
DOLOSA O CULPOSA, O DE LA
RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS
DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS DEL CONTRATO AMPARADO
POR LA GARANTIA.

2. EXCLUSIONES
LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA

PRESENTE POLIZA NO OPERARAN EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

2.1 CAUSA EXTRANA, ESTO ES LA FUERZA
MAYOR O CASO FORTUITO, EL HECHO DE
UN TERCERO O LA CULPA EXCLUSIVA DE
LA VICTIMA).

2.2 DANOS CAUSADOS POR EL
CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA
ENTIDAD NO DESTINADOS AL CONTRATO.
2.3 USO INDEBIDO O INADECUADO O LA
FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
AL QUE ESTE OBLIGADA LA ENTIDAD
ESTATAL.

2.4 EL DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN
LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION
DEL CONTRATO GARANTIZADO, COMO
CONSECUENCIA DEL TRANSCURSO DEL
TIEMPO.

3. SUMA ASEGURADA
LA SUMA ASEGURADA DETERMINADA
PARA CADA AMPARO EN LA CARATULA DE
E POLIZA, DELIMITA LA
SPONSABILIDAD MAXIMA DE LA
OMPANIA EN CASO DE SINIESTRO.

D S PAROS
L POLIZA,

ULA O EN
Tl 2. .1.3 DEL

DECRETO 1082 DE 2015, EL GARANTE
TIENE LA FACULTAD LEGAL DE DECIDIR

4. VIGENCIA

ESTATAL GARANTIZADA SEIS (6) MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO DE
LA GARANTIA. ESTE AVISO NO AFECTA LA
GARANTIA DE LA ETAPA CONTRACTUAL O
PERIODO CONTRACTUAL EN EJECUCION.
S| EL GARANTE NO DA EL AVISO CON LA
ANTICIPACION MENCIONADA Y EL
CONTRATISTA NO OBTIENE UNA NUEVA
GARANTIA, QUEDA OBLIGADO A
GARANTIZAR LA ETAPA DEL CONTRATO O
EL PERIODO CONTRACTUAL
SUBSIGUIENTE.

5. EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 1077 EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE
COMERCIO LA ENTIDAD ESTATAL
ASEGURADA DEBERA DEMOSTRAR LA
OCURRENCIA DEL SINIESTRO Y
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ACREDITAR LA CUANTIA DE LA PERDIDA
PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA Y DEL
GARANTE, DE LA SIGUIENTE FORMA:

5.1 EN CASO DE CADUCIDAD, UNA VEZ
AGOTADO EL DEBIDO PROCESO Y
GARANTIZADOS LOS DERECHOS DE
DEFENSA Y CONTRADICCION DEL
CONTRATISTA Y DE SU GARANTE DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL ARTICULO 86 DE LA LEY 1474 DE 2011,
POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO
EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO
Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL
GARANTE, BIEN SEA DE LA CLAUSULA
PENAL O DE LOS PERJUICIOS QUE HA
CUANTIFICADO. EL ACTO ADMINISTRATIVO
DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL
SINIESTRO.

EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL IMPONE

MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL

@ mundial
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6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO.

LAS ENTIDADES SOMETIDAS AL ESTATUTO
GENERAL DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PODRAN
DECLARAR EL INCUMPLIMIENTO,
CUANTIFICANDO LOS PERJUICIOS DEL
MISMO, IMPONER LAS MULTAS Y
SANCIONES PACTADAS EN EL CONTRATO,
Y HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL.
PARA TAL EFECTO OBSERVARAN EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

A) EVIDENCIADO UN POSIBLE
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
A CARGO DEL CONTRATISTA, LA ENTIDAD
PUBLICA LO CITARA A AUDIENCIA PARA
DEBATIR LO OCURRIDO. EN LA CITACION,
HARA MENCION EXPRESA Y DETALLADA
LOS HECHOS QUE LA SOPORTAN
PANANDO EL INFORME

DE SUPER ON EN EL
TE LA A ACION Y

AUSULAS
LAS
PODRIAN
ISTA EN
EN LA

MISMA SE ESTABLECERA EL LUGAR,
FECHA Y _HORA PARA LA REALIZACION DE

RVENT!
QUE SE

CONTRATISTA Y IEN A TENER
ADMINISTRATIVO a n I GA POSIBLE,
CONSTITUYE EL S R DEL

53 EN LOS DEMAS CASOS
INCUMPLIMIENTO, UNA VEZ AGOTADO EL
DEBIDO PROCESO Y GARANTIZADOS LOS
DERECHOS DE DEFENSA Y
CONTRADICCION DEL CONTRATISTA Y DE
SU GARANTE DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 86 DE LA
LEY 1474 DE 2011, POR MEDIO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO EN EL CUAL LA ENTIDAD
ESTATAL DECLARE EL INCUMPLIMIENTO,
PUEDE HACER EFECTIVA LA CLAUSULA
PENAL, SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO, Y ORDENAR SU PAGO AL
CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO
ADMINISTRATIVO CORRESPONDIENTE ES
LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE
SEGUROQOS.

CONTRATO Y PERIODICIDAD
ESTABLECIDA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. EN
EL EVENTO EN QUE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO CONSISTA EN POLIZA DE
SEGUROS, EL GARANTE SERA CITADO DE
LA MISMA MANERA,;

B) EN DESARROLLO DE LA AUDIENCIA, EL
JEFE DE LA ENTIDAD O SU DELEGADO,
PRESENTARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE
HECHO QUE MOTIVAN LA ACTUACION,
ENUNCIARA LAS POSIBLES NORMAS O
CLAUSULAS POSIBLEMENTE VIOLADAS Y
LAS CONSECUENCIAS QUE PODRIAN
DERIVARSE PARA EL CONTRATISTA EN
DESARROLLO DE LA ACTUACION. ACTO
SEGUIDO SE CONCEDERA EL USO DE LA
PALABRA AL REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA O A QUIEN LO
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REPRESENTE, Y AL GARANTE, PARA QUE

PRESENTEN SUS DESCARGOS, EN
DESARROLLO DE LO CUAL PODRA RENDIR
LAS EXPLICACIONES DEL CASO, APORTAR
PRUEBAS Y CONTROVERTIR LAS
PRESENTADAS POR LA ENTIDAD;

C) HECHO LO PRECEDENTE, MEDIANTE
RESOLUCION MOTIVADA EN LA QUE SE
CONSIGNE LO OCURRIDO EN
DESARROLLO DE LA AUDIENCIA Y LA CUAL
SE ENTENDERA NOTIFICADA EN DICHO
ACTO PUBLICO, LA ENTIDAD PROCEDERA
A DECIDIR SOBRE LA IMPOSICION O NO DE
LA MULTA, SANCION O DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO. CONTRA LA DECISION
ASi PROFERIDA SOLO PROCEDE EL
RECURSO DE REPOSICION QUE SE
INTERPONDRA, SUSTENTARA Y DECIDIRA
EN LA MISMA AUDIENCIA. LA DECISION

SOBRE EL RECURSO SE_ ENIENDERA
NOTIFICADA IsMA AUDI : l Ir
M

WDIENCIA, EL E

O
S
QUE ESTIME Y
PERTINENTES, O

CONDUCENTES
CUANDO POR

T

I
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DISMINURA EN EL MONTO DE LAS
ACREENCIAS, SEGUN LA LEY, DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN
LOS ARTICULOS 1417 Y SS. DEL CcODIGO
CIVIL. IGUALMENTE DISMINUIRA EL VALOR
DE LA INDEMNIZACION, EL
CORRESPONDIENTE A LOS BIENES QUE LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA HAYA  OBTENIDO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO JUDICIAL O
EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE
LAS ACCIONES DERIVADAS DEL
CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE
GARANTIZA POR LA PRESENTE POLIZA.

8. PAGO DEL SINIESTRO.
LA ASEGURADORA PAGARA EL VALOR DEL
SINIESTRO, ASI:

8.1 PARA EL CASO PREVISTO EN EL

NUMERAL 5.1, DENTRO DEL MES

UENTE A LA COMUNICACION ESCRITA

CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD

RATA RA REC R EL

A COPIA
N

ADA DE
Elmm A DMINISTRATIVO
E IADO Y
: DEL
OLUCION
A A LA

LIQUIDACION UNILATERAL.

CUALQUIER OTR ON ~ & P RAL 5.2,
SUSTENTADA, ELEO fRESULTE anl N | A LA
PARA EL CORRECTO DESA MURNICAC UE HAGA LA

ACTUACION ADMINISTRATIVA. EN TODO
CASO, AL ADOPTAR LA DECISION, SE
SENALARA FECHA Y HORA PARA
REANUDAR LA AUDIENCIA. LA ENTIDAD
PODRA DAR POR TERMINADO EL
PROCEDIMIENTO EN CUALQUIER
MOMENTO, SI POR ALGUN MEDIO TIENE
CONOCIMIENTO DE LA CESACION DE
SITUACION DE INCUMPLIMIENTO.

7. COMPENSACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA AL MOMENTO DE TENER
CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO, O
CON POSTERIORIDAD A ESTE O DEL
RESULTADO DE LA LIQUIDACION, FUERE

DEUDORA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO POR CUALQUIER
CONCEPTO, SE APLICARA LA

COMPENSACION Y LA INDEMNIZACION SE

ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
ACOMPANADA DE LA COPIA AUTENTICA
DEL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE EJECUTORIADO,
JUNTO CON LA CONSTANCIA DE LA
ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXSTENCIA
DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA
RESPECTO DE LOS CUALES SE PUEDA
APLICAR LA COMPENSACION DE QUE
TRATA LA CONDICION SEXTA DE ESTE
CLAUSULADO, O EN LA QUE CONSTE LA
DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR
EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

8.3 PARA EL CASO PRESENTADO EN EL
NUMERAL 5.3, DENTRO DEL MES
SIGUEENTE A LA COMUNICACION ESCRITA
QUE CON TAL FIN HAGA LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE, ACOMPARNADA
DE UNA COPIA AUTENTICA DEL ACTO
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ADMINISTRATIVO  EJECUTORIADO  QUE
CONSTITUYA LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO
EXISTENCIA DE SALDOS AL FAVOR DEL
CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION
DE QUE TRATA LA CONDICION SEXTA DE
ESTE CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE
LA DISMINUCION EN EL VALOR A
INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO. — DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 1110 DEL cODIGO DE
COMERCIO LA ASEGURADORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION
MEDIANTE EL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, O CONTINUANDO CON LA
EJECUCION DE LA OBLIGACION
GARANTIZADA PARA ESTE g

OBJETO
TRAVES DEL GARANTE O DE OTRO
CONTRATISTA.

EXPRESE SuU CONOCIMIENTO AL
RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES
ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA.

10. SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA
INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL
ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE
COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL
ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
FINANCIERO, LA ASEGURADORA SE
SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU
IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
TENGA CONTRA EL CONTRATISTA
GARANTIZADO.

11,_NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO
PRIMA E IRREVOCABILIDAD

A BRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR
A DE . DE LA P NI POR

REVOCACIQ TERAL.

ESTA

RIA
INCONDICIONAL Y SuU EXIGENCIA ESTA

SUPEDITADA A LA OCURRENCIA DEL

= oo REEOMbanid SiEmpte

COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN
DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION
DEL CONTRATO Y LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE
DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA
GARANTIZADO ACEPTA DESDE AHORA LA
CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA
ASEGURADORA. EN TAL EVENTO LA
ASEGURADORA PRESENTARA GARANTIAS.

9. CERTIFICADOS DE MODIFICACION

PARA LOS CASOS EN QUE LA SUMA
ASEGURADA SEA AUMENTADA @]
DISMINUIDA Y PARA AQUELLOS EN LOS
CUALES LAS ESTIPULACIONES DEL
CONTRATO ORIGINAL SEAN MODIFICADAS,
LA ASEGURADORA A SOLICITUD DEL
CONTRATISTA  GARANTIZADO EXPEDIRA
UN CERTIFICADO O ANEXO DE
MODIFICACION DEL SEGURO, EN DONDE

ENTIDAD CONTRATANTE DEBERA
NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA
EFECTIVIDAD DE LA POLIZA, PREVIO
AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE
DEFENSA DEL CONTRATISTA
GARANTIZADO Y EL GARANTE.

14. COEXISTENCIA DE SEGUROS

EN CASO DE EXSTIR, AL MOMENTO DE
SINIESTRO, OTRO SEGURO DE
CUMPLIMIENTO CON RELACION AL MISMO
CONTRATO, EL IMPORTE DE LA
INDEMNIZACION A QUE HAY LUGAR, SE
DISTRIBUIRA ENTRO LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS
RESPECTIVOS SEGUROS.
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15. COASEGURO

EN CASO DE EXSTIR COASEGURO AL QUE
SE REFIERE EL ARTICULO 1095 DE
CODIGO DE COMERCIO, EL IMPORTE DE
LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE
DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES
EN PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE
SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE
EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES, Y SIN
EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO
EL CONTRATO DE SEGURO.

16. PRESCRIPCION
LA PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO SE
REGIRA POR LAS NORMAS DEL CODIGO
DE COMERCIO SOBRE CONTRATO DE
SEGURO.

17. DOMICILIO

seguros .
@mundial
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LAS PARTES LA CIUDAD DE BOGOTA EN LA
REPUBLICA DE COLOMBIA.

EN FE DE LO ANTERIOR, SE FIRMA ALOS

DIAS DEL MES DE DE

20

EL TOMADOR

tu compania siempre

CALLE 33 NO. 6B-24PISOS 2Y 3
TELEFONO 2855600

BOGOTA, D.C.
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Puerto Leguizamo. Febrero 24 del 2021

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del

decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afo

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para

efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los

valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

Durante el afio gravable 2020, el 80% o mds de mis ingresos brutos “si” provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2020, el 80% o mdas de mis ingresos brutos “si” provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestaciéon de servicios técnicos que no requieren la utilizacién de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

Por el afio gravable 2020, soy una persona natural que “no” quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2020, soy una persona natural que “no” obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el afio gravable 2020, “no” desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

Por el aifo gravable 2020, “no” presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en (Puerto Asis) a los 16 dias del mes de Febrero de 2021

OV o

Ribn

Osca’EduardoPefia Lopez
C.C. 97.437.079


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo/estatuto_tributario_pr015.html
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Un compromi30 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 97437079 realiz6 el dia 25/02/2021 la Capacitacion Moédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -
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Un compromi30 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 97437079 realizé el dia 24/02/2021 la Capacitacion Mdédulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Leguizamo, febrero de 2021

Sefior (a)

JESUS LEONARDOCABRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 00171-2021
Coordinador Académico Formacion Profesional Integral
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Puerto Leguizamo, Putumayo

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2021

Referencia: 00171 del afio 2021

Oscar Eduardo Pefia Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 97437079 de Puerto
Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato
asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS ($39.397.500) M/CTE,incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS
CINCUENTA PESOS MICTE ($2.446.250) b) (Nueve) pagos iguales por los meses de (marzo) a
(Noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS PESOS ($3.862.500) M/Cte. y un C) ultimo pago por correspondiente al mes de
diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($2.188.750) cada uno incluido IVA. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 45186524661 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el proceso de gestioén de formacién profesional integral,
en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de Formacion Regular, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Obligaciones Especificas:
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asignadas por la Coordinacion Académica.

reuniones de coordinacién

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento | Descargar los formatos y Portafolio del
de ejecucion de la formacion profesional integral, | manuales pertinentes de instructor
con autonomia e independencia desde el punto Compromlso Sena
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos
minimos de los programas de formacion, el
calendario académico, las estrategias para evitar
la desercién, el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices del SENA.

Para ello aplicara las herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion, adjudicacién de
calificaciones, entre otros aspectos que
considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices, coherentemente con
la filosofia institucional.

2 Evaluar la formacion de los aprendices durante Evaluar en La plataforma Juicios
el proceso educativo de acuerdo con el Manual Sofia Plus y Territorium evaluativos
de Evaluacion vigente. segun el tipo de grupo descargados

3 Efectuar y demostrar el oportuno y correcto Verificar en el aplicativo Fichas
registro de juicios evaluativos, registro de asignado por la entidad que | asignadas en
asistencia en Sofia Plus, reportes de desercion, la totalidad de los la plataforma
formatos de evaluacién de etapa productiva aprendices estén Sofia plus
cuando le sea asignado, manejo de la matriculados, asociados a
plataforma, verificacién del portafolio del las rutas de aprendizaje
aprecidiz, y demés novedades de los aprendices | Registrar juicios
y programas de formacion bajo su evaluativos de los
responsabilidad, en los apl icativos con los que resultados de aprendizaje
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar | ejecutados. Comunicar al
y presentar oportuna y correctamente el coordinador académico
portafolio del instructor con los formatos del (reintegros, traslados,

Sistema de Mejora Continua Institucional, de deserciones, retiros
acuerdo a las disposiciones normativas y voluntario)
Directrices internas que regulen estos aspectos.

Esta obligacién serd requisito para el pago.

4 Conformar los equipos de desarrollo curricular Participar en el Centro Presentar
interdisciplinarios por programa o conjunto de Agroforestal y Acuicola soportes de
programas por redes tecnoldgicas, para Arapaima en las acciones actividades
garantizar integralidad en a formulacion de que programe el equipo realizadas
proyectos formativos, el disefio de actividades de | pedagogico de centro. cuando sean
aprendizaje, el disefio de talleres e items que Conformar comité de programadas
alimentaran los bancos de pruebas para la desarrollo curricular por las reuniones
seleccion de aprendices, entre otras. area de conocimiento. de Equipo de

Participar de reunion de desarrollo
comité de desarrollo curricular
curricular —SENA CAAA

Puerto Leguizamo cuando

sea requerido.

5 Apoyar, Gestionar y promover la consolidacion Participar en el apoyo a las | Firma de
de formaciones tituladas y complementarias ofertas educativas y Asistencia
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para complementarios

6 Participar activamente, impulsar, acompafiar y Paticipar de proyectos con | Evidencias en
estimular a los aprendices en los procesos de aporte desde el area de Portafolio
formulacion, elaboracion, ejecucion y conocimiento propia.
seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

7 Podran conformar los equipos de desarrollo Asistencia a reuniones Firma de
curricular interdisciplinarios por programa o confomada por equipo de Asistencia
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, desarrollo curricular o
para garantizar integralidad en la formulacién de | pedido de coordinador
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para
seleccién de aprendices entre otras.

8 El instructor de formacién virtual y a distancia, Estar a la vanguardia en Portafolio del
debera cumplir con los lineamientos de cuanto a la insercion de las | instructor en el
orientacion del desempéfio del instructor en TIC en la ejecucion de la aplicativo
ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se | formacién y en las acciones | TERRITORIU
encuentran en el aplicativo CompromiSo —Guia | encomendadas por M
Orientacién Formacion ambientes virtuales de coordinacién académica de
aprendizaje. centro

9 Realizar el requerimiento oportuno de los Respuesta a solicitudes de | Formatos
materiales de formacién para el programa que equipo para solicitud de completados,
estén orientando en el procedimiento de materiales de formacién correos
Ejecucion de la Formacién Profesional Integral. oficiales Sena

10 | Realizar seguimiento a las acciones de Completar formatos Evidencia
formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la Compromiso dependiendo Portafolio del
etapa productiva teniendo en cuenta las del proceso de formacion instructor
directrices de Formacion.

11 | Apoyar en la gestién de la realizacion de las Programacion y Asistencia | Actas firmadas
competencias transversales de forma oportuna a reuniones con
para las formaciones tituladas a su cargo. instructores a cargo de

diferentes fichas

12 | Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso | Presentacion de Evidencias en
de consecucion de la etapa préactica, asi mismo reglamento y otros Portafolio
en el conocimiento y divulgacién del reglamento | documentos con directrices
del Aprendiz.

13 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno | Verificar en el aplicativo Fichas
en el sistema de informacion que la entidad asignado por la entidad que | asignadas en
define para la Gestién de la Formacién la totalidad de los la plataforma
Profesional Integral , mediante las siguientes aprendices estén Sofia plus
actividades: a) verificar la totalidad de los matriculados, asociados a
aprendices seleccionados y matriculados, las rutas de aprendizaje
queden en ese estado; b) Crear y asociar Registrar juicios
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) evaluativos de los
Registrar juicios evaluativos de los resultados de | resultados de aprendizaje
aprendizaje ejecutados; d) Comunicar al ejecutados. Comunicar al
coordinador académico oportunamente coordinador académico
anomalias, inconsistencia, novedades de (reintegros, traslados,
aprendices y hallazgos en el registro de la deserciones, retiros
informacion (reintegros, traslados, deserciones, voluntario)
retiros voluntarios, etc.

14 | Formular proyecto formativo, planeacion Participar en las reuniones | Formacién a
pedagodgica del proyecto y recursos didacticos del equipo pedagdgico de tituladas y
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(Guias de aprendizaje, instrumentos de

evaluacion y material de apoyo para el desarrollo

Centro con el fin de revisar
proyectos formativos.

complementari
0s

de las competencias del programa de formacion, | Proponer y formular un Portafolio
segun lineamientos del procedimiento y guia de proyecto por parte del instructor,
desarrollo curricular, de acuerdo con los equipo ejecutor del area de | plataformas
programas y niveles de formacién asignados. Bilinguismo y desarrollar la | TERRITORIU
planeacién pedagdgica MY
cuando se inician las SENASOFIA
tituladas.

15 | Impartir formacién profesional a los aprendices Formacion impartida en el Fichas
en el area especifica a formar, en las mes: asignadas en
competencias, resultados de aprendizaje y TC PATRONAJE la plataforma
actividades de los proyectos de formacion INDUSTRIAL DE Sofia plus
programados dentro de los tiempos que para PRENDAS DE VESTIR Evidencias
cada accion se determine por el centro de Ficha:2145355- Horas:36 sesiones en
formacién. TC ASISTENCIA EN LA formato links

FUNCION PUBLICA
Ficha:2145094 Horas: 36
TC PROMOTORIA SOCIO
AMBIENTAL Ficha:
2145301 Horas: 36

16 | Realizar la actualizacién de los formatos y Consultar la plataforma Usuario y
procedimientos relacionado a la gestién de la micompromiso.sena.edu.co | clave de la
formacion profesional integral y asi lograr el y descargar las plataforma
cumplimiento de las obligaciones contractuales. actualizaciones de compromiso,s

documentos. ena.edu.co, y
formatos
actualizados
en FPI

17 | Asistir y participar en las reuniones de Participar en las reuniones | Lista de
instructores, conferencias, transferencia de de instructores asistencia
conocimiento y/o actualizaciones programadas programadas por
por el Centro de Formacion. coordinacion académica

con el fin de lograr la

mejora continua.

18 | Conocer a la suscripcion del contrato y durante Permanente actualizacion Formatos y
su ejecucién, los lineamientos sobre procesos, de formatos, guias y guias
procedimientos, programas, reglamentos, guias material de CompromISO actualizadas
y material pedagdgico adoptados por el SENA
para ejecutar el o los programas asignados con
el fin de garantizar el buen desarrollo de los
programas de formacion.

19 | Participar y asistir a las sesiones programadas Participar en el Centro Presentar
en los grupos de trabajo cuando el equipo de Agroforestal y Acuicola soportes de
desarrollo curricular del area de los programas Arapaima en las acciones actividades
asignados o la entidad asi lo requiera. que programe el equipo realizadas

pedagégico de centro. cuando sean

Conformar comité de programadas

desarrollo curricular por las reuniones
area de conocimiento. de Equipo de
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Participar de reunion de
comité de desarrollo
curricular —SENA CAAA
Puerto Asis cuando el
centro lo requiera

desarrollo
curricular

20

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje, cuando aplique

Estar a la vanguardia en
cuanto a la insercion de las

Portafolio del
instructor en el

utilizar mediacion virtual, para fortalecer la TIC en la ejecucioén de la aplicativo
formacién y lograr el cumplimiento de los formacion y en las acciones | TERRITORIU
lineamientos, cobertura y productos indicados. encomendadas por M
coordinacién académica de
centro
21 | Generar y ejecutar una estrategia que permita la | Demostrar idoneidad en el Seguimiento
permanencia de los aprendices durante el cumplimiento de las con voceros
tiempo total del curso o de la accion de funciones, interaccioén de tituladas
formacién. respetuosa con la TC
comunidad educativa y uso | PATRONAJE
de estrategias y INDUSTRIAL
herramientas pedagdégicas DE PRENDAS
segun los ritmos y estilos DE VESTIR
. YeisonDias
de apre_ndlzaje de los Cel:3057646622
aprendices Ficha:2145355
TC
ASISTENCIA
EN LA
FUNCION
PUBLICA

Merath Mufioz
Cel:3142858986
Ficha:2145094

TC
PROMOTORIA
SOCIO
AMBIENTAL

Ficha: 2145301

22 | Realizar el seguimiento de cada aprendiz Formacion impartida en el
mediante la orientacion y acompafamiento a las | mes: Plan de
actividades de aprendizaje y reportar avances o | TC PATRONAJE evaluacion y
dificultades de manera oportuna, a la INDUSTRIAL DE seguimiento
Coordinacion Académica, en los formatos, PRENDAS DE VESTIR etapa lectiva
aplicativos y tiempos que se dispongan para ello. | Ficha:2145355- Horas:36 Fichas
TC ASISTENCIA EN LA asignadas en
FUNCION PUBLICA la plataforma
Ficha:2145094 Horas: 36 Sofia plus y
TC PROMOTORIA SOCIO | plataforma
AMBIENTAL Ficha: TERRITORIU
2145301 Horas: 36 M
23 | Tener dominio bésico de las herramientas de la Estar a la vanguardia en Portafolio del
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tecnologia y la informacion para fortalecer el
procesos formativo.

cuanto a la insercion de las
TIC en la ejecucién de la
formacién y en las acciones
encomendadas por
coordinacion académica de
centro

instructor en el
aplicativo
TERRITORIU
My evidencias
del proceso de
autoevaluacio
n.

24 | Promover que los procesos comunicativos, Cooperar con el Plataforma
donde se da la formacion sean asertivos. cumplimiento de la Misidon senasofia,
Institucional y promover el territorium,

uso los canales de bienestar al
comunicacion y las aprendiz y

herramientas pedagdégicas | portafolio de

del SENA las tituladas

25 | Manejar herramientas informéticas asociadas al | Estar a la vanguardia en Portafolio del
area objeto de la formacién. cuanto a la insercion de las | instructor en el

TIC en la ejecucion de la aplicativoTER
formacion y en las acciones | RITORIUM y
encomendadas por Biblioteca
coordinacién académica de | virtual SENA
centro

26 | Atender oportunamente los requerimientos que Atender las Acciones
haga el supervisor del contrato y presentar los recomendaciones, requeridas por
informes mensuales de la ejecucion del contrato | sugerencias, el supervisor
o los productos que se le requiera, ademas del requerimientos y de contrato
informe mensual de actividades, segun la fase observaciones del cuando sea
en que se encuentre el programa (analizar, Supervisor del Contrato. necesario
planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo | Presentar informe mensual
del proceso de aprendizaje y de las actividades y planilla de pago febrero.
en general, con sus respectivos anexos y un
informe final al terminar la ejecucion del contrato,
de acuerdo al proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENA vy el programa
asignado por el supervisor del contrato.

27 | Apoyar la gestién del programa(s) asignado(s) Actualizacion de formatos y | Portafolio del
para el posicionamiento Regional de acuerdo lineamientos generales instructor y
con los lineamientos, cobertura y productos formatos y
indicados por la Subdireccion de Centro, lineamientos
coordinacién académica y/o el supervisor del actualizados
contrato.

28 | Participar en la programacion y ejecucion del Participar en Induccion a Actay
proceso de induccién de aprendices de aprendices 2021 los dias evidencias
formacion titulada y el reconocimiento de programados para
aprendizajes previos. Bilinguismo

29 | Utilizar las herramientas de entidad para el buen | Utilizacion de estas Reportes y
desempefio de la formacion (plataforma plataformas y herramientas | documentos

CompromISO, Territorium y Sofia plus).

durante el desarrollo de
formacion

descargados y
actualizados
en Portafolio
del Instructor
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30 | Entregar oportunamente los reportes mensuales. | Diligenciar informe mensual | Informe
de ejecucion contractual mensual
correspondiente al mes de | contractual de
FEBRERO FEBRERO

31 | Participar de los procesos del sistema integrado | Participar en los procesos Certificado de
de Gestion de Calidad y apoyar desde su rol en del SIGC y realizar SST1,SST2,y
las actividades requeridas para incrementar el capacitaciones cuando la Bioseguridad
nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento | entidad lo requiera, realizar
implementados en el proceso de formacion. Apoyo Registro calificado

Cuando la regional lo
requiera, participacion en
los procesos de vigilancia
tecnoldgica cuando la
entidad lo requiera.

32 | Prestar sus servicios como instructor, donde la Impartir FPI en las tituladas | Plan de
entidad lo requiera, de acuerdo con las normas y complementarias evaluacion y
legales y reglamentarias y de conformidad con asignadas: seguimiento
las exigencias de la oferta institucional y de la TC PATRONAJE etapa lectiva
propuesta pedagdgica. INDUSTRIAL DE Fichas

PRENDAS DE VESTIR asignadas en
Ficha:2145355- Horas:36 la plataforma
TC ASISTENCIA EN LA Sofia plus
FUNCION PUBLICA

Ficha:2145094 Horas: 36

TC PROMOTORIA SOCIO

AMBIENTAL Ficha:

2145301 Horas: 36

33 | Mantener actualizados los pagos de seguridad Realizar pagos de Certificado de
social integral, en salud y pensiones, Seguridad Social y Riesgos | afiliacion
especialmente, de conformidad con el nuevo correspondientes al mes
procedimiento legal y acreditar su pago por los Mi planilla
medios legales. USUARIO: CC97437079

CLAVE: oscar?743

34 | Desarrollar su gestion como instructor con total Impartir FPI en las tituladas | Seguimiento
aoutonomia, sin subordinacién alguna, pero y complementarias con voceros
respetando los principios, normas y reglamentos | asignhadas tituladas:
del SENA, sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad, especialmente.

35 | Guardar la confidencialidad de los hechos, datos | Ser idéneo y profesional en | Reserva de la
o informes que por cualquier causa llegaren a su | la informacion de la informacion
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion institucion
0 perjuicios a la misma entidad o a los
aprendices.

36 | Prestar su apoyo, concurso y decidida Cooperar con el Asistencias a
colaboracién con el desarrollo del objeto social y | cumplimiento de la Mision reuniones de
misional del SENA. Institucional. diferentes

Participacion en los equipos de
procesos de vigilancia trabajo
cuando la entidad lo Bilinguismo,
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requiera. materiales de
formacion,
Desarrollo
curricular

37 | Obrar con buena fe y lealtad para con el SENA. Realizar acciones en pro Actitud

del cumplimiento de misiéon. | comportament
al de acuerdo
a los valores
institucionales

38 | Garantizar la calidad de la capacitacion, su Ejecutar la Formacién Impartir FPI de
actualizacion y oportunidad, en investigacion, Profesional Integral de acuerdo a los
superacién y mejoramiento en el area de la acuerdo a los resultados de | lineamientos
ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto | aprendizaje y a la establecidos
del contrato, especialmente en materia de planeacion pedagdgica del | por el SENA
evaluacion y certificacién por competencias proyecto formativo y el para ejecutar
laborales, catedra de emprendimiento programa de formacion el programa
empresarial y tutor virtual, que ofrece la de formacion.
instituciéon en sus diferentes modalidades de
formacién profesional bien sea presencial,
descolarizada, virtual o mixta.

39 | Cumplir cabalmente con el Manual de Impartir FPI en las tituladas | Fichas
Procedimientos para la ejecucién de Acciones de | y complementarias asignadas en
Formacion Profesional integral, Basado en asignadas la plataforma
Competencias del Sistema de Gestion de la Sofia PLus
calidad del SENA.

40 | No utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon | Ser idéneo y profesional en | Reserva de la
a que tenga acceso, en beneficio de terceras la entidad, mantener Informacién
personas o entidades diferentes a las reserva de la informacién
autorizadas por el SENA.

41 | Participar cuando el centro de formacién lo Apoyo a Sennova a través Listado de
requiera, en sensibilizaciones, conferencias, de traducciones de revista | asistencia
talleres, foros y proyectos de investigacion y otros
técnica y/ o pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA
para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

42 | Entregar los soportes del procedimiento de Apoyo matriculas Ofertas Evidencias
ingreso de aprendices al programa de formacion | 2021 que sea requerido digitales
tales como: ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o titulada.

43 | En la formacién complementaria, los instructores | Realizar estrategias que Plataforma
deben buscar estrategias que permitan cumplir permita cumplir con el SENA SOFIA,
con el nimero de aprendices requeridos por numero de registro de listado de
parte de la coordinacién académica, para aprendices requeridos inscripcion y
impartir dicha formacion. cuando se me sea matricula.

asignado a fomacion
complementaria
44 | Realizar actividades de seguimiento a etapas Estar atento a los Informes
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productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

requerimientos de
coordinacion académica.

cuando sea
solicitado para
tal fin

45 | Impartir formacion virtual, previo cumplimiento de | Estar atento a los Plataforma
requisitos para esta labor, en caso de requerirse | requerimientos de sofia plus y
y asignarse dicha actividad por parte del coordinacién académica. territorium
supervisor del contrato.

46 | Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo Emitir juicios evaluativos en | Reporte de
maximo de 3 dias, todas las actividades de el Aplicativo SOFIA PLUS. | Juicios
acuerdo con los procesos que son de su evaluativos
responsabilidad, garantizando la calidad de la Sofia PLus
informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales com: Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos , cierre
de fichas.

47 | En caso del que el instructor contratista no Certificado de norma Certificado de
cuente con la certificacion vigente de la horma vigente norma 2020
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

240201056 debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de
inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con plazo maximo a
agosto 31 de 2021.

48 | Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y Velar por el buen uso de Formato de
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas los materiales que sean notificacion de
que disponga para realizar la formacion. Y una engregados a mi condiciones de
vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver | disposicion por parte de ambientes.
los elementos de bienes que, a manera de almacen
inventario, el Centro de formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

49 | Elinstructor contratista deberé dejar constancia Expedir constancia No Constancia de
explicita en el contrato de servicios personales encontrarse contratado de No
de no encontrarse contratado de manera manera simultanea en encontrarse
simultéanea en otros centros de formacién o otros centros de formacion | contratado de
Dependencias de la entidad durante la vigencia manera
2021. simultanea

Contrato No
00171 de 2021
50 | Acatar los lineamientos del Sistema integrado de | Desarrollar las Certificado

gestion y el sistema de seguridad de salud en el
trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programe.

capacitaciones virtuales
sobre SGSST

actualizado de
capacitacion
en SGSST de
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la pagina
contratistas

51 | Apoyar y acompariar los procesos de Apoyar cuando sea Pendiente por
autoevaluacion de programas de formacion en solicitado los procesos de solicitud de
nivel tecndlogo del Centro de formacion. autoevaluacion de los equipo de

diferentes programas del Autoevaluacio
SENA n

52 | Las demas necesarias para el cabal Cumplir con el objeto Asistencia a

cumplimiento del objeto contractual. contractual. reuniones
coordinacién
académica
contrato

53 | El Coordinador Académico del Centro podra Cumplir con la designacién | Evidencia en
designarlo como gestor de proyectos, para y apoyar proceso correos
apoyar la programacion y seguimiento de la institucionales
formacién por proyecto o conjunto de proyectos y actas
por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

54 | Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa | Oferta por canales Formatos
y cumplir con el nimero de formaciones tituladas | autorizados y en formatos completos de
y/o complementarias y el nUmero aproximado de | actualizados para tal fin inscripciones y
aprendices que se requieren para la ejecucién evidencias de
del presente contrato. divulgacién

55 | Atender oportunamente los requerimientos que Atender las Presentado
haga el supervisor del contrato y presentar recomendaciones, actual Informe
informes mensuales de la ejecucion del contrato. | sugerencias, Mensual

requerimientos y FEBRERO
observaciones del

Supervisor del Contrato.

Presentar informe mensual

56 | Conocer, manejar y emplear las plataformas Utilizacion de plataformas Asistencia a
digitales institucionales del SENA vy utilizarlas de | SENA capacitaciones
manera dinamica en ejecucién y cumplimiento , formatos
de sus actividades contractuales. actualizados

57 | El Tutor o Instructor asignado a formacion virtual | Conocimiento y aplicacion Portafolio y
debera cumplir los lineamientos de orientacién de la Guia formatos
del desempefio del instructor en Ambientes actualizados
Virtuales de Aprendizaje; especificamente la
"Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje” y la normatividad que
la complemente o la sustituya y directrices que
estén en vigencia.

58 | Las demas contempladas en el articulo 5 de la Cumplir con el objeto Asistencia a
Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales contractual. reuniones
relacionadas o derivadas del objeto contractual coordinacién
gue se requieran para el desarrollo de la misién académica

institucional del SENA.

contrato 00171
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE i}
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.97437079 de la planilla, correspondiente al 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Eduardo Pefia Lépez
Contratista

C.C. No. 97.437.079

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jesls Leonardo Cabrera
Supervisor(a) Contrato 00171 de 2021
Coordinador Académico
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El emplec
es de todos

Mintrabajo

ENLACE
INSTR PROGRAMA LINK DE LA ACCESO
UCTO | FICHA DE COMPETENCIA RESULTADO SESION GRABACI | FECHA
R FORMACION ON
VIDEO
Interactuar en USUARI
lengua inglesa 0:
de f | _ o 974370
eformaoraly | * Comprender informacién basica 79
Tc escrita dentrode | org| y escrita en inglés acerca de si CONTR
contextos mismo, de las personas y de su ASENA:
PATRONAJ | sociales y . . . Oscar9
£ contexto inmediato en realidades | | i o/ /4505 | 743« | 17/02/20
Oscar INDUSTRIA Iaboréles. Segun | presentes e historias de vida. web.zoom.us/ ;;/02/20
Eiuar 21;353 | DE los criterios * Describir a nivel basico, de forma i/8188654623 21
0 establecidos por . L 3?pwd=dnRB | https://
LP'ena PRENDAS | o| Marco Comtin oral y escrita en inglés personas, NHA4WINDZG | us05we
6pez DEVESTIR | Europeo de situaciones y lugares de acuerdo con | R4Qk5kb0kwS | b.zoom
Referencia para | SUS costumbresy experiencias de 3koUT09 us/reco
P . rding/lo
las Lenguas. vida. cal
e meet.google
.com/0ocCs-
mhkm-msd
e Link:
meet.google
. USUARI
Interactuar en *Llevar a cabo acciones de mejora -com/fix- 0:
lengua inglesa relacionadas con el intercambio de hngh-zij 974370
de forma oral y informacidn basica en inglés, sobre httns://us05 79
. ;o e https://us05 | CONTR
escrita dentro de | si mlsmo,.otras .person,as, su web.zoom.us/ | ASENA:
contextos contexto inmediato asi como de /8749587818 | Oscar9
sociales y experiencias pasadas. 5?pwd=bGxpZ 743+
TC laborales segln * Comunicarse de manera sencilla %
Oscar ASISTENCI | los criterios en inglés en forma oral y escrita con Tt 17/02/2
Eduar | 21450 . = vdhQT09 021
do 94 AENLA | establecidos plor un visitante o colega en un contexto | . Meeting ID: 27/02/20
Pefia FUNCION | el marco comun | laboral cotidiano. 874 9587 21
Lopez PUBLICA | europeo de * Describir a nivel basico, de forma | 8185 https://
; ; o olé usO5we
referencia para o'ral y‘escrlta en inglés personas, « https//us05 | b.room
las lenguas. situaciones y lugares de acuerdo con | b 700m.us/ | us/reco
sus costumbres j/8452980588 | rding/lo
8?pwd=Q3V5 cal
VHpMLOhCd2
xuMjNOYINm
VHZIQT09



https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/j/81886546233?pwd=dnRBNHd4WlNDZGR4Qk5kb0kwS3k0UT09
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local

e meet.google
.com/bbv-
bkzf-yci
USUARI
® meet.googl o:
e.com/nhu- | 974370
uddg-oas 79
HECERE | conTR
ASERA:
e https://us05 | pgcar9
web.zoom.us/ 743+
Reali int bi ial ]/8942264743
e:a\ izar intercambios sociales y 220wd=0EVP
practicos muy breves, con un STcwemg4d3 17/02/2
Te vocabulario suficiente para hacer cwSUszbkZY 021
Oscar PROMOTO | 3226 - COMPRENDER una exposicion o mantener una RnFHQT09 https: 27/02/20
Eduar | 21453 TEXTOS ENINGLESEN | conversacion sencilla sobre temas usO5we =
do 01 RIA SOCIO FORMA ESCRITA Y A i
técnicos b.zoom
Pefia AMBIENTA AUDITIVA ) ) e https://us05 | ™
Lépez L 463484 - encontrar vocabulario y web.zoom.us/ | UYS/reco
expresiones de inglés técnico en /8510242352 rd_IQQIM
anuncios, folletos, paginas web, etc | 37pwd=L2UxS =
Comprender frases y vocabulario W
habitual sobre temas de interés 1hUQT09
personal y temas técnicos
e Toma de pantalla de registro de Tiempos en la plataforma Sofia Plus.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMFPO EDT 's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ~~ aAcmivibaAD =~ | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO PENA LOPEZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

Regional Putumayo / Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Carrera 19 A # 23-57 Barrio 20 de Julio - PBX (098) 4227177

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



https://meet.google.com/bbv-bkzf-yci?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/bbv-bkzf-yci?hs=122&authuser=0
https://meet.google.com/bbv-bkzf-yci?hs=122&authuser=0
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local
https://us05web.zoom.us/recording/local

