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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 de marzo de 2021

Sefior (a)
EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2218649 DE 2021
COORDINADOR
COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes de marzo del afio 2021

Referencia: No 2218649 de 2021

Judith Patricia Chaparro Barrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 46.374.072 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en COORDINACION ACADEMICA DE
PROGRAMAS ESPECIALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($39.681.785.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se cancelara en el
mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3'981.450.) MES,
incluido IVA. siempre y cuando se hayan ejecutado 160 horas en el mes correspondiente, de lo
contrario serd proporcional al numero de horas ejecutadas en el mismo mes, esto acorde con el
numeral 30 de la Clausula Cuarta del presente contrato. Los honorarios seran pagados por el
SENA a la contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 415162023794 de Banco Agrario
de Colombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, por Periodos fijos de 160 horas mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de formacion profesional integral y/o
acompafamiento tecnico pedagogico en las instituciones educativas articuladas en la
educaciéon media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el senay el
procedimiento de ejecucidn de la fpi, aplicando los formatos establecidos por calidad y
elaboracion del portafolio del instructor. Previa Programacion del coordinador académico, en
la especialidad tco produccién pecuaria.
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Obligaciones Especificas:
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N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Atender la formacion de
aprendices en el drea de

pecuaria, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y

actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

Se Realizaron actividades de
induccién y reinduccidon de
acuerdo al desarrollo del
Proyecto de Aprendizaje del
programa de formacién de
las Fichas:

2059372 y 2059349, técnico
en produccién Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
la institucion educativa Victor
Gomez Corredor en el Tablén
de Tamara.

2059099 y 2059311, técnico
en produccidon Agropecuaria
en la institucion educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

Sofia Plus: Informe de sofia
plus, apoyo a la formacién:
http://www.senasofiaplus.edu.
co/sofia/home/principal.faces

Grupos de WhatsApp:
https://web.whatsapp.com/

Articulacion MT 2021

Modalidad 11 #1 /) € &8
Modalidad 11 Grupo 2 €8 <) ﬂﬁ?
P/N AGROPECUARIA 11 B

P/N AGROPECUARIA-11 A
Grado Decimo T

Reuniones Virtuales:

https://drive.google.com/open?id=1
cFRaGRBfvihAsOnqdMA-vL-

tuDMUBRF
https://drive.google.com/open?id=16

8DY8jUwClUleHtbZ1t9ItT dHSECMxW
https://drive.google.com/open?id=11
Mb-

cNzX _dycPhclgIMVbXErXXNtWdX0
https://drive.google.com/open?id=1A
aqhEFj0gA3mwTb6fNXU6M3XdKHyOZ
Bc
https://drive.google.com/open?id=11
713AsxxjDfsljilfagg7hRe kOgAjDX
https://drive.google.com/open?id=1lk
5VTLYroNtKhCmorkkOCUsjOK16PhVE
https://drive.google.com/open?id=1DI
X9B1S5-Ix9FIAOWfdhUqUEcfORzwWZz
https://drive.google.com/open?id=1DI
X9B1S5-Ix9FIAOWfdhUgUEcfORzwZz
https://drive.google.com/open?id=1Y
€0G1j31ahulTBjgJN3M1IZgauLUL4wX
https://drive.google.com/open?id=1b
ZJiHgghES-INOEXOTCIIG RdX1liels)
https://drive.google.com/open?id=1A
n9Rj4ikUsvOV6SYZSkgidWcopuyfiw4d
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https://web.whatsapp.com/
https://drive.google.com/open?id=1cFRaGRBfvihAs0nqdMA-vL-gtuDMUBRF
https://drive.google.com/open?id=1cFRaGRBfvihAs0nqdMA-vL-gtuDMUBRF
https://drive.google.com/open?id=1cFRaGRBfvihAs0nqdMA-vL-gtuDMUBRF
https://drive.google.com/open?id=168DY8jUwClUleHtbZ1t9ltT_dHsECMxW
https://drive.google.com/open?id=168DY8jUwClUleHtbZ1t9ltT_dHsECMxW
https://drive.google.com/open?id=11Mb-cNzX_dycPhcIglMVbXErXXNtWdX0
https://drive.google.com/open?id=11Mb-cNzX_dycPhcIglMVbXErXXNtWdX0
https://drive.google.com/open?id=11Mb-cNzX_dycPhcIglMVbXErXXNtWdX0
https://drive.google.com/open?id=1AqqhEFj0qA3mwTb6fNXU6M3XdKHyOZBc
https://drive.google.com/open?id=1AqqhEFj0qA3mwTb6fNXU6M3XdKHyOZBc
https://drive.google.com/open?id=1AqqhEFj0qA3mwTb6fNXU6M3XdKHyOZBc
https://drive.google.com/open?id=11713AsxxjDfslji1fagg7hRe_kOqAjDX
https://drive.google.com/open?id=11713AsxxjDfslji1fagg7hRe_kOqAjDX
https://drive.google.com/open?id=1lk5VTLYroNtKhCmorkkOCUsjOK16PhVE
https://drive.google.com/open?id=1lk5VTLYroNtKhCmorkkOCUsjOK16PhVE
https://drive.google.com/open?id=1DIX9B1S5-Ix9FlAOWfdhUqUEcfORzwZz
https://drive.google.com/open?id=1DIX9B1S5-Ix9FlAOWfdhUqUEcfORzwZz
https://drive.google.com/open?id=1DIX9B1S5-Ix9FlAOWfdhUqUEcfORzwZz
https://drive.google.com/open?id=1DIX9B1S5-Ix9FlAOWfdhUqUEcfORzwZz
https://drive.google.com/open?id=1YeoG1j31ahu1TBjqJN3M1lZgauLUL4wX
https://drive.google.com/open?id=1YeoG1j31ahu1TBjqJN3M1lZgauLUL4wX
https://drive.google.com/open?id=1bZJjHqqhES-IN0ExOTCllG_RdX1ieJsJ
https://drive.google.com/open?id=1bZJjHqqhES-IN0ExOTCllG_RdX1ieJsJ
https://drive.google.com/open?id=1An9Rj4ikUsv9V6SYZSkgjdWcopuyfjw4
https://drive.google.com/open?id=1An9Rj4ikUsv9V6SYZSkgjdWcopuyfjw4
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Carpeta de evidencias pantallazos de
FPI remota.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la formacion
generado por sofia plus

portafolio del instructor subido en
drive link con las respectivas_Carpetas
y en la Plataforma Territorium de las
Fichas:

2059372 y 2059349,
produccién Pecuaria.

técnico en

2250910, técnico en  Sistemas
agropecuarios ecoldgicos.
2059099 vy 2059311, técnico en

produccién Agropecuaria. link.

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus
de acuerdo a la
programacion e
intensidad horaria que
dada a conocer por la
Coordinacion Académica.

Se establecié la ruta de
aprendizaje
PATRICIA_TABLON_0910

de aprendizaje en Sofia

Plus de la ficha 2250910,
técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
la institucion educativa Victor
Gomez Corredor en el Tabldn

de Tamara.

Carpeta de evidencias subido en drive
link.

Pantallazos de la creacion de ruta
PATRICIA_TABLON_0910

Sofia  Plus:
Aprendizaje.

Consultar Ruta de

Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Se asociaron los

aprendices a la ruta de
Aprendizaje
PATRICIA_TABLON_0910

de aprendizaje en Sofia

Plus de la ficha 2250910,
técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
lainstitucién educativa Victor
Gomez Corredor en el Tablén
de Tamara.

Carpeta de evidencias subido en drive
link.

Pantallazos de la asociaciéon de

aprendices a la ruta
PATRICIA_TABLON_0910
Sofia Plus: Consultar lista de

aprendices asociados a la ficha.

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas
en la guia de aprendizaje.

En este mes se colabord a
planear y adaptar las
actividades de la guia de
aprendizaje de induccién vy
reinduccién de las Fichas:

2059372 y 2059349, técnico
en produccién Pecuaria en la
institucion educativa

Actividades ejecutadas / desarrolladas
de acuerdo a las guias de Aprendizaje,
disponibles en Portafolio del
Instructor subido en drive link y en
Plataforma Territorium carpeta Fichas :

técnico en
institucion

2059372 y 2059349,
produccién Pecuaria en la
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Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
lainstitucién educativa Victor
Gomez Corredor en el Tablon
de Tamara.

2059099 y 2059311, técnico
en produccién Agropecuaria
en la institucién educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

se creo la guia de aprendizaje
GA_1 Morichal_equipos e
instalaciones de las Fichas :
2059099 y 2059311, técnico
en produccidon Agropecuaria
en la institucién educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

y se creo la guia de
aprendizaje

GA_1 Trinidad_pastos Y
forrajes de las Fichas:
2059372 y 2059349, técnico
en produccidn Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

educativa Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en  Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en la
institucion educativa Victor Gomez
Corredor en el Tablon de Tamara.

2059099 vy 2059311, técnico en
produccién  Agropecuaria en la
institucion  educativa Policarpa

Salavarrieta en el municipio de Yopal
(Morichal).

Informe de actividades de apoyo a la
formacidon generado por sofia plus.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador
del programa técnico en
produccion pecuaria,
agropecuaria y sistemas
agropecuarios

ecololdgicos.

Se revisaron los juicios de
evaluacion, con el fin de
realizar un diagnostico del
estado de ejecucién del
proyecto formativo de las
fichas:

2059372 y 2059349, técnico
en produccién Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

Sofia plus

Territorium

Informe de sofia plus
https://drivendbcjhasvgahsvca

listas de asistencia

Carpeta de evidencias pantallazos de
FPI remota.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la formacion
generado por sofia plus
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2059099 y 2059311, técnico
en produccidon Agropecuaria
en la instituciéon educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

En la competencia
PROMOVER LA INTERACCION
IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA

NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL, Se evaluaron los

resultados de aprendizaje, en
la ficha 2250910, técnico en
Sistemas agropecuarios
ecoldgicos, en la institucién
educativa  Victor Gomez
Corredor en el Tablén de
Tamara:

Redimensionar
permanentemente su
proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del
contexto y con visidn
prospectiva.

Identificar las oportunidades
que el sena ofrece en el
marco de la formacién
profesional de acuerdo con el
contexto nacional e
internacional.

Reporte de juicios evaluativos en el
portafolio del instructor subido en
drive link

Carpeta de las fichas:

2059372 y 2059349, técnico en
produccién Pecuaria en la institucion
educativa Integrado en el municipio de
Trinidad; 2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios  ecoldgicos, en la
institucion educativa Victor Gomez

Corredor en el Tablon de Tamara;
2059099 vy 2059311, técnico en
produccién  Agropecuaria en la
institucion  educativa Policarpa
Salavarrieta en el municipio de Yopal
(Morichal), en la Plataforma

Territorium link

Aplicar el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA vy el
Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral,
aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del
instructor.

En este mes, se elabord
portafolio del instructor, se
desarrollaron guias de
aprendizaje

segun planeacion
pedagdgicay

proyecto formativo,
procedimientos técnicos y

Pantallazos de evidencia de Reuniones
de planeaciény

acompaiiamiento con las Instituciones
Educativas  asignadas para los
programas de formacion. Subidos al
drive,

noreply@google.com

drive-shares-
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normativa; en las fichas
2059372 y 2059349, técnico
en produccidn Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
la institucidn educativa Victor
Gomez Corredor en el Tablén
de Tamara.

2059099 y 2059311, técnico
en produccidon Agropecuaria
en la institucién educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

Ademds se desarrollaron
actividades institucionales
en el desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje del programa
de formacion técnico en
produccién Pecuaria en las
fichas 2059372 y 2059349,

Apoyar la gestion del
programa técnico en
produccién pecuaria,

agropecuaria y sistemas
agropecuarios
ecololdgicos, para el
posicionamiento Regional
de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de Centro y
el Supervisor del
Contrato.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.
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8 | Participar activamente en | Se Participd en el Pantallazos de correos enviados por
el cumplimiento de las | cumplimiento de las metas | Lider del programa y evidencias de
metas de formacion de | .o, |5 asistencia a las Reuniones
a?cuerd'o con los reuniones virtuales que Subidos al drive, drive-shares-
lineamientos, cobertura y ] )
productos indicados por la | ©"83N1Z3 la lider del noreply@google.com
Subdireccién de Centro y | Programa
el Supervisor del | para la orientacién de los
Contrato. procesos formativos,

considerando las nuevas
instrucciones, el Manual de
Articulacion actual y demas
procesos importantes para la
buena ejecucion de la FPI.

9 | Asistir a todas las | Se asiste a las diferentes Listados de asistencia, Plataformas,
reuniones que  sean | reuniones y actividades videoconferencias
programadas para fijar y | convocadas por el Sena Microsoft Teams, zoom y Meet
monitorear los | utilizando los recursos
lineamientos, cobertura y | tecnoldgicos disponibles.
productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcién Se tiene conocimiento sobre, | Uso de formatos actualizados en el
del contratoy los lineamientos, portafolio del instructor Subidos al
durante su ejecucion, los | reglamento, guias y material | drive, drive-shares-
lineamientos sobre | pedagdgico para la ejecucién | noreply@google.com
programas, reglamento, | del programa de acuerdo ala
guias y material | plataforma compromiso.
pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el
programa técnico en
produccidn pecuaria,
agropecuaria y sistemas
agropecuarios, con el fin
de adoptarlo vy asi
garantizar el buen
desarrollo de los cursos.

11 | Participar y asistir a las | En este mes el centro no | En este mes el centro no requirid esta
sesiones programadas en | requirid esta actividad para | actividad para objeto de pago.
los grupos de trabajo | objeto de pago.
cuando el equipo de
desarrollo curricular del
area pecuaria o la entidad
asi lo requiera.

12 | Mantenerse al tanto de | Se realizd la formacion en el | Certificacién en el programa formacion

los procesos de
actualizacién y formacién

programa FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE

en ambientes virtuales de aprendizaje.
Ficha de Caracterizacion 2256689
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que requiere para el | APRENDIZAJE. Ficha de Subidos al drive, drive-shares-
cumplimiento de las | Caracterizacién 2256689 noreply@google.com.

obligaciones

contractuales.

13 | Usar las herramientas | Entrenamiento de la Evidencias fotograficas en las fichas
disponibles en el | herramienta Microsoft 2059372 y 2059349, técnico en
ambiente  virtual de | Teamsy uso de otras como produccién Pecuaria en la institucidon
aprendizaje para | el correo electrdnico, zoom, | educativa Integrado en el municipio de
fortalecer la formacion y | meet, WhatsApp, entre Trinidad.
lograr el cumplimiento de | otros.
los lineamientos, 2250910, técnico en  Sistemas
cobertura y productos agropecuarios ecoldgicos, en |la
indicados. institucion educativa Victor Gomez

Corredor en el Tablén de Tamara.
2059099 vy 2059311, técnico en
produccién  Agropecuaria en la
institucion  educativa Policarpa
Salavarrieta en el municipio de Yopal
(Morichal).

Subidos al drive, drive-shares-
noreply@google.com

14 | Generar y ejecutar una | Se realizé la planeacién | Evidencias fotograficas en las fichas

estrategia que permita la
permanencia de los
aprendices durante el
tiempo total del programa
y/o curso.

pedagdgica y estrategias
didacticas activas en Sesiones
de  motivacion a los
aprendices encaminandolos
a darle continuidad a su
proceso de formacién, en las
fichas

2059372 y 2059349, técnico
en produccidn Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
lainstitucién educativa Victor
Gomez Corredor en el Tabldn
de Tamara.

2059099 y 2059311, técnico
en produccidon Agropecuaria
en la instituciéon educativa

2059372 y 2059349, técnico en
produccién Pecuaria en la institucion

educativa Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios  ecoldgicos, en la
institucion educativa Victor Gomez
Corredor en el Tablén de Tamara.

2059099 vy 2059311, técnico en
produccién  Agropecuaria en la

institucion  educativa Policarpa
Salavarrieta en el municipio de Yopal
(Morichal).

Subidos al drive, drive-shares-

noreply@google.com
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Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

15

Realizar el seguimiento de
cada aprendiz mediante la

orientacion y
acompafiamiento a las
actividades de

aprendizaje y reportar
avances o dificultades de
manera oportuna a la
Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos
que se dispongan para
ellos.

Durante este mes se Realizd
seguimiento a los aprendices,
por medio de control de
asistencia se hizo un
diagnostico de estado del

aprendiz a través de |la
revision de los juicios
evaluativos de las fichas

2059372 y 2059349, técnico
en produccidn Pecuaria en la
institucion educativa
Integrado en el municipio de
Trinidad.

2250910, técnico en Sistemas
agropecuarios ecoldgicos, en
la institucidn educativa Victor
Gomez Corredor en el Tabldn
de Tamara.

2059099 y 2059311, técnico
en produccién Agropecuaria
en la institucién educativa
Policarpa Salavarrieta en el
municipio de Yopal
(Morichal).

Evidencias fotograficas de asistencia a
sesiones de formacion

portafolio del instructor y/o aprendiz
Subidos al drive, drive-shares-
noreply@google.com

16

Tener un dominio en la
creacion de herramientas
tecnolégicas en acciones

Se aplican diferentes
herramientas tecnoldgicas
como uso de las TIC, con la

Plataforma Sofia plus, territorium.
Evidencias fotograficas de asistencia a
sesiones de formacion

orientadas al proceso | creacion de portafolio del instructor y/o aprendiz
formativo. grupos de WhatsApps, Subidos al drive, drive-shares-
actualizacién y creaciéon de noreply@google.com
actividades en educaplay y
otros dentro del proceso de
formacion.

17 | Promover que los | Se realizaron actividades | Grupos de WhatsApp:
procesos comunicativos | para promover los canales de | https://web.whatsapp.com/
donde se da la | comunicacidn asertiva parala
capacitacion sean | orientacion en la formacion. | Articulacion MT 2021
asertivos Modalidad 11 #1@*&

Modalidad 11 Grupo 2 g8 <2 T
P/N AGROPECUARIA 11 B
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P/N AGROPECUARIA-11 A
Grado Decimo T

18 | Manejar herramientas | En este mes el centro no | En este mes el centro no requirid esta
informaticas asociadas al | requirié esta actividad para | actividad para objeto de pago.
drea objeto de la | objeto de pago.
formacion.

19 | Atender oportunamente | Entrega del Informe Mensual | Entrega del Informe Mensual de
los requerimientos que | de Ejecucion Contractual del | Ejecucion Contractual del mes de
haga el supervisor del | mes de marzo. marzo.

contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucidon del contrato o
los productos que se le
requiera, ademas del
informe  mensual de
actividades segun la fase
en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje 'y de |las

Se ejecutaron 160 horas en
FPI.

actividades en general
con sus respectivos
anexos.
20 | Desarrollar o apoyar las | En este mes el centro no | En este mes el centro no requirid esta
actividades de | requirio esta actividad para | actividad para objeto de pago.

investigacion aplicada que
el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento
Empresarial de Casanare
inicie o esté desarrollando
en el drea pecuaria.

objeto de pago.

21

Participar en Actividades
de investigacion y

desarrollo  tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya a la
actualizacién y
mejoramiento  de la
formacion profesional

integral y la formacion
para el trabajo del drea de
Cultivo y Cosecha de Ia
Palma de Aceite
(Agricultura).

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.
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22 | Acatar los lineamientos y | Se  acatan  lineamientos | Portafolio del instructor y/o aprendiz
disposiciones institucionales haciendo | Subidos al drive, drive-shares-
instituciorjales en materia | .orrecto uso de la | Nnoreply@google.com
de  politica  editorial s T

. referenciacion bibliogréfica
establecidos. ) o
del material utilizado en la
FPI.

23 | EIl  contratista  podra | En este mes el centro no En este mes el centro no requirid esta
prestar apoyo técnico a la | requirié esta actividad para actividad para objeto de pago.
supervisién de contratos, objeto de pago.
asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

24 | El contratista podra hacer | En este mes el centro no En este mes el centro no requirié esta
parte de los comités | requirid esta actividad para actividad para objeto de pago.
evaluadores segun | opieto de pago.
designacién del director o
subdirector.

25 | El contratista se | Se presenta certificaciones | certificaciones en: 1331716 - curso

compromete a certificarse

por competencias
laborales en la norma
"Orientar formacion

presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico
y normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en
el caso que no cuenten
con dicha certificacién vy
de igual manera
capacitarse en el idioma
inglés y aplicar a |la
certificacion como
minimo al nivel A2

por
aplican a la

competencias que
labor de
instructor, asi como cursos
en habilidades pedagdgicas y
en el idioma inglés la
certificacion nivel A2.
Se tiene

complementario en disefio

curso

de instrumentos de
evaluacion. Curso
complementario en

formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje.

Se presenta actualizacién en
240201056

formacion

la Norma
Orientar
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Logrando un nivel
competente-Avanzado

especial en implementacion de
acciones de formacién profesional.
1458780 - curso especial en disefio de
estrategias  didacticas para la
formacion profesional integral
1301456 -

comunicacion escrita para cualificacidon

curso especial en
de instructores

1301672 - curso especial en lectura
comprensiva para cualificacion de
instructores
1564406 -

comunicacién en ingles A 2.1/ basico

curso especial en

270401006 establecer cultivos segln
requerimientos técnicos (Forraje en
avenay maiz).

Certificacion en la competencia
laboral en la Norma Orientar
formacion presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa,
de acuerdo con manual de operacion
y normativa. En plataforma APE
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26

Programar actividades de
ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
de conformidad con los
moddulos de formaciony el
calendario institucional y
el manual de
procedimientos para la
ejecucién de acciones de
Formacion Profesional.

Durante este mes se
desarrollaron los formatos de
FPI, haciendo uso del
material disefiado través de
las herramientas
tecnoldégicas disponibles

Portafolio del instructor y/o aprendiz
Subidos al drive, drive-shares-
noreply@google.com

Formatos proyecto de aprendizaje,
Planeacidon pedagdgica, articulacién
curriculo. Subidos al drive, drive-
shares-noreply@google.com

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto
para ello, en un maximo
de tres dias, todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
sean de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como
Registro de los juicios
evaluativos, creacién de
rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
y hallazgos en el Registro
de la informacion.

Durante este mes se hizo
acompafiamiento proceso
de inscripcién y entrega de
documentacion para
matriculas de aprendices de
grado 10.

Pantallazo correo de Entrega de
diferentes formatos del
procesosubidos al drive, drive-shares-
noreply@google.com

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales
de formacion.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no requirid esta
actividad para objeto de pago.

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacidén en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la
Coordinacion de

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no requirié esta
actividad para objeto de pago.
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Formacion, garantizar vy
gestionar la realizacién de
las competencias,
transversales de forma
oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

30

Para contratos por
periodos fijos, se debera
cumplir con la ejecucién
de 160 horas mes seguln
programacion, en caso de
no cumplirse se pagard en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de
acuerdo al honorario
establecido como
instructor de Formacion
Profesional Integral.

En el mes de marzo se
ejecutaron 160 horas en
formaciéon del instructor en

Sofia plus.

Reporte horas de ejecucién en
formacion del instructor en Sofia plus.

31

En el caso de apoyar
formacion para el
programa de  doble
titulacion, prestar
acompanamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la
educacion media técnica,

aplicando el modelo
pedagégico establecido
por el SENA vy el
procedimiento de
ejecucién de la FPI,
aplicando los formatos

establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio

del instructor, previa
programacion del
Coordinador Académico

en el area de influencia
del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare,
para efectos de pagos se
tendra en cuenta el

Actividades institucionales
en el desarrollo del Proyecto
de Aprendizaje del programa
de formacion; disefio,
elaboracion, revision o
ajustes del plan de estudios,
planeacién pedagdgica, guias
de aprendizaje y articulacion
curriculo con las
instituciones educativas.

Plataforma sofia plus.

Reuniones Virtuales:

Carpeta de evidencias pantallazos de
FPI remota.

Reporte de eventos, Informe de
actividades de apoyo a la formacion
generado por sofia plus
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calendario académico
institucional
32 | Cumplir con los | Acompafiamiento mediante | Plataforma Territorium
lineamientos de | |a plataforma senasofiaplus —
orientacion del | Territorium para el desarrollo
desempenio del instructor .
: . de las actividades vy las
en ambientes virtuales de directri di ) q
o irectrices ispuestas e
aprendizaje, los cuales se P
encuentran en validacion | @cuerdo a la atencion Covid-
a nivel nacional. 19
33 | Los instructores | En este mes el centro no | En este mes el centro no requirié esta
contratistas que se | requirid esta actividad para | actividad para objeto de pago.
asignen con horas de | objeto de pago.

dedicacidn a proyectos de
investigacion, innovacidn
y desarrollo tecnoldgico,
hasta un maximo de 80
horas mensuales (
equivalente al 50 % del
maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para
la vigencia 2021 y en el
plan de trabajo del grupo
de investigacion el
instructor registre
productos concretos en
fechas precisas, segun las
lineas programaticas de

SENNOVA y que
correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los

programas de formacion
gue estan en ejecucién y

los programas de
formacion que tienen
proyectados
para el 2021.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE y
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 4383311967 y 4383810483, expedido por SOI correspondiente al mes
de febrero del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en (_ ) folios

Cordialmente,

Firma

Judith Patricia Chaparro Barrera
Contratista

C.C. No. 46374072

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN ALONSO QUINTERO

Supervisor(a) Contrato N0.2218649 DE 2021

COORDINADOR

COORDINACION ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUDITH PATRICIA CHAPARRO BARRERA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2059311 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2059349 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.
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CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

27/03/21 05:56 PM
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2059372 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3.INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION
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EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2059099 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2250910 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

27/03/21 05:56 PM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUDITH PATRICIA CHAPARRO BARRERA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ ]
sSerua REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: MARZO
INSTRUCTOR: JUDITH PATRICIA CHAPARRO BARRERA TELEFONO: 3106288819
FECHA HORARIO DE CLASE (24 HORAS
N° FICHA horas) vim|m[a|v]s|o|c{m|m[afv]s|[o]c[mlm|afv]s|o|c|m[m|afv]s|[o|r]| m|m| EXECUTADAS
NOMBRE | MODALIDAD DE LA IE NOMBRE
INSTITUCION (TECNICA O PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO DE ACIVIDADDE
CARACTERIZACIO | 20 i ACADEMICA DE FORMACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE
N ) INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10|11]|12|13|14|15|16|17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 160
INSPECCIONAR LA
APLICACION DEL
IE TECNICO PRODUCCION APLICAR PLAN DE ALIMENTACION | PROGRAMA DE
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE | ALIMENTACION SEGUN PLAN| DISERO Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS . .
2059349 INTEGRADO DE TECNICA PECUARIA | PRODUCCION Y NORMATIVIDAD | O PRODUCCION, (GRAMINGAS Y LEGUMINOSAS) 1/03/2021 | 31/03/2021 | 12:00 m. | 8:00p.m. | 8 8 8 24
TRINIDAD VIGENTE. REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA
FSPECIE Y CRITERIOS
DISENO Y ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
INSPECCIONAR LA APLICACION | (GRAMINEAS Y LEGUMINOSAS) 1/03/2021 31/03/2021 12:00 m. 8:00 p. m. 8 8 8 8 32
IE TECNICO PRODUCCION APLICAR PLAN DE ALMENTACION DEL PROGRAMA DE
SEGUN ESPECIE ANMAL, PLANDE | ALMENTACION SEGUN PLAN DE
2059372 INTEGRADO DE TECNICA PECUARIA. PRODUCCION Y NORMATVIDAD | PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
TRINIDAD VIGENTE. NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y | Actvidades insitucionales en el desarrollo del Proyecto de
CRITERIOS TECNICOS. Aprendizaje del programa de formacion; disefio, elaboracion,
revision o ajuskes delplan de estudios, planeacion 1/03/2021 | 31/03/2021 | 12:00 m. | 8:00 p. m. 8 8
pedagogica, guias de aprendizaje y ariculacion curriculo con
las instituciones educativas.
PERMANENTEMENTE
SU PROYECTO DE VIDA DE
. ACUERDO CON LAS - -
IE Victor SISTEMAS l:jR;)\:AEli\/ER LA INTERACCION CIRCUNSTANCIAS DEL REALIZAR PROCESO DE INDUCCION SENA 1/03/2021 | 31/03/2021 | 12:00 m. 8:00 p. m. 8 8 16
Gomez AGROPECUARI | consiGo CON LOS DEMAS Y CON SROSCEPETCCT’JEON VISION
2250910 Corredor - TECNICA os LA e
Tablén de ECOLOGICOS. NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | opORTUNIDADES QUE EL
Tamara LABORAL Y SENA OFRECE EN EL
SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION | REALIZAR PROCESO DE INDUCCION SENA 1/03/2021 | 31/03/2021 | 12:00 m. 8:00 p. m. 8 8 16
PROFESIONAL DE ACUERDO
(CON EL CONTEXTO
*DEFINIR Y ADECUAR
IE Policarpa PRODUCCION | coorpinar PRODUCCION DE x&w&ﬂfs@uwoxx VERIFCAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
2059311 Salavarrieta. TECNICA AGROPECUARI |ESPECIE PECUARIA SEGUN UTILIZAR SEGUN LA ETAPA | OBTENCION DE LOS DIFERENTES CULTIVOS Y LA|  1/03/2021 | 31/03/2021 12:00 m. 8:00 p. m. 8 8 8 8 32
Morichal A OBJETIVOS DE LA EMPRESA. PRODUCTIVA DE LA CALIDAD DEL PRODUCTO
ESPECIE.
*DEFINIR Y ADECUAR
IE Policarpa PRODUCCION | coorpinar PRODUCCION DE x&w&ﬂfs@uwoxx VERIFCAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
2059099 Salavarrieta. TECNICA AGROPECUARI |ESPECIE PECUARIA SEGUN UTILIZAR SEGUN L ETapa | OBTENCION DE LOS DIFERENTES CULTIVOS Y LA|  1/03/2021 | 31/03/2021 | 12:00 m 8:00 p. m. 8 8 8 8 32
Morichal A OBJETIVOS DE LA EMPRESA. PRODUCTIVA DE LA CALIDAD DEL PRODUCTO
ESPECIE.

OBSERVACIONE Se cobran 160 horas en el mes marzo.
s
o
3~
FIRMA INSTRUCTOR S

(

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES:
INSTRUCTOR: TELEFONO:
HORAS
FECHA Tﬁl?h/z?alg) EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCR'PC'ON Jjv|s|po|lL|M[mM|[I]V]s|[D|L|M[M[I|V|]S[D|L|M|[M[JI|V]S|[D|L M M

INICIO | FINALIZA INICIO FINALIZA [ 1| 23| 45| 6| 7| 8| 9[10|11(12|13(14|15|16(17|18( 19| 20| 21| 22 23| 24| 25| 26 27 28 0
Otros: Eventualidades 0
Atencion de aprendices fuera de las Sesiones presenciales para brindarles al 0




REPORTE DE HORAS MENSUALES

Auditoria Al proceso de evaluacion del desempefio

Capacitacion de Equipos Técnicos

Caracterizacién Ocupacional

Elaboracién de Normas de Competencias Laboral

Evaluacién de Competencias

o|o|o|o|o

Eventualidades

Salidas pedagdgicas

Homologacién

Incapacidad

Induccién General

Licencia

Mapa Funcional

Orientacion de Actividades Culturales y Deportivas

Participacion en Comités de Evaluacion de aprendices

Participacion en el Equipo Pedagégico del Centro

Puntos de Atencién Empresarial

Reuniones del equipo de Desarrollo Curricular

Reconocimiento y/o autorizacién de programas

o|o|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o

Seguimiento a aprendices

Tutorias

Tutorias al emprendedor

Validacion

Verificacién de Normas de Competencias Laboral

CAPACITACION A FUNCIONARIOS

orientacion de la formacion Profesional integral

DISENO CURRICULAR

Nombre del disefio:

olo|o|lo|o|o|o|o| e

Area ocupacional que pertenece el disefio:

o

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




Total
Horas













