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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestién, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con Ia|
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién de paz

y la reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacion constante de la poblacion objeto de
atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion que se
impulsen desde el Grupo Territorial.

Con el objetivo de garantizar el acompafiamiento psicosocial y el acceso a los diferentes beneficios que|
brinda el proceso de reintegracion se realiz6 seguimiento a la participacion de las PPR y PPR-E en las
actividades de ruta de reintegracion regular y especial, mediante una base de datos, la cual se gener6 de
forma quincenal con el registro de atenciones y actividades desarrolladas en el marco de los planes de
trabajo, de acuerdo a la fase en la que se encuentren.

Atendiendo los lineamientos adoptados por la entidad en el marco de la emergencia sanitaria declarada
mediante Resolucién 385 de 2020 y prorrogada hasta el 28 de febrero de 2021, se brinda la orientacién a
los PRIl y de Salud sobre el proceso de reactivacion gradual de la atencion presencial de acuerdo al
protocolo de bioseguridad para la atencion - fase 2.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacién
y validacién en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de
planeacion, formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion,
teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de
la poblacion objeto.

Durante el mes de febrero de 2021 y mediante base de datos semaforizada, se generaron alertas para el
inicio de fase de elaboracion de (68) PDT en modalidad de acompafiamiento; de igual manera, con el apoyo
de asistente de informacién se generaron (2) reportes estadisticos que contienen la informacién del estado
de los PDT y el nimero de acuerdos por PPR a cumplir en el mes de enero de los PDT que se encuentran
en ejecucion.

Se realizé envio a los profesionales reintegradores Il y de salud una base en Excel con las alertas de PdT)
con corte a 18 de febrero de 2021, con las recomendaciones de acuerdo a cada fase en la que se|
encuentran los PDT y el proceso que se debe realizar. De igual manera, se realiz6 seguimiento al registro
oportuno en SIRR del avance de (33) acuerdos, de (20) PDT proyectados para realizarse en el mes de|
febrero.

Finalmente, se realiz6 (1) jornada de retroalimentacién con los PR Il y de Salud sobre el acompafiamiento
psicosocial desde la perspectiva del enfoque de reintegracion, esperando que las distintas acciones,
estrategias, condiciones y beneficios, alimenten el desarrollo de la metodologia de plan de trabajo,
garantizando el andlisis de lo que se ha ejecutado para el desarrollo de la ruta de reintegracion de la|
poblacién objeto, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para
la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion
y formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las
Unidades de Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las
personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad
de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta
de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la
Entidad, velando por la transversalizacion de los enfoques
diferenciales y de género en los mismos.

Para la etapa de caracterizacion en la formulacién de los PDT, se orient6 a los PRIl y Profesional en Salud
sobre la aplicacién de instrumentos, visita domiciliaria, en el marco de la fase 2 contenida en el protocolo de
bioseguridad para la atencién.

En cuanto a la priorizacion de metas se hizo énfasis en que estas deben ser coherentes con las
necesidades y potencialidades identificadas en la caracterizacion; en cuanto a la formulacion de acuerdos
se retroalimentd sobre los criterios que deben cumplirse, verificando también la necesidad de una atencién
diferencial desde el componente especifico y enfoque de género.

En cuanto al seguimiento de unidades de negocio, se realiz6 la revisién de la base de datos generada por el
asistente de informacion, a partir de la cual se envid, mediante correo electronico a los PRIl y de salud las
fechas de aplicacion de los ISUN para el mes de febrero y marzo de 2021.

En el marco de la estrategia de acompafiamiento post se gener6 una base de datos con el fin de proyectar
los seguimientos a las encuestas de productividad y visita domiciliaria a realizarse en el primer semestre de
la vigencia 2021.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de
operacion del proceso de implementacién de la entidad a través de
los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar
al equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al
cumplimiento de los mismos.

Durante el mes de febrero de 2021 se realiz6 la priorizacion de los métodos de operacion sobre los cuales
se retroalimentara en el primer semestre de la vigencia 2021 con el equipo misional y sobre los cuales se|
realizara seguimiento en la presente vigencia; en este sentido los métodos de operacion priorizados son los
siguientes: procedimiento para desarrollar el plan de trabajo de la ruta de reintegracién por la modalidad de|
acompafiamiento, Cédigo IR-P-12, instructivo para la terminaciéon del beneficio de gestion en educacion
(FA), cddigo IR-1-03, procedimiento de terminacion del proceso de reintegracion por terminacion de
beneficios, cddigo IR-P-16, procedimiento para las acciones de servicio social cédigo IR-P-18, instructivo
para la terminacion del beneficio de formacion para el trabajo (FPT), cédigo IR-I-04.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién, con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos
dispuestos por la Entidad para ello.

Se realiz6 la revision de las lineas estratégicas a trabajar en temas de emprendimiento, formacion para el
trabajo, empleabilidad, acceso a servicios educativos e incidencia politica; lineas a partir de las cuales el
equipo misional se articulara en el disefio y materializacion de las diferentes acciones a desarrollar en esta|
vigencia.

De igual manera se realizé la priorizacién de estrategias de trabajo con las PPR, PPR-E y sus grupos
familiares en lineas especificas tales como: Generacion de ingresos sostenibles, enfoques diferenciales
(Género, desvinculados, discapacidad, envejecimiento y vejez) y familia. Lineas estratégicas a partir de las
cuales se buscara articulacion institucional para la vigencia 2021, la cual permita el apalancamiento de la|
ruta de reintegracion a partir del principio de corresponsabilidad.

Se participdé en (4) jornadas de socializacion de las politicas de Reintegraciéon y Reincorporaciéon con
estudiantes de derecho de la Universidad Mariana a fin de articular estrategias para la asesoria juridica de
las PPR, PPR-E y PR por medio de los consultorios juridicos que trabaja la universidad.
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6. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegraciéon y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacion
objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En articulaciéon con el profesional administrativo y el asistente de informacion del GT se realiz6 la
programacion de los periodos de 2021 para el registro en SIR de: actividades de ruta, reportes de FA y FPT,
casos excepcionales, gestion interna, recepcion de planillas e instrumentos.

De igual manera se realiz6 la retroalimentacion con los profesionales reintegradores y de salud sobre el
cronograma de creacion de cursos y el procedimiento de creacién de instituciones y ofertas para FA y FPT.
Se realiz6 el registro de cambio de estado de (2) BIE, digitando la entrega de bienes y originando el registro|
de visitas ISUN para las UdN; de igual manera se participé en el comité de casos de gestion interna
correspondiente al mes de enero, donde se ingresaron (20) casos por omision en la digitacion de FA, FPT y|
acompafiamiento psicosocial.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacion contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en
el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcciéon de paz y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad, generando alertas para la
atencion con enfoques diferenciales y de género.

Se revisaron (6) PDT de (6) PPR de los municipios de Tumaco y Pasto, con su respectivo registro de|
asistencia a las actividades programadas por los PR Il, como parte del reentrenamiento realizado con los|
profesionales reintegradores y profesional en salud.

Se revis6 en SIRR el avance en el registro de (3) caracterizaciones, verificando que en ellas se refleje la]
informaciéon de los instrumentos de caracterizacién, los activos y funcionamientos y las caracteristicas
diferenciales, encontrando que en (1) de ellas no se cumplié dichos requisitos, por lo tanto se realiz6 la]
respectiva retroalimentacién con los profesionales; de igual manera se realiz6 la revisién de (1) historia de
vida y (1) concepto de reintegracion de (1) PPR en fase de estabilizacion.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al
acceso y permanencia de la poblacién objeto de atencién y su grupo
familiar, a las actividades productivas para la generacién de
ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de acuerdo con las
realidades del contexto y la normativa vigente.

Se reafirmé con los profesionales reintegradores Il y de salud la meta de BIE para la vigencia 2021; con el
fin de priorizar la dimension productiva de las PPR que van a acceder a dicho beneficio; en este sentido se|
realizé la planeacion de radicaciéon mensual de BIE, la cual se realiz6 de acuerdo al cronograma de
cumplimiento establecido para las metas del PAT, el cual fué enviado mediante correo electrénico con las
instrucciones para postulacion, revision y radicacion.

Se realiz6 envio de programacion de ISUN del mes de febrero y marzo de 2021, con el fin de que los
profesionales reintegradores y de salud realicen los respectivos acompafiamientos y programacion de
visitas a las unidades de negocio.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

El 8 de febrero de 2021 se llevé a cabo (1) jornada de reentrenamiento con los profesionales
Reintegradores Il y de salud tanto de la sede Pasto como Tumaco sobre la ruta especial de Justicia y Paz,
generando asi mayor grado de apropiacion técnica de los principales aspectos relacionados con la atencién
de la poblacién, beneficios, malla temética de plan de trabajo y conceptos de orientacion legal.

De igual manera en reuniones individuales de seguimiento, las cuales se llevaron a cabo los dias 23y 24 de
febrero se identificaron posibles acciones de mejora por cada Profesional reintegrador Il y de salud.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el
seguimiento a la implementacioén de las terminaciones del proceso
de reintegracion de la poblacién objeto de atencién que cumpla los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Con el equipo de profesionales reintegradores Il y profesional en salud se realiz6 la revision de la meta de
culminaciones para la vigencia 2021 y se verific6 la base de PPR proyectadas a culminar su ruta. De igual
manera se identificaron (2) PPR a quienes se les terminard la ruta por terminacion de beneficios. Dado lo
anterior se oficializ6 mediante correo electrénico la meta de culminaciones con su respectiva proyeccion
trimestral. El dia 23 de febrero se realizé con el profesional de salud retroalimetacion sobre la matriz de
preparacion de culminaciones, a fin de realizar la postulacién de (2) PPR proyectadas a culminar su ruta en
el mes de marzo de 2021.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo
de estrategias y herramientas de control que permitan el avance en
los indicadores establecidos en el tablero de control y otras
herramientas de medicién de la gestion del Grupo territorial.

Se realizé un andlisis a cada indicador del tablero de control - corte enero de 2021, en el cual se
identificaron las variables de medicion, a partir de las cuales se continuard con la implementacién de
estrategias que permitan mejorar el desempefio del GT Narifio.

De igual manera se revisaron matrices de informacion relacionadas con planes de trabajo, a fin de
garantizar el cumplimiento de los tiempos establecidos de acuerdo a los métodos de operacion y garantizar|
un mejor desempefio en este indicador. De igual manera se realiz6 la revision a las ofertas de FA 'y FPT a
fin de generar alertas en el reporte de asistencias; asi como también la permanencia de las mismas.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y
Paz, ylo el proceso de reincorporacion en coherencia con los
lineamientos institucionales establecidos, segln las necesidades y
el contexto regional, y en articulacién con las instancias definidas
por la entidad.

Con los profesionales Reintegradores Il y de salud que atienden poblacién de la ruta especial, se realiz6,
entrenamiento sobre la ruta especial en el marco de la Res. 1724 de 2014 modificada por la Res. 1962 de|
2018; de igual manera se realiz6 retroalimentacion sobre el formato de programacién de actividades|
psicosociales de las PPR-E, diligenciamiento y entrega de planillas de atencién psicosocial e informes de
avance.

Finalmente, se realiz6 envio de la base de seguimiento a los acuerdos de los PDT de las PPR-E que se
encuentran en ejecucion.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacién de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

Con el animo de dinamizar la implementacion de enfoques diferenciales (Discapacidad, desvinculados,
envejecimiento y vejez) y de género, durante el periodo sefialado se realizé reunién con el equipo de|
profesionales reintegradores I, de salud profesional de corresponsabilidad y coordinador del GT a fin de
generar un plan de accion y cronograma de entrenamiento y actividades a implementar con la poblacién en
reintegracion y sus grupos familiares. En este sentido se identificaron los aspectos metodolégicos Yj
logisticos para el desarrollo de los encuentros de reentrenamiento, asi como las principales caracteristicas
de los encuentros, haciendo especial énfasis en la ludica y en el caracter vivencial de cada entrenamiento |
la réplica con la poblacion.
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14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y|Se apoy6 en la elaboracion y registros requeridos en el marco del plan de mejora del GT Narifio.
participar en la construcciéon de documentos que por su contenido y|Se realizé la revision y presentacion de (14) casos de gestion interna.
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de[Se participd en (2) reuniones de carpa azul apoyando el informe de avance del proceso educativo de la|
acuerdo al objeto del presente contrato. estrategia Maestro lItinerante.

Se particip6 en (1) capacitacion de casos de riesgo orientada por los asesores juridicos del GT.

Se particip6 de (1) jornada de Socializacién de Actualizacion Protocolo manejo de casos Covid-19 |
lineamientos Operativos Nivel central, orientada por el profesional de salud del GT.

Se particip6 de (1) Videoconferencia de Cierre del Proceso de reintegracion en modalidad de Terminacion
de beneficios.

Se apoyd la revision preliminar de (7) informes de actividades, correspondientes a los profesionales|
reintegradores Il, de salud y al promotor de reintegracion de Pasto.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en|Se dio cumplimiento a los 27 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
el contrato. proteccién de datos, clausula décima cuarta: autorizaciéon uso de datos y clausula décima quinta: de
confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Pyt \

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS, ANDRADE

LEIDY MARCELA BERNAL AHUMADA
Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



