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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)'

OCANA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

En el periodo contractual del mes de febrero no se desarrollaron actividades relacionadas con esta actividad, se participé en
espacios de socializacion y entrenamiento programados por el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

2. quiar y de manera Tal

implementacion de las etapas de planeacion,

Se Tas siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro e 1os Procesos y Proyectos de 1a ARN, con Ta
poblacién objeto:

seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de|
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo contractual del mes de febrero no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual forma se
particips de los espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT para defin actividades de acompariamiento,
guiay de manera delai 6n de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrolar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y de

Se implement6 y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompanamiento, de acuerdo ala

reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

de la poblacion:
Municipio de Acompafiados en
TR Estado | Total PR : = Sin Acompaniamiento | % de Acompafiamiento
Activos 2 2 0 100%
TEORAMA Ausentes [ [ [ 0%

Se concertd y se llevé acabo atencin individual con 2 PR por medio telefénico que hacen parte del proceso de
reincorporacion temprana, a los cuales se les dio seguimiento y atencion desarrollando acfividades de aplicacin del registro
nacional de reincorporacién, apoyo en inscripcién a formacion titulada con el SENA (técnico en servicio y
microfinancieras). Ademas, se realiza sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de
sintomas COVID 19.

se identifica el cumplimiento de su beneficio econémico en la recepcién de su renta basica en el mes de febrero.

2. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion

con la poblacion objeto de alenclor\ sus familias y la comunidad, de
acuerdo a y
culturales del terrtorio en el que se encuentran y a la

Se concertaron las siguientes actividades de
Ia poblacion objeto:

de la ARN, con

en ia con los procesos y I

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus fam

y comunidad

Se concertd y se llevé acatm atencion individual con 1 PR por medio telefonico, donde se realiza

0110272021 del protocol y orientacién para la identificacién de sintomas COVID 19

Se concert6 y se llevo acabo atencién individual con 7 PR por medio telefonico, donde se realiza
del protocolo de y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19,
sensibilizacion para continuidad en formacion académica con UNAD a través de maestro itinerante y)
aplicacion de entrevista socio laboral, formato IR-F-86 para formulaci6n de proyecto productivo individual.

02/0212021

Se concert6 y se llevo acabo atencién individual con § PR por medio telefonico, donde se realiza

del protocolo de orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19,
sensibilizacion para continuidad en formacion académica con UNAD a través de maestro itinerante y|
aplicacion de instrumento de seguimiento a proyecto productivo individual.

0310212021

Se concerto y se llevo acabo afencién individual con 7 PR por medio telefonico, donde se realiza

del protocolo y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19,
aplicacion de instrumento de seguimiento a proyecto productivo individual y se desarrollan acciones|
orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencién de los derechos fundamentales|
e integrales de las familias.

0410212021

Se concertd y se llevd acabo atencién individual con 8 PR por medio telefénico, donde se realiza
sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19y se|
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

0510212021

Se cunceﬂo y se llevd acabo atencién colectiva con 2 PR por medio telefénico, donde se realiza|
del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19 y se
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los)|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

0510212021

Se concertd y se llevd acabo atencién individual con 2 PR por medio telefénico, donde se realiza
sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19y se|
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

0610212021

Se cmoené y se llevé acabo atencion individual con 7 PR por medio telefonico, donde se realizal

0810212021 del protocolo d iimiento y orientacién para la identificacion de sintomas COVID 19.

Se concertd y se llevd acabo atencién individual con 7 PR por medio telefénico, donde se realiza
sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19y se|
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

0910212021

Se concerté y se llevé acabo atencion individual con 2 PR por medio telefenico, donde se realiza
del protocolo de y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19 y|
donde se realiza aplicacion del registro nacional de reincorporacin.

1010212021

Se concerto y se llevo acabo atencion individual con 3 PR por medio telefonico, donde se realizal

110212021 del protocol y orientacién para la identificacion de sintomas COVID 19.

Se cmoené y se llevé acabo alenclén individual con 2 PR por medio telefonico, donde se realiza|

1510212021 del protocol y orientacién para la identificacion de sintomas COVID 19.

Se concerté y se llevd acabo atencién individual con 3 PR por medio telefonico, donde se realiza
sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19 y se
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los)|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

1610212021

Se cum}erlo y se llevd acabo atencion individual con 2 PR por medio telefonico, donde se realiza

del protocolo de y orientacion para la identificacion de sintomas COVID 19y se|
desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los vinculos familiares, el acceso y la atencion de los)|
derechos fundamentales e integrales de las familias.

1710212021

Atencion a persona en proceso de reintegracion a través de medio virtual, llamada de WhatsApp, donde se

1710212021 | oalizo socializacion de decretos COVID y aplicacion de encuesta de habitat.

Se concertd y se llevé acatm atencion individual con 1 PR por medio telefonico, donde se realiza

1810212021 del protocol y orientacién para la identificacién de sintomas COVID 19.

Se concerto y se llevé acabo acompafiamiento colectivo con 4 PR en casa de cultura del casco urbano del
municipio de Teorama, donde se realiza entrega de Kits de estudio por parte de UNAD y desarrolo de clase|
presencial.

2300212021

Se concertd y se llevd acabo acompafiamiento colectivo con 20 PR en sede de ASOJUNTAS del
corregimiento San Pablo, municipio de Teorama, donde se realiza entrega de Kits de estudio por parte de|
UNAD y desarrollo de clase presencial.

2300212021

Se concertd y se llevo acabo entrega de proyecto productivo de ganaderia con 3 PR en el municipio de|

20022021 | 30 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN ]
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades|
pblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencion designado.

Se promovio y fomento el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

- Se logro la sensibilizacion de 20 personas en reincorporacion para permanencia en formacion académica bajo el modelo|
maestro Itinerante desarrollado en marco del convenio UNAD-ARN

- Se logro la sensibilizacion con 4 personas en reincorporacion para permanencia en formacion académica con instituto|
INNOVAR.

-Se logro la sensibilizacion de 2 personas en reincorporacion para vinculacion a formacion académica con instituto INNOVAR.

- Se fomento la participacion de las personas en reincorporacion a convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de|
Iaboratorios de innovacion y disefio. Oferta que fue socializada con 60 PR.

- Se fomento la participacion de 2 mujeres en de
nacional.

a para 500 mujeres a nivel

- Se fomentd la participacion de las personas reincorporacion a formacion titulada con instituciones privadas. La informacion
se socializ6 con 5 PR.

- Se foments la participacion de las personas reincorporacién a formacién titulada con SENA. La informacion se socializé con
5PR.

-Se promovio la participacion de las personas en reincorporacion a validacion de primaria. Oferta que fue socializada con 5|
PR.

- Se apoy6 a3 PR en el registro del predio en el ICA para entrega de proyecto productivo individual.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de|
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde|
con sus iali ias, su contexto socit omico y
Ia normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se facilito el acceso y permanencia de la poblacién objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de|
los Procesos y Proyectos de la ARN

-Se realizé Ia entrega de 3 proyectos productivos individuales (PRE-PP-32826, PRE-PP-32473)

- Se logrd la permanencia de 4 participantes en el desarrollo de formacion académica con INNOVAR, por medio de|
sensibilizacion y seguimiento realizado en marco de las atenciones psicosociales.

-Se logro la matricula de 2 PR a formacion académica con INNOVAR.
-Se logro la matricula de 1 PR a formacion titulada con instituto técnico Nuevo Milenio.
-Se logro la inscripcion de 1PR a formacion titulada con SENA (técnico en servicios y operaciones microfinancieras)

- Se logré la permanencia de 20 participantes en el desarrollo de formacion académica por medio del convenio UNAD- ARN
por medio de sensibilizacion y seguimiento realizado en marco de las atenciones psicosociales.

- Se logr el registro de 2 predios en el ICA para entrega de proyecto productivo individual.
- Se realizo la entrega de 3 proyectos productivos individuales de ganaderia

-Se realiz6 la

de 2 proyectos (PRE-PP-33301- PRE-PP 33291)

-Se brindo acompafiamiento a la jomada de entrega de kits pedagdgicos para formacion académica y fer encuentro presencial
del programa maestro tinerante UNAD a 25 personas en reincorporacién del municipio de Teorama

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de|
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN

Se aport6 a la implementacion de las estrategias temritoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN:

a partir de las
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Estrategias territoriales de convivencia,

Actividad Desarrollada
[Feziz reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
05/02/2021 Estrategia MAMBRU D matriz de micro
eg estrategia MAMBRU
) Ajuste matriz de micro focalizacion estrategia
0610212021 Estrategia MAMBRU Fropitity
Reunién retroalimentacién y consolidacion de
1010212021 Agendas terrtoriales convenio OIM aportes documentos insumos para la construccion
de agendas territoriales convenio OIM
. o Reunion revision estado actual de iniciativas
1710212021 Iniciativas comunitarias comunitarias desarrolladas en el GT 2020-2021
22/02/2021 Iniciativas territoriales comunitarias Reunién priorizacién de iniciativas territoriales

comunitarias ITC-2021

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que|
se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realizaron Ias siguientes visitas de acuerdo a las

ylo de la poblacin:

Fecha lisita Domi ria Poblacion Objeto y/o Actor Externo Objetivo de la actividad
o 5 Visita al ICA para adelantar tramite de registro de|
16/02/2021 ICA: Instituto Colombiano Agropecuario 3 predios de PR.
Contacto telefonico con docente del instituto
19/02/2021 Instituto técnico Nuevo Milenio nuevo milenio para expedicion de certiicado de

matricula de un PRy proceso de reporte de
asistencia mensual

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con fas y 10s|
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los

En el periodo no se desarrollaron actividades en relacion con esta actividad, de igual forma se participo de los espacios de|

diferenciales y de género.

y dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
" . y imiento do

Se desarrollaron las acciones y/o actividades de atencion, gestion y como para el

metas y objetivos en el espacio designado.

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los|
ineamientos de la entidad. consi la izacion de los|

Enfoques diferenciales y de género.

pi Acompaiad |
T Estado | Total PR '“: ﬂ'od‘:' enell sin Acompafiamiento| % de Acompaiamiento
EL TARRA Activos 3 3 0 100%
Ausentes | 0 0 0 0%
Activos 9 8 1 89%
SAN CALIXTO
Ausentes | 0 0 [ 0%
Activos 50 48 2 96%
TEORAMA
Ausentes | 2 1 1 50%
TOTAL 64 60 N 04%
Andlisis cualitativo:

Se cuenta con un total de asignados de 63 PR (3 del Tarra 8 de San Calixto y 49 de Teorama) y 1 PPR del municipio de San
Calixto, donde se avanzé con un 94% de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 59 PR y 1 PPR que participaron
activamente de los encuentros virtuales y presenciales realizados en el mes de febrero. Cabe resaltar que este mes de febrero|
se da continuidad a la atencion virtual ante la contingencia por covid19 y se realizaron atenciones mediante llamadas

y llamadas por WhatsApp de manera individual y colectiva, las evidencias de sus contactos reposan en la carpetal
\\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

Respecto a las PR que estan pendientes con estado activo que no han tenido atencién, a continuacion, se detalla la situacion
presentada:

*Se cuentan con tres (3) PR activas que esté sin acompariamiento a la fecha, pero se estd realizando todo el proceso de
buisqueda para su acompaitamiento virtual o presencial este mes en curso.

En cuanto a las PR que estan en estado ausente que no han tenido atencién a continuacion, se detallan las situaciones|
presentadas:

*Se cuentan con un (1) persona ausente, con la que no se ha tenido contacto hace mas de 6 meses, ya que en SIR su
nimero de contacto se encuentra en buzén y su lugar de residencia no exacto, se han realizado llamadas y biisqueda con las|
demas personas que residen en zonas aledatias y no se ha obtenido respuesta de su ubicacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion segin o establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se envio a Técnica administrativa en las fechas establecidas 17 planillas de asistencia correspondientes a 59 PRy 1 PPR|
acompafiados, digitales para el cargue y registro en SIR de las actividades programadas en el mes de febrero de acuerdo a
actividad contractual.

*se realizo la aplicacion en ARPA de instrumento de habitat a 1 PPR.

“Actualizacion de la ficha del joven certificado como menor, en SIRR.

*Se realizo 28 de asistencia de psicosocial en el ARPA, para la entrega de 3 proyectos|
productivos individuales y acompariamiento a entrega de kits por parte de UNAD

*Se creo en SIRR 2 Proyectos productivos individuales PRE-PP-33291, PRE-PP-33301
*Se creo en SIRR 2 matriculas de FA y una matricula de FPT.

*Se realizé la aplicacion de un RNR a 1 PR el cual fue remitido a la orientadora de reincorporacion para su respectiva
validacion.

“Se realizo la actualizacion del registro de ubicacion de 1PR que se encontraba en estado ausente y se logro la atencion.

72, Dar trémite a los documentos segin proced\mien(os y plazos
establecidos dentro de los it

Se dio tramite y se realizd entrega a gestion documental de inventario digital de todos los documentos digitales generados

ges!
establecidos por la ARN, propendiendo por Ia correcla gesllén de los
mismos.

el mes de enero al mes de febrero de 2021, incluyendo planillas de FA, Psicosociales, actas de reuniones e informes de
legalizacién de 2 desplazamientos.

Las planilas convertidas a PDF, las actas de reunién, los soportes y el FUID se cargd en la carpeta compartida de Ciicuta,
acorde a observaciones recibidas por técnico administrativo.

Se dio tramite y se realizo entrega fisica a gestion documental de 6 actas de entrega de proyecto productivo, 1 certificado de|
retiro de formacion académica y 2 proyectos productivos.

13 Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes|
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito el objeto
contratado.

Se particips en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:
*1/02/2021: Capacitacion firmantes proyectos productivos- Porta firmas

*2/02/2021: Mesa técnica de proyectos

*3/02/2021: Reunion presencial con el coordinador del GT en Ocaria

*4/02/2021: Reunion socializacion resolucion 0066 prorroga fase de transicion

*5/02/2021: Espacio de fortalecimiento técnico SIRR

*8/02/2021: Mesa técnica de proyectos y planes de negocio.

10/02/2021: Reunion
territoriales convenio OIM

y de aportes, insumos, para la construccion de agendas

12/02/12021: C: proyectos

*15/02/2021: Mesa técnica de proyectos

*15/02/2021: Reuni6n corresponsabilidad Ocafia

021: Reunion i

0 de
juridicos.

de orientacion para la poblacion objeto de atencién desde los temas|

*17/02/2021: Comité operativo- Socializacion metas PAI- PAE.

*17/02/2021: Revision estado actual iniciativas comunitarias desarrolladas en el GT 2020-2021.
*19/02/2021: Reunion de distribucion de metas 2021

*22/02/2021: priorizacion de iniciativas territoriales comunitarias ITC-2021.

*22/02/2021: Entrenamiento Plan de Trabajo.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

- Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19
-Lectura de la resolucion 0066

Se gener6 respuesta a las siguientes solicitudes:
- Cronograma de programacion de atenciones semanal 1ra, 2da, 3ra y 4ta semana del mes.

- Cargue de evidencias de atenciones telefonicas, realizadas en el mes a la carpeta compartida.
- Reporte ficha camino dwere«mal de vida

-Base de datos actores extern

-Solicitud de desplazam\eﬂlos segunda quincena febrero

-Respuesta estudiantes no contactados vigencia diciembre 2020.

-Cronograma quincenal de actividades.

-Actualizacion de rutas de desplazamiento

-Respuesta meta de proyectos productivos

-Respuesta identificacion de necesidades de orientacién ara la poblacion objeto de atencion desde los temas juridicos.
-Matriz de mico focalizacion MAMBRU.

-Envi6 asistencias FA enero, maestro itinerante.

-Primer reporte de avance 2021- Gestion componente de habitabilidad y vivienda.

-Revision cargues de asistencia psicosocial y FA enero

- Fortalecimiento y emprendimiento convenio SENA- ARN.

-Informacién INNOVAR

-Solicitud de insumos derecho de peticién misica del conflicto.

- Identificacién unidades productivas AGROSENA.

-Identificacion de poblacion para validacion de primaria.

- Base de programacion de entrega de 3 proyectos productivos.

-Encuesta trabajo en casa.

-Respuesta precisiones, acciones, actores extemos y decretos COVID.

-Programacion desplazamiento segunda quincena de marzo

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de|
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades|
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion ylo
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el de las enel
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de|
que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y|
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la|

que contribuya al de las metas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacion
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante|
cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informa .

_\ owra Vocessa Jatoree Voo

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO GARRENO ONATE

01-marzo-2021

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reco\ecclon almacenamiento y uso de los mismos. En Eumphmlsmo alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

modifiquen, adicionen Conozcala politica de

jatos personales de la ARN a través del siguiente link: ht

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



