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DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE INCORPORACION BOYACA

Unidad:
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Recibido por:
Fecha: Hora:

No.S-2021-0 3 00 6 4 /RrINCO1 - GIBOY-3.1
Tunja, 2 8 FEB 2021

Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85

Tunja - Boyaca

A

Asunto: Solicitud contratacion Profesional en Psicologia GIBOY

De manera atenta y respetuosa me permito solicito a mi Coronel, autorice llevar a cabo
proceso de contratacion directa por prestacién de servicios profesionales de apoyo a la
gestion de un profesional “Psicélogo”, teniendo en cuenta que para el funcionamiento
del Grupo de Incorporacién Boyacd, se requiere la intervenciéon de este servicio, es de
anotar que se encuentra autorizé en el plan anual de adquisiciones de la presente
vigencia 2021, segun certificado plan de compras No. 084 de fecha 25 febrero de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de cinco (08) meses
y veinticinco (25) dias, con honorarios mensuales de $2.686.620,00 para un total de
veinte cuatro millones veinte dos mil setecientos noventa y ocho pesos M/C $
23.731.810,00

RUBRO: 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO 2021: $23.731.810,00

TOTAL PRESUPUESTO A CONTRATAR: $23.731.810,00
TIEMPO: Desde el 06 de abril hasta el 31 de Diciembre de 2021
MODALIDAD: Modalidad: Contratacion Directa

Se estima la adjudicacién del contrato para el mes de abril

NO. DE HORAS

PROFESIONALES SERVICIO DIARIAS

UNO (01) Prc_as?amon de servicios profesionales como 8 horas
Psicélogo General

1DS-0OF-0001 Pégina 1 de 2 Aprobacién: 27-03-2017
VER: 3




Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No.
038 DIPON - DITAH del 13/11/2020 “PLAN DE SELECCION, INCORPORACION, Y
UBICACION LABORAL PARA EL. PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL”.

De antemano agradezco a mi Coronel, la atenciéon prestada a la presente.

Atentamente,

2

J
Mayor HAN\ LEIDER\CERON TELLEZ /;ﬁ
Jefe Grupo Ei Incorporacién Boyaca / _

Vo.Bo. é) / Capitan NESTOR ROGER PYERTO VELASQUEZ
Jefe Administrativo Unidad prestadora Boyaca

o \ -
Vo.Bo. 6 ' /Capitan DORA YANNETH RISCANEVO ESPITIA
Jefe Unidad prestadora de salud Boyaca

Anexo: Certificacion plan de compras en (01 folio)

Elaborado Por: S Cristian Andrés Sema ﬁ
Revisado por: MY Hans Lelder Ceron Té!
Fecha de elaboracl6n: 25/02/2021

Ubicacién: EX\Archivo 2021\Comunicados Oficiales

Calle 23 #8-57 Tunja

Teléfono: 3214313407-3124026548
dinco.giboy@policia.gov.co
www.policia.gov.co C-B545-1-9-NT SHCER431782

CO-5C-8545-1-8-NT
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“Comientarios

Nombre i Unidad ' Fecha 7 Observacion

conocimiento y tranite de mi Coronel.

CR BENRY YESIG 10 CUBIDES METUN - METUN ) Ge1i037021 163000
JEFE UPRES. Continuar con ' proceso en Cumplimiento al Manual de
Contratacion

Para Iz prestacion de servicios de saiud.

Continuar con {a ejecucidn presupuestal en los tiempos establecidos.

Dejar trszabiidad de Io scteade.

. STEDNUALIZETH ANCULC GONZALEZ METUN - ASJUR @ o1702/2021 202000 *
Respetuosamente me permito hacer llegar el documento para su

o T DORA YANNETS SRFVO ESPITIA DISAN UPRES O G2/0372021 B.26:30
é verificar, continuar sequn manual de contratacion

i Pubhice?

Comerntarios

Nombre " Unidad "7 Fecha ©  Observacion

-

Continiar on la ajecucion presupusstal en los tiempos establecidas. -
Dejar trazabiiiiad de lo actuado.

CT. QURA YANNETH RISCANEVO ESPITIA DISAN - UPRES O 02/83/2021 826.02
vetificar, continuar segin manual de contratacién

TORFY, SOGLT SAN - O 02/03/2021 16 0800
JEFAD

Allegar carpeta con fa documentacion a fa oficina de contratos
S IMLTON FERNANDD GARCHY MILLAN DISAN - GRUPD O 03/03/26271 16 40.00
Se renuie pur competencia, teniendo en cuenta que para dar inicio al tramite

conrtractual, es necesario traer carpeta con l2 documentacion completa para
inicio de trémde contractual

' Pblico?
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CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD

Fecha:

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Versién: 2

VERSION 0 2021

POLICIA NACIONAL

FECHA: 25-FEB-21
CERTIFICADO No, 084

02.,02.02,008,03

02,02.02,008,03.09

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.

FUENTE DE FINANCIAGION
PROGRAMA PRESUPUESTAL RAGTSRRID w7 | VR CERTIFICADO
UNIDAD PRE?J%Q!?AL MES COMPRA | PROFESION | ESPECIALIDAD | HONORARIO ‘ HORAS | DESG. BIEN O SERVICIO | Gantidad ] ViTotal | Cantidad | ViTotal Vi Total
PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS
UNIDAD PRESTADORA Q.- SERVICIOS DE ABRIL UNIVERSITARIO PROFESIONALES GOMO
DE SALUD BOYACA PERSONAL 2021 RESOL DISAN 125 ~ NOAPLICA  52.686.520,00 8 psICOLOGO GENERAL 8 HORAS - 26500 $ 23.731.810,00 § 23.731.810,00
DEL 08/04/2020 DINCO GIBOY
[$ 23731.810,00
VALOR TOTAL GERTIFIGACION vovvsrcesosnee N §  23.731.810,00
cPsARIE] PULIDO GASTRO PT. SANDRATILENA LA ROTTA PEDRAZA

esponsable Plan de Compras (E}

Reclbe: X
MY ANS LEIDE CE NTELLEZ

Unldad/Grupo

ado, Nomb ellidos

RINGO1 - GIBOY

Respon\s&l?ly{e Planeacion

ELABORO; PU, MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS

REVISO; TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA

APROBO: BG.JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ PERALTA

FECHA: 01/04/12

FECHA: 30/04/12

FECHA: 10/05/112
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 28 de febrero de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestidon como Psicéloga,
en el Grupo de Incorporacion de Boyaca.
i CLASIFICACION Segmento Familia Clase Producto
1.1 DESCRIPCION UNSPSC
GENERAL DEL
OBJETO Servicios
85121502 Servicios Practica prestadores
de Salud médica de cuidado
primario
12 VALOR Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
) ESTIMADO presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma de VEINTE Y
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
DIEZ PESOS M/CTE ($23.731.810,00) para la vigencia 2021
Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma VEINTE Y TRES
. MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIEZ
1.3 CERTIFICACION | pEgos M/CTE ($23.731.810,00) para la vigencia 2021.
PLAN ANUAL
DE PLACO | RUBRO . 1| RECURSO | VIGENCIA | VALOR
ADQUISICIONES 084 | 02.02.02.008.03.09 16 2021 $23.731.810,00
VALOR TOTAL DE CONTRATO $23.731.810,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art
CONTRATO 32 Ley 80 de 1.993, Cddigo Civil y Cddigo de Comercio).
15  PERFILY Titulo universitario: PSICOLOGIA
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES | presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
I.  Justificacion: El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucion no cuenta con
el personal de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de un
Profesional PSICOLOGIA. Para prestar sus servicios en el Grupo de Incorporacion de Boyaca, con el
fin de realizar la valoracién médica de los aspirantes a ingresar a la institucion en las diferentes
convocatorias de la vigencia 2021 como son: profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a
patrullero (femenino y masculino) y auxiliar de Policia. Es de anotar que de acuerdo al Plan de
Compras para la presente vigencia 2021, se encuentra incluida esta necesidad debidamente
justificada y aprobada para comprometer el gasto con un tercero.
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Se contrata el profesional en PSICOLOGIA con el fin de garantizar el trabajo de forma coordinada
entre la Direccidn de Sanidad y la Direccién de Incorporacién con los diferentes actores del
Subsistema de salud, encaminados a obtener las metas, evidenciables en resultados tangibles v
medibles del proceso de Seleccién del Talento Humano para la Palicia Nacional.

Se requiere la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales por concepto de
PSICOLOGA, para que dichos servicios sean prestados en el Grupo de Incorporacion de Boyaca,
especificamente realizando la valoracién psicolégica y condiciones de ajuste o no ajuste al perfil de
los aspirantes a ingresar a la Policia Nacional de conformidad con los parametros fijados en la
Resolucion 03684 del 08/08/2017 “ Por el cual se adopta el protocolo de seleccidn del Talento Humano
para la Policia Nacional’; asl mismo, con ésta contratacion se realizaran apoyos a las actividades
encaminadas a garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional a través de la
Direccion de Incorporacion mediante la Directiva Administrativa Transitoria 034 de fecha 04/07/2017
“plan de seleccion, incorporacién y ubicacion laboral para el personal de la Policia Nacional” y la orden
de servicio 055 DINCO PLANE del 13/11/2020 “Plan anual de seleccién para aspirantes oficial,
patrullero, cursos especializados del servicio policial, direcciones especializadas, personal no
uniformado y auxiliar de Policia, vigencia 2021, de igual manera para la consecucién de las metas
del proceso misional el profesional se debe trasladar a los municipios que hacen parte de la
jurisdiccion del grupo de Incorporacion de Boyaca.

Se requiere la contratacion del Profesional para un plazo de ocho (08) meses y veinte cinco dias (25)
para la vigencia 2021.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacién de Colombia compra eficiente

2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Directa, conforme a la normatividad
contenida en el articulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9,
Decreto 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién con personas naturales

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio
previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
Titulo Universitario: PSICOLOGA

3.1.1.2 EXPERIENCIA

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.
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3.1.1.3 HABILIDADES

. Experiencia certificada en labores administrativas.

. Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

. Excelente comunicacion escrita,

o Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparfieros
de trabajo, con diversa formacién académica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de

informacién en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:

Psicologia

4. CONDICIONES DEL CONTRATO )
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como PSICOLOGA, se llevara a cabo en donde queden
ubicadas las instalaciones del Grupo incorporacién Boyacé — PSICOLOGA, se llevara a cabo en
el Grupo de Incorporacién Boyaca ubicado en la calle 23 # 8-57 Frente al parque Pinzén de la
ciudad de Tunja o aquellos lugares dentro del departamento de Boyaca que el grupo de
incorporacion lo requiera para realizar valoraciones a los aspirantes.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de
acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas
diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento cuarenta y tres (180) horas mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUGION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion
de la garantia Unica y suscripcion de la carta de inicio y se realizara por ocho (08) meses y veinte
cinco dias (25) para la vigencia 2021

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva
cuenta de cobro (en original) en la oficina central de cuentas del Area de Sanidad Boyaca junto
con los soportes que acrediten la liquidacién y el pago de los aporte a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrolio de la
UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de 2005 de la Asamblea de Boyaca
junto con su recibo de pago, certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor,
informe de actividades y demas los documentos requeridos por la Direccién Administrativa y
Financiera, de acuerdo al derecho a turno y la programacioén del Plan Anual de Caja (PAC)
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4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serg el Jefe o el que haga sus veces del Grupo de Incorporacion
Boyaca, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 3256 del 16 de Diciembre de
2004,

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacidon de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

> Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefic de la necesidad, jefe de la
unidad.

Constancia de la Direccion de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica
que en la planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.
Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcién Publica con la declaracion de bienes y rentas;
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucion)
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);
Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

r Formato informacion de terceros.

A

XYUN VYW

Y Y

~
Tenient IETH %@Eomez

Jefe Grupo de Incorporacién Boyaca (E)

Elaboro: 8, Cristian Andrés Serna Cruz
Ubicacion. mis documentos/Procesos de Contratacion/Psicélago.
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO GENERAL

Titulo: Psicéloga

Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con
capacidad de prestar los servicios profesionales de
acuerdo a las caracteristicas establecidas en el presente

P
BSOSy PATR

POLIGIA NACIONAL

Estudio de Conveniencia.

Psicdloga

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

190

$2.686.620,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucién del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

_ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HORAS
DIA -

| HORAS MES

Aplicar la baterfa de pruebas psicotécnicas a los
aspirantes en las convocatorias vigentes.

Realizar entrevista psicoldgica y calificar la valoracién
psicoldgica.

Establecer la valoracién previa y personalizada del
aspirante y emitir el concepto segln el casb, mediante un
sistema de informacion de incorporacién SINCO.
Evaluar en los aspirantes los procesos cognoscitivos,
rasgos de personalidad, valores, motivaciones vy
comportamientos, definiendo la continuidad del proceso.
Observar al aspirante en accion, seleccionar, administrar
e interpretar pruebas psicolégicas para emitir concepto de
aptitud o no aptitud en el proceso de seleccidn segin la
convocatoria.

Aplicar proceso de seleccidén de acuerdo a los parametros
establecidos en el protocolo para la seleccidn e
incorporacién del talento humano para la Policia
Nacional.

Registrar informacién de los resultados de la valoracion
de los aspirantes en los formatos correspondientes y en
el aplicativo SINCO.

190
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8. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley
general de archivo, de toda la documentacion que tenga
o sea puesta a su cargo.

9. Diligencia de forma adecuada los formatos establecido
dentro del expediente de cada aspirante, informacién que
debe ser coherente con el SINCO.

10. Realizar plan de seleccion de personal de acuerdo a
perfiles requeridos y definir cronograma para dar
cumplimiento  requerimientos establecidos por las
unidades.

11. Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuanta lo establecido en el protocolo para la
valoracion.

12. Realizar mensualmente revision al material de pruebas
psicotécnicas, realizando las respectivas actas, teniendo
en cuenta que este material es de uso exclusivo y
confidencial de la Policia Nacional.

13. Elaborar informes de actividades y puntos de control
teniendo en cuanta lo establecido en el protocolo para la
valoracion.

14. Cumplir con los horarios y horas estipuladas en el
contrato.

15. Tener presente siempre la buena presentacion personal,
el trato adecuado a los aspirantes y compafieros de
trabajo.

16. Tener presente la ética profesional en cuanto a
comportamiento y manejo de la informacion.

17. Las demas que le sean asignadas por el Grupo de
Incorporacién Boyaca.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de ésta obligaciéon es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento del Grupo de Incorporacién Boyaca, lugar
donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los aspirantes.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), para la debida ejecucién de
las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucidn a la terminacion del presente contrato. Asi
mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cddigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo
de las tareas objeto del presente.

Contrato, se hard mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcién la misma en
que se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.
Ejercer su profesion con moral y ética.

. Rendir los informes que !a POLICIA NACIONAL (DINCO GIBOY), requiera dentro de los

plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que
se requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros.
Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
en trabamientos que puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres.

Realizar |as actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento.
Realizar seguimiento a la implementacion de los lineamientos institucionales.

POLICIA NACIONAL
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NAGIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de
quien la Direccion de Sanidad mantendra la interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo “ANEXQO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere [ugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcidn del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrolio del objeto del contractual.

Incluir agquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de
las obligaciones contractuales

10. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

POLICIA NACIONAL
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNAGION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
VEINTE  POR }I‘I:EGREI\;IILEJ IGL’JD/EI).R A llj.;’: ftléALﬁg cion EDELEJECC(;J'\?TlgﬁTO H
R X POF A
GARANTIA | RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) | CONTRATISTA | VIGENCIA DEL CONTRATO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
unica JURIDICO DEL CONTRATO DEL VALOR DEL Y SESENTA (60) DIAS | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
CONTRATO CALENDARIO MAS COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
. VIGENTE FOR CINCO (5) | AMPARA EL RIESGO DE MALA
N - . CINCUENTA POR ANOS  CONTADOS A | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | GIENTO = (50%} | oonTRATISTA | PARTIR DE LA FECHA DE | VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 AROS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO fg; E\é,;tl%TOSE)E RECIBIDO FINAL DE LOS | MAS BUSCANDO RESARCIR EL
' ESTUDIOS DETRIMENTO ~CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFIGIENCIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION \"I":LLCT)Q CU;S CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEC | AR RA com LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYADENTRO DEL TERMINO
RIESGO TERMINO ¥ EN La | peliPARR €N FOR CADA. DA DE | Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
MULTA e FORMA PREVISTA EN | Zeof B0 SR | conTRaTisTA | ROR - GADA D8 OF | CONTRATO O EN ALGUNO DE $US
EL CONTRATO O EN | SERO . FUITIO DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS. A POLIZA DE
ALGUNO DE sus | po° (02%) DE- GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | (AR08 :
POLIZA DE GARANTIA
UNICA
A WMULTA SE APLICARA | AMPARA LA~ WMORA "G
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA FOR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
s s PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
O RA Con DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN 352“'3?“?0%%03‘“{3
' | C
MULTA JURIDICO | PARCIAL Cinco 0 s bry | CONTRATISTA | eNmiDaD EsTA SANCION
TnoR e e SE IMPONDRA MEDIANTE
o s ACTO  ADMINISTRATIVO
O e, MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
I AMPARA  EL INCUMPLIMIENTO
INCUMPLIMIENTO VEINTE  POR e Vo e @ | pARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA | precer ToTAL CIENTO  (20%) CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR  PARTE  DEL
PENAL T DEL VALOR | CONTRATISTA | DE INCUMPLIMIENTOTOTALDEL | CONTRATISTA . SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA | YURIDICO DECLARATORIA  DE | 5ora DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL | PARCIAL Y DEFINITVO DE LOS
CADUCIDAD CONTRATO AL INCUMPUMIENTO PARCIAL

DEL CONTRATO

PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional MARIA ROSVITA LOPEZ RODRIGUEZ, identificado (a)
con cedula de ciudadania 40033378 de Tunja (Boyacd), venia prestando sus servicios profesionales
y apoyo a la gestion como PSICOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, sin que haya
presentado algtn llamado de atencién de acuerdo a los informes de supervision suscritos por el
supervisor del contrato, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 09 de Marzo del 2021

v/
_ <.
- MM
Subintendente MILTON FER O GARCIA MILLAN

Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Revisado por. Sublntendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM 4 ol
Fecha elaboracién: 09 de Marzo del 2021

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM ' ‘ ;’
Ubicacién ¢:WMis documentos\TAHUM 2019

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.qov.co




