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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

Tunja, 01 de marzo de 2021

1.

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestién como ODONTOLOGO
GENERAL, en el Grupo de Incorporacién de Vélez.

11 DESCRIPCION CLAL?rlijslgégON Segmento Familia Clase Producto
GENERAL DEL. e
OBJETO » - Servicios
85121550 Servicios Pre’\ctloa | prestadores
de Salud meédica de cuidado
primario
Plan Compras 2021 - Recurso 16 — valor QUINCE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
1.2 VALOR M/C ($15.954.764,00), para la vigencia 2021.
ESTIMADO
PROGRAMA Q.
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P
13 CERTIFICACION PLACO | RUBRO RECURSO | VIGENCIA | VALOR
PLAN ANUAL DE 050 02.02.02.008.03.09 16 2021 $15.954.764,00
ADQUISICIONES VALOR TOTAL DE CONTRATO $15.954.764,00
1.4 CLASE DE Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art 32
CONTRATO Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cddigo de Comercio).
1.5 PERFILY Titulo universitario: ODONTOLOGO GENERAL
CALIDAD DE Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los
LOS servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el
PROPONENTES presente estudio de conveniencia.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.

Justificacion: El presente requerimiento se hace teniendo en cuenta que la institucién no cuenta con el
personal de planta suficiente, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién de un
Profesional ODONTOLOGO GENERAL. Para prestar sus servicios en el Grupo de Incorporacién de
Velez, con el fin de realizar la valoracién odontolégica de los aspirantes a ingresar a la institucidén en las
diferentes convocatorias de la vigencia 2021 como son: profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a
patrullero y auxiliar de pol101a (femenino y masculino). Es de anotar que, de acuerdo al Plan de Compras
para la presente vigencia, se encuentra incluida esta necesidad debidamente justificadas y aprobadas
para comprometer el gasto con un tercero.

Se contrata el profesional en ODONTOLOGO GENERAL con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada entre la Direccién de Sanidad y la Direccidn de Incorporacién con los diferentes actores del
Subsistema de salud, encaminados a obtener las metas, evidenciables en resultados tangibles y
medibles del proceso de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional.

Se requiere la celebracion de un contrato de prestacxon de servicios profesionales por concepto de
ODONTOLOGO GENERAL, para que dichos servicios sean prestados en el Grupo de Incorporacion de
Vélez, especificamente reallzando la valoracion ODONTOLOGICA y_condiciones de ajuste o no ajuste al
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perfil de los aspirantes a ingresar a la Policfa Nacional de conformidad con los parametros fijados en la
Resolucion 03684 del 08/08/2017 * Por el cual se adopta el protocolo de seleccién del Talente Humano
para la Policia Nacional’; asi mismo, con ésta contratacién se realizaran apoyos a las actividades
encaminadas a garantizar el cumplimiento de lo ordenado por el mando institucional a través de la
Direccién de Incorporaciéon mediante la Directiva Administrativa Transitoria No. 038 DIPON-DITAH de
fecha 13/11/2020 “plan de seleccién, incorporacién y ubicacién laboral para el personal de la Policia
Nacional”, orden de No. 055 DINCO PLANE 38.9 del 13/11/2020 “Plan anual de seleccién para
aspirantes oficial, patrullero, curso especializados del servicio policial, direcciones especializadas,
personal no uniformado, vigencia 2021 y la orden de servicios No. 051 DINCO-PLANE 38.9 DEL
31/10/2020 “Plan de seleccién a auxiliares de policial (hombres y mujeres) para prestar el servicio militar
obligatorio en la policfa nacional 2020-2021", de igual manera para la consecucion de las metas del
proceso misional el profesional se debe trasladar a los municipios que hacen parte de la jurisdiccién del
Grupo de Incorporacién de Vélez y la Regional de Incorporacion No. 5.

Se requiere la contratacidn del Profesional para un plazo de cinco (05) meses y veintiséis (26) dias para
la vigencia 2021.

Unidad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que
la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero. Igualmente, el
presupuesto para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras aprobado para la vigencia
2021.

La presente contratacidon no estd cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente.

El presente proceso de contratacion no se encuentra cobijado por ningln Acuerdo Comercial o un
Tratado de Libre Comercio vigente para el Estadoc Colombiano en los términos de la seccién 4,
subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que, por exclusidn de aplicabilidad, la Contratacion
Directa no esté cobijada en estos acuerdos Internacionales.

2.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacién Directa, conforme a la normatividad contenida en el
artfoulo 2, numeral 4, literal h. de la ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9, Decreto 1082 de 2015, teniendo
en cuenta que se trata de una Contratacion de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
con personas naturales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

3. CRITERIOS DE SELECCION

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estdn descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Odontélogo General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
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Experiencia Laboral: Superior'a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacién escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con companieros de trabajo, con
diversa formacién académica.

) Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacién de iniciativas que mejoren la calidad de informacién en
salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

¢ o & 9

3.1.1.4 FORMACION:

Odontélogo General
4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales como Odontélogo General, se llevard a cabo en el Grupo de
Incorporacion Vélez — ubicado en la Escuela de Carabineros de la Provincia de Vélez Kilometro 1 via Vélez —
Barbosa vereda el Tun Tun, donde se ubique est4 unida y a la Regional de Incorparacion No.5, de acuerdo a
la Resolucion No 560 del 20 de diciembre de 2019 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 038
del 01 de febrero de 2019 por la cual se actualiza la regionalizacién operativa y funcional, los establecimientos
de sanidad, el portafolio de servicios de salud del subsistema de salud de la Policfa Nacional” y demas que la
modifiquen, adicionen o deroguen.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se haréd cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (08) horas diarias, para un total de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales y ciento noventa (190) mensuales.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciard a partir de la aprobacién de la
garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizard por cinco (05) meses y veintiséis (26) dfas para
la vigencia 2021.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se efectuara en los términos establecidos por la ley siempre y cuando EL CONTRATISTA presente los
documentos requeridos por la unidad para efectuar el pago. Estos documentos soportes, deberan estar
acompafiados del recibo a satisfaccion de la prestacién del servicio expedido por el Supervisor del
contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y fiscales vigentes y conforme con los cupos de
PAC autorizados por la Direccién del Tesoro Nacional, y de acuerdo al derecho de turno sefialado en el
artfculo 19 de la ley 1150 de 2007. En ninglin momento la aprobacién de cupos de PAC serd impedimento
para la ejecucion del contrato.

Se pagara el valor del contrato por mensualidades vencidas, los cuales seran cancelados previa presentacion,
por parte del CONTRATISTA, de los documentos que se enumeran a continuacién:

« Cuenta de cobro original

+ Informe de actividades

e Planilla de pago en estado PAGADA (Salud, Fondo de Pensiones, Administradoras de Riesgos
laborales), segln corresponda de acuerdo a la ley 1607 de 2012

» Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato (RAS).
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¢ Comunicaciéon de declarante o no declarante de impuesto sobre renta

El pago se realizard mensualmente dentro de los 15 dfas calendario una vez presentada la cuenta de cobro o
factura, de acuerdo al derecho a turno sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007 vy la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia son devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, la unidad, se obliga a la asignacién nuevamente del turno, siempre y cuando
se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo
indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de responsabilidad del CONTRATISTA,

quien no tendrd por elio derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se
predicard en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo a satisfaccion al
CONTRATANTE.

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el jefe del grupo de Incorporacién Vélez o quien haga sus veces, o quien con
posterioridad designe la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, conforme a lo establecido en la resolucion 00090 del 15
de enero de 2018, “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacioén de la Policia Nacional,
adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, emanada por la Direccién General de la Policia Nacional.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policfa Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siquientes documentos
PERSONA NATURAL:

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

Hoja de vida en el formato de la Funcidn PUblica con la declaracién de bienes y rentas

Documentos que acrediten la formacién académica y la experiencia; (diploma certificado que acredite
carrera profesional)

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Tarjeta profesional, si es del caso.

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la PONAL.

Libreta militar para menores de cincuenta afnos;

Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud;

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de Resolucidn)

Manifestacion escrita del contratista de su intencién de afiliarse o no al Sistema de Riesgos Profesionales.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN.

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Oficio mediante el cual manifiesta no encgntrarse £n e inhabifidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado.

YV VVVYVVVVYVY VVYY

Elaboro: IT. Jan David Loaiza Loaiza
Cargo: Responsable Valoracién Estudios de Seguridad
Ubicacién: DIT. SALAS\2021\Ecos Profesionales
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ANEXO. No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo: ODONTOLOGO GENERAL

) Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses, con capacidad
ODONTOLOGO GENERAL de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
caracteristicas  establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia. -

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacion

No. | Denominacien Honorarios Mes

1 ODONTOLOGO GENERAL $2.719.562,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista deberd ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS " HORAS DIA HORAS MES

1. Realizar la revisién odontolégica integral conforme al protocolo de
seleccion de incorporacion del talento humano para la Policia
Nacional y segln las convocatorias vigentes que adelanta el
Grupo de Incorporacién donde se requiera, dentro de su
jurisdiccién geogréfica y se requiere apoyo en cualquier unidad
bésica o grupo de incorporacion de la Regional No. 5.

2. Evaluar condiciones de salud oral de cada uno de los aspirantes
de conformidad con el fundamento legal y, bajo los pardmetros
establecidos por la Direccién de incorporacion.

3. Emitir resultados de ajuste o no ajuste al perfil requerido, de
acuerdo al protocolo de seleccién.

4. Notificar al aspirante los resultados de acuerdo a la valoracién
definiendo la continuidad en el proceso, de manera clara y
oportuna. '

5. Registrar informacion de los resultados de la valoracién de los 8 190
aspirantes en los formatos correspondientes y en el aplicativo
SINCO, los cuales deben coincidir.

6. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
de archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a
su cargo, referente a su valoracion.

7. Insertar al Sistema de Informacién de Incorporacién de manera
oportuna, los resultados por aspirante de la valoracion
odontoldgica y asf mismo suministrar la estadistica e informes
para establecer los avances en las convocatorias segtin lo
ordenado por DINCO.

8. Diligenciar de forma adecuada los formatos establecido dentro del
expediente de cada aspirante, informacién que debe ser
coherente con el SINCO.

9. Realizar plan de seleccion de personal de acuerdo a: perfiles
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10.

11,
12.

18.

14.

15.

16.

requeridos y definir cronograma para dar cumplimiento
requerimientos establecidos por las unidades.

Elaborar informes de actividades y puntos de control teniendo en
cuanta lo establecido en el protocolo para la valoracion.

Cumplir con los horarios y horas estipuladas en el contrato.

Tener presente siempre la buena presentacion personal, el trato
adecuado a los aspirantes y compafieros de trabajo.

Tener presente la ética profesional en cuanto a comportamiento y
manejo de la informacion.

Portar el carnet institucidn que lo identifique como contratista del
Grupo de Incorporacion Vélez, en un lugar visible dentro de las
instalaciones de la policia nacional y/o en lugares designados
para el cumplimiento del objeto contractual.

Asistir a inducciones, capacitaciones y demdas actividades
programadas por el &rea encargada.

Las deméds que le sean asignadas de acuerdo con el drea de
desempefio por el jefe del area.
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ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

1) Cumplir con el objeto contractual.

2) Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse. -

3) Responder en los plazos que se establezca en oada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacién que le formule.

4) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién serd causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se
dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad
administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal daré aplicacién a la cldusula excepcional de
caducidad administrativa.

5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del contratante o quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantfa Unica.

6) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal, patrimoniaimente y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién
indebida que por sf o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

7) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Grupo de
Incorporacion Vélez y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias. -

8) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

9) Restituir al contratante los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se hayan
suministrado.

10) EI CONTRATISTA aplicara las buenas practicas ambientales relacionadas con reciclar, reutilizar,
ahorrar, reducir los residuos de origen, separar los residuos peligrosos, y las demés dispuestas en la
normatividad ambiental.

11) Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 asf
mismo sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual. A

12) Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados el
contratante, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en
lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Instituciéon a la terminacién del presente
contrato. As{ mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién del
deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Cédigo Civil, pero no serd responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
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que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. ,

13) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.

14) Presentar los informes relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones contractuales al
supervisor. .

15) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera
presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega mediante Acta debidamente suscrita con
el Supervisor del Contrato de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto
contractual, ademas se dejara constancia de las obligaciones cumplidas y los asuntos que quedan
clasificados como pendientes.

16) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
declarando que tiene pleno conocimiento de la inexistencia de vinculo laboral con la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter
general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y
SISTEDA).

17) Contribuir con el desarrollo del establecimiento de unidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

18) Ejercer su profesién con moral y ética.

19) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir los conceptos que se
requieran.

20) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacientes y demds personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacién del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres.

21) Participar en la definicién, estandarizacion y actualizacién de los protocolos o instrumentos
metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las dreas de atencién, promocién, prevencion y
rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en la prestacién de los servicios.

22) Atender los requerimientos de las actividades propias de su profesién, en cualquier
establecimiento de sanidad policial donde haya sido pactada y previamente coordinada con el
supervisor del contrato, cumpliendo con los estdndares minimos establecidos del Grupo de
Incorporacién Vélez.

23) Cumpilir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Clinica de los
Aspirantes.

24) Presentar la cuenta de cobro con los respectivos soportes tales como: informe de actividades,
liquidacién en estado PAGADA de los aportes en salud, pension y riesgos laborales
correspondientes al mes del cual se cobran los honorarios, junto con los documentos que se le
indiquen por parte del supervisor y/o personal competente durante la induccién del contrato, tales
como registro de planillas, entre otros.

25) Dar cabal cumplimiento a la agenda pactada con el respectivo Supervisor. Con el fin de
garantizar a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional la prestacion del servicio de
salud en forma continua y de manera eficiente, el CONTRATISTA debera solicitar cambio de su
agenda con 72 horas de anticipacién a excepcién de los casos de fuerza mayor.

26) EI CONTRATISTA deberd afiliarse obligatoriamente a una Entidad Promotora de Salud,
Administradora de Riesgos Laborales y a un Fondo de Pensiones. Todos los contratistas de
prestacién de servicios profesionales, deberan dada la naturaleza, misién y complejidad de su
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ejercicio profesional afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales (ARL), la cual deberan
acreditar. El monto de la cotizacién sera asumido, en su totalidad, por el trabajador independiente.
La afiliacién a riesgos laborales es de caracter obligatorio y deberéa realizarse directamente por el
contratista y su pago deberé realizarse a través de la planilla unificada de aportes a la seguridad
social. Requisito que debera surtirse para la legalizacién del contrato.

27) Reportar los eventos adversos propios del servicio de manera oportuna a la oficina de
INCORPORACION VELEZ y GARCA.

28) Aceptar las notificaciones que se efectlien por medio electrénico de las comunicaciones, oficios,
avisos, y demés actos proferidos por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca al correo electrénico
gue se encuentre debidamente registrado en el contrato, hoja de vida, camara de comercio, etc.

29) Realizar el ingreso al Sistema de informacién y gestion del empleo pblico- SIGEP- y actualizar
la informacién solicitada en el mismo adjuntando los correspondientes soportes, de conformidad a lo
sefalado en el articulo 227 del decreto 019 de 2012.

30) El Contratista debera portar el carnet de identificacién establecido por la Unidad Prestado de
salud Boyacé en un lugar visible dentro de las instalaciones.

31) Asistir a las escuelas de eficiencia y atender los instructivos, protocolos, guias de manejo que
sean tratados en las mismas, presentando las diferentes evaluaciones que se consideren
pertinentes para evaluar su adherencia, a efectos de mejorar la prestacion del servicio a los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

34) Para el desarrollo de la valoracién Odontoldgica a los aspirantes a ingresar a ja Policfa Nacional,
deberd aplicar lo establecido en la Resolucién N° 03684 del 08-08-2017, “Por medio de la cual se
aprueba el Protocolo de Seleccién del Talento Humano para la Policia Nacional’.

35) La valoracion odontoldgica es de caracter eliminatorio y cual es de cardcter obligatorio para las

convocatorias de oficiales, patrulleros, servicio militar, modalidades, especialidades del servicio del
servicio de policia y servidores publicos no uniformados.

36) Realizar la valoracion Odontoldgica conceptuando la calidad de aptitud y no aptitud a los
aspirantes en cada una de las convocatorias para el ingreso a la institucién y especialidades.

37) El profesional que realiza la valoraciéon deben utilizar letra legible con firma y sello en los
formatos. Lo anterior, teniendo en cuenta que cualquier inconsistencia por fallas en el
diligenciamiento de las valoraciones, acarreard responsabilidad directa al que adelanta el
procedimiento.

38) El profesional deberd apoyar los procesos de selecciéon de aspirantes a auxiliares de
Policia en algunos municipios de cobertura de la Regional de Incorporaciéon No 5, previa
ooordinaqién con el supervisor del contrato, quien coordinaré con el traslado y alojamiento, para ello
se informard a Unidad prestadora de Salud Boyaca quien autorizaré dichos desplazamientos
mediante orden de servicios y planes de marcha.

39) Registrar la informacién en el sistema de informacion de incorporacién (SINCO) que incluya
todos los datos contenidos en el expediente del aspirante.

40) El contratista llevara una planilla de registros estadisticos de actividades diarias por
convocatoria, la cual debe ser entregada al finalizar cada vigencia debidamente, foliada, con hoja de
control y respectivo rotulo, al encargado de la administracién de expediente GIVEL.
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44) El OFERENTE debera cumplir con la implementacién del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y

se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucién No. 0312 de 2019
“Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en
el Trabajo”, '
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ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccidn
de Sanidad mantendré la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo *“ANEXO
TECNICO",

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dar4 aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demés del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual. '

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
contractuales

10. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.
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GARANTIAS DEL PROCESO

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISM / — - - : — —
) DE | GLASE DE | TIPIFICACION DELOS | ESTIMAGION ASIGNAGION | \yeencn JUSTIFICACION ~~ COBERTURA _ 1-
' COBERTUR - | RIESGO RIESGOS DEL RIESGO _DELRIESGO | o VIGENCIA - , L
AMPARA  EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y
ueswe  ron , uy | Lot om, SN 1
RMINO IGUAL A LA | ESTIMACION DEL R L
DAL By et O N ALOR ™) | GONTRATISTA | VIGENGIA DEL CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
: e Y SESENTA (60) DIAS | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL
CALENDARIO MAS PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
. AMPARA EL RIESGO DE MALA
CINGUENTA POR AT o aoa’ ) | CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
GARANTIA | RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO ~(60%) | oournamisTa | PARTIR OF LA FEGHA DE | VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ 8 AfioS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DE MAS BUSCANDO RESARCIR EL
LOS ESTUDIOS. ES%B[;?OOS FINAL DE LOS | pETRIMENTO CAUSADO A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO GONSTITUCION | MULTA  GUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
DENTRO DEL | VALOR SE CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA GON LA MULTA SE APLICARA | TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | gonrratista | POR CADA DIA DE | EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ (10) DIAS GARANTIA UNICA
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO
UNICA
[A MULTA SE APLICARA | AMPARA LA _MORA O
POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGAGION DERIVADA
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO POR CAUSAS
LIQUIDARA CON DIAS CALENDARIO QUE SE | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO QUE LE ADEUDE LA
MULTA JURIDICO PARCIAL CINGO  (0.5%) | CONTRATISTA | ENminAD. ESTA SANCION
DEL VALOR SE IMPONDRA MEDIANTE
DEJADO DE ACTO  ADMINISTRATIVO
CUMPLIR 0 MOTIVADO EN EL QUE SE
ENTREGAR EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA
AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO (20%)
VEINTE POR DEL  VALOR TO‘l"fL (nsﬂ PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) - CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
S AIESGO TOTAL o viion | CONTRATISTA | DE INCUMPLIMENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL ggléPORCIO%OAT.TRATO A\lj PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CADUCIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL ZE?&L}J}I\%'OS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional CLAUDIA DEL PILAR ARIZA MEDINA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 63436986 de Velez (Santander), venfa prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como ODONTOLOGO en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca,
sin que haya presentado algin llamado de atencién de acuerdo a los informes de supervision
suscritos por el supervisor del contrato, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 04 de Marzo del 2021

AL
Subintendente MILTO RNANDO 'GARCIA MILLAN

Responsable de Talento Homano UPRES / DEBOY

Elaborado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
Revisado por: Subintendente MILTON FERNANDO GARGIA MILLAN/ JEFAT TAHUM

Fecha elaboracion: 04 de Marzo del 2021

Ubicacién c:WMis documentos\TAHUM 2019

“Humanismo y calidad camino a la excelencia en Sanidad Policial”
Trasversal 15 N° 16-01 Barrio Ricaurte -

Teléfonos 7453263-7409732

disan.deboy-tahum@policia.gov.co

www.policia.gov.co




