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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar acciones que materialicen las disposiciones contenidas
en el Decreto 899 de 2017, respecto a los beneficios, medidas e
instrumentos para la reincorporacion econémica de caracter individual o
colectiva de las personas en proceso de reincorporacion.

@ Se gestionan espacios de orientacion con lider del Grupo de Generacion de Ingresos ARN Nivel Central
Fabian Montilla y profesionales de apoyo (Diana Hamoén, Sandra Trujillo, Estiven Navarrete, Janneth Roldan,
Karen Ramirez, Astrid Castro, Mayra Aranguren), lograndose puntualizar directrices a tener en cuenta para la|
dindmica productiva territorial durante la vigencia 2,021, cierre de pendientes de la vigencia 2,020, seguimiento de
los proyectos de reincorporacion econdmica (individuales y colectivo) incluyendo la revision de las fases de
acompafiamiento, formatos validados para tal fin, indicadores y metas territoriales, haciéndose énfasis en los|
compromisos para el cierre de la vigencia 2,020. Febrero 4, Febrero 5, Febrero 9, Febrero 12, Febrero 16,
Febrero 19, Febrero 25.

@ Durante el presente periodo y a la luz de los procedimientos actualizados para la gestion de proyectos
productivos de caracter individual y colectivo se logra la orientacion de 4 personas en reincorporacion para la
gestién del proyecto productivo de caracter individual CODA 60-10416 (RESTAURANTE Y CAFETERIA), CODA
60-01415 (Tienda) PRE-PP-33268, CODA 60-05089; CODA 60-12366 (Tienda), CODA 60-11264 (Sex Shop). De
igual manera se orienta a personas en reincorporacién con CODA 60-11277 y 60-11255 para acceder al beneficio
econémico para vivienda (CONSTRUCCION SITIO PROPIO). Febrero 5, Febrero 9, Febrero 16, Febrero 18.

@ Se realiza acompafiamiento para la gestion de Concepto Técnico de Corporaciéon Autonoma Regional de
Santander - CAS (Predio Vereda Payoa del Municipio de Sabana de Torres) de la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO PLURISOSTENIBLE - ADP, lograndose el concepto requerido para iniciar el proceso de
formulacion. De igual manera se apoya la gestion de estados financieros con actor externo para proceso de
actualizacion de camara de comercio . Febrero 10, Febrero 16.

2. Orientar de manera eficaz a los profesionales facilitadores|
encargados de los procesos y procedimientos para la formulacion,
implementacion y seguimiento de los

proyectos productivos colectivos e individuales, teniendo en cuenta las|
caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

@ Se realiza apoyo y orientacién permanente durante el periodo a tres profesionales facilitadores respecto a las|
directrices dadas para la formulacién de proyectos productivos de caracter pecuario y comercial atendiendo la
metodologia propuesta por la ARN para la estructuracion de proyectos. En este sentido se proyectan un total de
1 persona en reincorporacion para la formulacién de su proyecto productivo de caracter individual para el primer
trimestre de la vigencia 2.021,atendiendo los ajustes en los procedimientos de acceso a proyectos de corte
agropecuario . Febrero 5, Febrero 9, Febrero 16, Febrero 19, Febrero 23, Febrero 26.

@ Ala luz de las directrices dadas por el Equipo de Generacion de Ingresos de la ARN Nivel Central se orienta a
los profesionales facilitadores respecto al proceso de Seguimiento de la cartera de proyectos desembolsados y]
asignados en la actualidad al GT Santander (75). En este sentido se verifican convenios en proceso de gestion
por parte de la ARN (OIM, INNPULSA) para asistencias técnicas en temas relacionados con sostenibilidad
financiera, medio ambiente, mercadeo, empoderamiento. Febrero 4, Febrero 10, Febrero 18.

@ Durante el presente periodo se orienta a los profesionales facilitadores (3) respecto a la dindmica para el
cumplimiento de la meta trimestral (enero, febrero y marzo) que para el mes de febrero corresponde a tres (3)
proyectos establecidos por la ARN y en atenciéna las metas territoriales. Febrero 5, Febrero 9, Febrero 16,
Febrero 19, Febrero 23, Febrero 26.

@ Se orienta a los profesionales facilitadores respecto a los resultados obtenidos en el proceso de
acompafiamiento a personas en reincorporacién con proyecto productivo desembolsado durante la vigencia
2.019 y 2.020, teniendo en cuenta las directrices de ARN para el seguimiento e implementacion de Asistencias|
Técnicas. Febrero 5, Febrero 9, Febrero 16, Febrero 19, Febrero 23, Febrero 26, Febrero 27.

@ Se realiza seguimiento a gestiones con las Secretarias de Agricultura y/o enlaces de Agricultura de los
municipios de Lebrija y Beulia para la viabilidad de realizar asistencia técnica a unidades productivas agricolas,
presentes en sus jurisdicciones, lo anterior teniendo en cuenta el envio para caracterizacion de las unidades
productivas objeto e iniciar acompafiamiento por parte de las mismas, se logra evidenciar el avance en las|
asistencias técnicas de los municipios abordados. Febrero 15, Febrero 26.

3. Realizar seguimiento a la implementaciéon de proyectos productivos
colectivos e individuales aprobados por el CNR o ARN.

"Toda impresion fisica de este

@ Se definen acciones con el SENA para garantizar la continuidad de acompafiamiento técnico (consultorias de
Fortalecimiento y Creacién de Empresa) de los proyectos productivos de reincorporacién econémica de caracter
individual (10 PRE), seleccionados en el departamento de Santander para correspondiente acompafiamiento
durante la vigencia del 2.021. Se esta a la espera de directriz para priorizacién de nuevas unidades productivas|
para acompafiamiento por parte de OIM, FONDUPAZ y/o INNpulsa. Febrero 5, Febrero 9, Febrero 18, Febrero
23.

@ Se logra realizar seguimiento al proceso de viabilizacion y analisis de requisitos para formulacion del proyecto
colectivo de reincorporacion correspondiente a la ASOCIACION PARA EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE -
ADP, a la luz de la coyuntura de salud actual y de cumplimiento de requisitos exigidos por el CNR y la ARN. Se
logra participar en espacios gestionados con el Consejo Nacional de Reincorporacion, ONU, a fin de identificar,
predio que atienda los requisitos exigidos (acceso a predio, uso de suelos, actualizacién de documentos legales,
concepto CAS) para el inicio de la formulacién. Febrero 9, Febrero 12, Febrero 16, Febrero 19.

@Se logra la certificacion de 3 personas en reincorporacion pertenecientes a la ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO PLURISOSTENIBLE - ADP, quienes participaron del Médulo de Educacion Financiera liderado
por las UTS y Superitendencia Financiera a fin de fortalecer las competencias de los asociados, el cual fue
realizado en la vigencia 2,020. Febrero 26.

@ Se realiza revision con la Profesional Equipo Generacién de Ingresos Max Visbal, Sandra Trujillo de la cartera
de proyectos desembolsados y pendientes de desembolso. Se analiza el proceso de radicacion de proyectos de
reincorporacién econémica durante el mes de febrero. Febrero 9, Febrero 12, Febrero 23.
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4. Poner a disposicién la diligencia y conocimiento para orientar los|
procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de
acuerdo a las necesidades que se presenten en los diferentes proyectos|
productivos.

@ Se realiza seguimiento al proceso de viabilizacién del proyecto productivo asociativo correspondiente a la
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO PLURISOSTENIBLE — ADP, el cual se encuentra en proceso de
cumplimiento de todos los requisitos por parte del PNUD, entidad que apoyara el proceso de formulacién. En el
seguimiento se ha apoyado la gestiéon de documentos contables (ESTADOS FINANCIEROS, DECLARACION DE
RENTA) y concepto técnico de la CAS. Febrero 10, Febrero 16, Febrero 19..

@ Se acompafia espacio de organizacion de la figura asociativa ADP a fin de favorecer el posterior proceso de
estructuracion del proyecto colectivo, en ésta via se logra la revision de documentos de legalizacion de la
asociacion, para efectos de activar cuenta de ahorros y lograr la actualizacion de documento de camara de
comercio. Febrero 16, Febrero 19.

5. Desarrollar acciones de seguimiento para la formulacion e
implementacion de proyectos productivos de caracter colectivo e
individual que realicen los profesionales facilitadores designados en los,
antiguos Espacios Territoriales y/o Grupos Territoriales, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales de la poblacién objeto de
atencion.

@ Se realiza seguimiento al proceso de viabilizacién del proyecto productivo asociativo para su correspondiente
formulacion segun directrices dadas por nivel central, de igual forma se realiza seguimiento a 3 proyectos|
productivos formulados en el mes de Diciembre . Se realiza seguimiento del PRE-PP-28797, CODA 60-00209,
cuya Formulacién estuvo a cargo del GT Arauca desde 2.019; del PRE-PP-28097 de la persona con CODA 60-
04895 (Ganaderia) del GT Norte de Santander. Febrero 19, Febrero 23.

@ Se realiza revision de la meta del mes de Febrero de 3 proyectos de reincorporacién econémica radicado y|
correspondiente a las personas en reincorporacion con CODA 60-10416, 60-60-11264, 60-05089, enfocado en la|
puesta en marcha de un (1) Restaurante (1) Sex Shop, (1) Tienda; de igual manera cuatro (4) proyectos de
reincorporacion gestionados en el cuarto trimestre de 2.020 pendientes de desembolso. Febrero 19, Febrero 23,
Febrero 25..

@ Se realiza la formulacién de3 proyectos de reincorporacion econémica radicado y correspondiente a las
personas en reincorporacion con CODA 60-10416, 60-60-11264, 60-05089, enfocado en la puesta en marcha de
un (1) Restaurante (1) Sex Shop, (1) Tienda. En este proceso se logra adicionalmente la postulacion en
reincorporacion, vinculacion al cédigo, creacion (si amerita) de los proveedores gestionados por los beneficiarios y|
la creacion de los correspondientes desembolsos a realizarse. Febrero 19, Febrero 26, Febrero 27.

6. Apoyar a la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada que
va orientada a beneficios en la Reincorporacién econémica, bajo el
principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las|
caracteristicas diferenciales de la poblacion objeto de atencion.

@ Se realiza apoyo en el marco de la estrategia de incidencias politicas en el municipio deLebrija,seguimiento a la
inclusion de la politica de reincorporacién que contemple el fortalecimiento de proyectos productivos de
reincorporacion (individuales y colectivos) aprobados por la ARN y el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR). De igual manera se apoya seguimiento a la estrategia en el municipio de San Gil. Febrero 15, Febrero
24,

@ Se participa de espacio de capacitacién via TEAMS por parte de AGROSAVIA (Corporacién colombiana de
investigacién agropecuaria) convocada por el Profesional Asesor Productivo Nivel Central - Enrique Flérez en el
que se logra conocer la oferta de la entidad en el marco de la alianza establecida con la ARN para el
acompafiamiento a proyectos productivos de reincorporacién, durante la vigencia 2.021. Febrero 5.

@ Se realiza seguimiento a contactos de Secretarias de Agricultura o sus veces de los municipios de Lebrija y|
Matanza para vinculacién de proyectos de reincorporacién econémica de personas en reincorporacion a
asistencia técnica agropecuaria. Febrero 15, Febrero 27.
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7. Apoyar la implementacion del componente de reincorporacién
econémica conforme los lineamientos que se deriven desde Nivel
Central de la ARN.

@ Se contintia con el proceso de implementacion de la estrategia de reincorporacion econémica a la luz de la
nueva normatividad (Res 4309 de 24/12/2019). De igual forma se atienden directrices de ARN nivel central
referentes al Proceso de Formulacién y SENA ( Convenio), Febrero 8, Febrero 18, Febrero 16.

@ Por parte del grupo de generaciéon de ingresos de la ARN Nivel central se recibe orientacién para la
implementacion de la estrategia de reincorporaciéon econémica, desde el proceso de estructuracién hasta el
correspondiente seguimiento y en funcién de los convenios y/o alianzas a establecer con otras instituciones|
(SENA, INNpulsa, OIM entre otros), de igual forma en atencién a la contigencia originada a partir de la
emergencia nacional por la propagacién del COVID 19. Febrero 5, Febrero 9, Febrero 19, Febrero 22.

@ Se participa en espacio via (MICROSOFT TEAMS) liderado por la profesional del Grupo de Generacion de
Ingresos - Nivel Central MAYRA ARANGUREN en el que se logra la revision de la base de priorizacion de
proyectos de reincorporacién econdémica a acompafiar en el marco del futuro convenio con INNpulsa Colombia,
OIM, FONDUPAZ u otras entidades. Febrero 7, Febrero 12.

8. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion
entre la entidad y las diferentes instituciones presentes en el territorio
con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia|
comunitaria en escenarios locales relacionados con (re)construccion del
tejido social, la convivencia y la reconciliacion.

@ Se apoya el proceso de planeacion liderado por el GT Santander en cada una de las diferentes acciones|
definidas para la consolidacion de la estrategia de corresponsabilidad y estrategias comunitarias. En este sentido
se logra gestiones de seguimiento (correo elctrénico y llamadas) en el marco de la estrategia de incidencias|
politicas con la alcaldia de Lebrija en la que se logra evidenciar la inclusién de la politca de
reintegracion/reincorporacion dentro de los planes de desarrollo construidos y aprobado en el mes de mayo de
2.020. EFebrero 5, Febrero 12, Febrero 19, Febrero 24.

9. Apoyar el registro de la informacion relacionada con el Programa de
Reincorporacion, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion
en acciones 0

escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

@ Se esta a la espera de directrices por parte de nivel central de la ARN para registro de actores externos
priorizados como estratégicos para la estrategia de corresponsabilidad, como son UNIDADES TECNOLOGICAS
DE SANTANDER - UTS, SENA, USTA, LCALDIA DE LEBRIJA, priorizados en la anterior vigencia. Febrero 18,
Febrero 24.

10. Participar en la elaboracién de informes relacionados con el objeto
contractual de tal forma que la informacién obtenida sea veraz y se
rinda de manera oportuna.

se considera D

@ Se realiza informe enviado a la Secretaria de Planeacién de la ciudad de Bucaramanga, para la gestién de
Certificado de uso de Suelos (Proyecto de Ganaderia) de la persona en reincorporaciéon con CODA 60-11319.
Febrero 2.

@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Equipo de Generacién de Ingresos — Maria Isabel Rodriguez en
la que se logra dar respuesta a convocatoria para oferta (fase practica) dirigida a poblacion objeto con interés en
vinculacién a Grupo Alianza Soluciones. Febrero 1, Febrero 24.

@ Se realiza informe solicitado por la profesional Equipo de Corresponsabilidad de la ARN — Nivel Central, Laura
Bernardelli, en la que se logra plantear agenda para visita estratégica con actor estratégico, Kiros Kids Store a|
PRE-PP-27156 (Coda 60-11267). Febrero 1, Febrero 2, Febrero 10.

@ Se realiza informe de envio en el que se logra el envio de documentos fisicos a Equipo de Habitat de nivel
central de la ARN para la gestion de apoyo econémico encaminado a Vivienda de la persona en reincorporacion
con CODA 60-11265, PRE-VIV-32770, previa validacion del Equipo de Habitat (profesionales Blanca Caicedo y|
Diego Mora), el cual se encuentra desembolsado. Febrero 1.

@ Se realiza informe en el que se logra construir generalidades en el proceso de gestién de proyecto productivo
colectivo de la Asociacién para el Desarrollo Plurisostenible - ADP, enfocado en la ejecucién de actividad
piscicola, con el fin de iniciar gestiones de predio ante la Sociedad de Activos Especiales — SAE. Febrero 2.

@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Reintegrador | — Eddy Méndez en el que se logra construir base
de proyectos agropecuarios objeto de Asistencia Técnica. Informacion enviada a la Secretaria de Agricultura
Departamental. Febrero 2.

@ Se realiza informe enviado a la Profesional Equipo de Generacion de Ingresos — Astrid Castro, en el que se
logra gestiones de soportes para cambio de estado en SIR del PRE-PP-32024, CODA 60-00254, atendiendo
directrices del EGI para la fidelizacién de la informacion. Febrero 4.

@ Se realiza informes de apoyo a Profesional Operativo en el que se logra la gestién para la aprobacion y
legalizacion de expensas (enviado a Profesional Viviana Cardona y Luis Fernando Lopez). De igual manera se
apoya envio de informe a Oficina Contractual para vinculacion de Asistente de Atencién — MEM21001508 ,
Profesional Fernando Gutiérrez. De igual forma se realiza envio de Hoja vida SIGEP de la Profesional Alix Pardo,
cuyo rol es de Profesional Operativa. Febrero 4.

@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Equipo de Generacion de Ingresos — Karen Ramirez, en el que
se logra brindar informacién necesaria para validacién de vinculacién de la Persona en Reincorporacién con
coda 60-05089 a proyecto colectivo. Febrero 4.

@ Se realiza informe compartido a profesionales reintegradores en el que se logra generar alerta para la
aplicacion de Instrumento de Seguimiento a Unidades Productivas - ISUN. Febrero 5, Febrero 19, Febrero 25.

@ Se realiza informe enviado a profesionales Facilitadores, en el que se logra la revision y orientacion para
fidelizar en SIRR actas de entrega de Proyectos de Reincorporacion Econémica, PRE-PP-31344 (Coda 60-
11254), PRE-PP-31634 (Coda 60-09350). De igual forma se logra revision de BIE-PDN-32517 (Coda 2143-05).
Febrero 4.

@ Se realiza informe en el que se logra orientacion a profesionales para la convocatoria de acceso a Becas
FONTUR, Fundacién PANACA, sin que se logre vinculacién de poblacién objeto en el GT Santander, informe
enviado a la Profesional Martha Nieto y José Gémez. Febrero 4.

@ Se realiza informe enviado a la Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible ADP en el que se logra orientar
de la oferta de FUNSERVICOOP para actualizacion de normativa del sector solidario. Febrero 4.

@ Se realiza informe solicitado por la profesional del Equipo de Generacién de Ingresos — EGI, Sandra Trujillo,
en el que se logra evidenciar avances semanales en la gestién de Proyectos de Reincorporacién Econdmica y
Beneficios de Insercién Econdmica. Febrero 5, Febrero 12, Febrero 19, Febrero 26.

@ Se realiza informe solicitado por la profesional del Equipo de Generacién de Ingresos — EGI, Sandra Truijillo,
en el que se logra presentacién de plan de trabajo para radicaciones de PRE y BIE. De igual forma se realiza
proyeccion trimestral de la meta BIE para 2.021. Febrero 5.

@ Se realiza informe enviado al Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas en el que se logra evidenciar
la priorizacién de Asistencia Técnica para proyectos contemplada por el Equipo de Generacién de Ingresos.
Febrero 9.
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@ Se realiza informe de caracterizacion del municipio de Lebrija, en la que se logra identificacién de poblacion
joven, Nifios, Nifias, Adolescentes, del municipio de Lebrija; informe enviado a la Profesional Reintegrador | —
Corresponsabilidad Eddy Méndez para la construccién de propuesta comunitaria y gestion de recursos con
actores externos. Febrero 9.

@ Se realiza informe en el que se logra apoyar el proceso de respuesta a solicitud XT21-001253, la cual fue
realizada por la Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible — ADP, con el objeto de generar acciones para la
gestion de predios con la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES — SAE. Febrero 10.

@ Se realiza informe enviado a la profesional del equipo de Generacion de Ingresos EGI — Astrid Castro en el que
se logra ajustar los seguimientos realizados al PRE-PP-28663 Coda 60-07782, PRE-PP-28208 Coda 60-08045.
Febrero 10.

@ Se realiza informe solicitud para ajuste en SIRR de BIE-PDN-31661, CODA 0654-14, en el que se logra el
cambio de estado a través del apoyo de la profesional Astrid Castro del Equipo de Generacion de Ingresos, EGI.
Febrero 9.

@ Se realiza informe en el que se logra priorizacion de actores externos, el cual es enviado a la profesional Eddy
Méndez en pro de la Estrategia de Corresponsabilidad. Febrero 10.

@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Astrid Castro del Equipo de Generacion de Ingresos EGI, en el
que se relaciona base de datos de firma electrénica, GT Santander. Febrero 11.

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores y profesionales con poblacién en reincorporacion, en el
que se logra enviar directrices para formalizar seguimiento trimestral. Febrero 15.

@ Se realiza informe de desembolso a proveedores de los PRE-PP-32920 (CODA 60-11322); PRE-PP-33113
(CODA 60-11295); PRE-PP-33056 (CODA 60-11359), PRE-PP-28797 (CODA 60-000209), lograndose definir
logistica para la entrega segun directrices ARN. Febrero 15.

@ Se realiza informe enviado a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS
(Coordinador Sandro Movil Cujia), en el que se logra apoyar la gestion para obtener concepto de Solicitud de
Concesion de Aguas, (OFI21-002743), que viabilice proyecto de reincorporacion de caracter colectivo, de la
Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible — ADP. Febrero 16.

@ Se realiza informe enviado a la Profesional Orientador Productivo del GT Caqueta en el que se logra gestion de
expedientes fisicos de la persona en reincorporacién con Coda 60-05833, PRE-PP-28155; y Coda 60-12751, PRE-
PP-29574. Enfocados en Ganaderia, lo anterior con el fin de fidelizar informacién consignada en SIRR. Febrero
17.

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores y reintegradores respecto a la oferta Alianzas
Soluciones, en el que se logra la identificacion de poblacién en proceso de formacion técnica y/o tecnolégica y
que cuenten con précticas pendientes. Febrero 25.

@ Se realiza informe de caracterizacion de proyectos productivos agricolas ubicados en el municipio de Lebrija y
que sean objeto de acompafiamiento técnico por parte de los Enlaces Agropecuarios; lograndose identificar 5
proyectos (4 PRE y 1 BIE). Febrero 26.

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

FREDY RAUL CALA AYALA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 383-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

@ Se realiza informe de caracterizacion de proyectos productivos (Sector comercial), que sean objeto de
acompafiamiento técnico por parte de la facultad de Contaduria Publica de la I.E. Uniciencia; se logra envio a la
docente Sandra Hernandez. Febrero 28.

@ Se realiza informe de 10 Proyectos de Reincorporaciéon Econdmica objeto de acompafiamiento por parte del
SENA, lograndose atender directrices enmarcadas en el Convenio SENA ARN 2.018. (Profesional Edwin Ardila)
Febrero 28.

@ Se realiza informe enviado a la Profesional del Equipo de Generacion de Ingresos — Astrid Castro, en el que se
logra atender directriz para cambio de estado (NO VIABLE) del BIE-PDN-32300, con previa orientacion (informe)

a profesional asignado. Febrero 19, Febrero 22.

@ Se realiza informe enviado a profesionales Equipo de Generacion de Ingresos EGI — Arn Nivel Central (Janneth
Roldan, Liliana Arboleda) en el que se refiere una persona en reincorporacion que aplic a convocatoria Nacional
2.021, Laboratorios de Innovacion y Disefio. Febrero 22.

11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

"Toda impresion fisica de este

@ Se participa en espacio de Reunién con Profesional Reintegrador Il Area Productiva — Sergio Fuentes,
Profesional Reintegrador Hogar de Paz — Martha Luz Acevedo y Profesional Reintegrador Il lider estrategia de
Joévenes — Esther Herrera, en la que se logran definir acciones para la consolidacion de Estrategia Territorial para
la Generacion de Ingresos. Febrero 1.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams Liderada por Profesional Equipo Generacion de Ingresos Astrid
Castro y Oscar Aldana en el que se logra recibir capacitacién acerca del uso de Portafirmas para firmantes de
Proyectos productivos. Febrero 1.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams propiciado por el Grupo Territorial Bajo Magdalena Medio en el
que se logran conocer las acciones estratégicas del grupo en el marco del proceso de unificacion territorial.
Espacios en los que se logra empalme con Instituciones presentes en el Territorio del Magdalena Medio (ONU,
Céamara de Comercio de Barrancabermeja Procuraduria, JEP,Probarrancabermeja, Entes Territoriales) y en el
que se deja claridad en las dindmicas propias del territorio para la implementacién de la politica de
corresponsabilidad, acciones comunitarias e incidencias politicas, Avances proceso de Transicion, Estrategia de
Pedagogia, Mesa de Competitividad. Febrero 1, Febrero 3, Febrero 4, Febrero 5, Febrero 9, Febrero 11.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams propiciado por el Grupo Territorial Bajo Magdalena Medio y
liderada por el Profesional Javier Pineda (Agencia para la Renovacion del Territorio) en el que se logra conocer
acciones llevadas a cabo en la Region del Sur de Bolivar. Febrero 10.

@ Se participa de espacio de reunién via Teams en el que se logra conocer el Diagnéstico de proyectos
productivos colectivos ubicados en la territorial del Bajo Magdalena, espacio convocado por el GT Bajo
Magdalena'y ONU. Febrero 11, Febrero 12.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams con la Profesional Equipo Generacion de Ingresos Astrid Castro,
en la que se logra recibir directrices para el Seguimiento trimestral a proyectos de reincorporacién econémica
gestionados por el GT Santander. Febrero 1.

@ Se realiza aplicacion de encuesta capacitaciones dirigida por UNITAR (Instituto de las Naciones Unidas para la
formacion Profesional e Investigaciones) lograndose diligenciamiento conforme a las orientaciones dadas.
Febrero 1.

@ Se participa de espacio de Reunién con Presidente Asociacion para el Desarrollo Plurisostenible - ADP, en el
que se logra conocer aspectos fisicos y legales de predio identificado para la ejecucion de proyecto piscicola.
Febrero 2.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams Liderada por Profesional Equipo Generacién de Ingresos Astrid
Castro en el que se logra conocer instructivo a implementar para la Entrega (Acta de Entrega de Bienes) de
Beneficios de Insercion econémicas. Febrero 3.

@ Se participa en videoconferencia Via Zoom Meeting, en espacio liderado por Gobernador de Santander|
Mauricio Aguilar y Comisién Regional de Competitividad, en el que se contemplan acciones para la reactivacion
econdmica en el Departamento de Santander. Febrero 3.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams liderado por el Equipo de Tierras de la ARN Nivel Central (Omar
Salas, Lina Lépez, Mary Villota, Ana Tamayo) en el que se logra socializar estado actual del proyecto colectivo
(iniciativa) de la Asociacién para el Desarrollo Plurisostenible - ADP, con el fin de Identificar acciones que
permitan iniciar la formulacion del proyecto, partiendo de los requerimientos para tal fin. Febrero 3.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams con la Licenciada Prudencia Media (Docente USTA) en el que se
logra la revisién y ajuste de propuesta de investigacion entre FODEIN-MULTICAMPOS (USTA) y el Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) de Argentina, con el fin de direccionar propuesta de asistencia técnica
para proyectos productivos apoyados por la ARN. Febrero 4.

@ Se participa en videoconferencia Via Teams con la Profesional Equipo Generacion de Ingresos — Mayra
Aranguren, en la que se logra recibir orientacién respecto a la priorizacion realizada para Asistencia Técnica de
Proyectos Productivos por parte de la OIM. Febrero 4, Febreero 16.

@ Se participa de videoconferencia via Teams liderada por profesional de Corresponsabilidad Nivel Central, Laura
Bernardelli, en la que se logra socializar perfiles de proyectos de reincorporacién econémica enfocados en el
sector de las confecciones. Lo anterior en el marco de la alianza estratégica con actor externo Kiros Kids Store
(Juliana Ortega). Febrero 5.

@ Se participa en videoconferencia via Teams con la profesional Sandra Trujillo del equipo de generacién de
ingresos EGI, quien orienta respecto a la meta de BIE y PRE para la vigencia 2.021. Febrero 5.

@ Se participa en espacios convocados por el Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas (Reunién Equipo
Primario y Reunién Equipo) en el que se logra conocer las directrices para la planeacion estratégica 2.021; lo cual
incluye la revisioén y planteamiento de estrategias territoriales desde el &mbito comunitario, productivo, psicosocial,
incidencias politicas y contexto en general. Febrero 8, Febrero 19, Febrero 22, Febrero 23.

@ Se participa en videoconferencia via Teams (Sesion de Reforzamiento y pedagogia de apoyo econémica para
vivienda) en el que se logra conocer directrices lideradas por el equipo de habitat y vivienda (Diego Mora, Camilo
Ledn y Juliana Ruiz) para la gestién del recurso econémico de reincorporacion. Febrero 9.

@ Se participa en videoconferencia via Teams con la profesional Max Visbal del equipo de generacién de ingresos
EGI, en el que se logra conocer directrices para el proceso de revisién técnica de BIE y PRE a la luz de los
requisitos y procedimientos de la ARN. Febrero 9.

@ Se participa de espacio de reunién MEET GOOGLE propiciado por la Docente Sandra Hernandez (Uniciencia —
Facultad de Contaduria Publica), en el que se logra plantear necesidades de acompafiamiento a Proyectos
Productivos. Febrero 11.
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CODIGO : BS-F-26

ARN':

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| FREDY RAUL CALA AYALA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 383-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Bucaramanga - GT SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar y orientar la asistencia técnica integral que aborde los procesos de formulacion,
implementacién, seguimiento y comercializacién de proyectos productivos de caracter colectivo e individual, de acuerdo a los lineamientos impartidos por la ARN.

@ Se participa de espacio de reunién via Teams, en el que se logra articulacién de acciones con la Procuraduria
en funcion de la poblacion objeto. Febrero 12.

@ Se participa de visita estratégica con actor “Kiros Kids Store” al PRE-PP-27156 (CODA 60-11267) en el que se
logra orientar a la persona en reincorporacion respecto a la alianza que se estableceria a nivel comercial.
Febrero 13.

@ Se participa de espacio de reunién con Enlace Agropecuario (Ing César Valenzuela) y Equipo de Trabajo del
municipio de Lebrija, en el que se logra socializar politica de reincorporacion y las necesidades de la poblacién
objeto entorno a Asistencia Agropecuaria. Febrero 15.

@ Se participa de espacio de reunién via Teams con Secretaria de la Mujer (Maribel Montafiez) en el que se logra
conocer la oferta de la secretaria para la poblacion objeto de la ARN. Febrero 15.

@ Se participa de espacio de reunién convocada por el Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas, Via
Teams, en el que se logra socializar lineamientos reactivacion gradual de la atencién presencial segin MEM 21-
001900. Febrero 16.

@ Se participa de espacio de Reunion con Secretaria Departamental de Vivienda y Habitat (Secretario Fabian
Vargas), en compaiiia del Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas y Profesional Reintegrador | Eddy
Méndez, en el que se recibe orientacion respecto a la oferta de programas de vivienda en la territorial Santander.
Febrero 17. Acta # 000047.

@ Se participa en espacio de articulacion en el marco del Convenio SENA ARN 020-2.018, en el que se definen
acciones para el acceso a la oferta por parte de la poblacién objeto de la ARN. Febrero 18.

@ Se participa de espacio de Reunién con Secretaria Departamental de Infraestructura (Secretario Enrique
Vargas), en compaiiia del Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas y Profesional Reintegrador | Eddy
Méndez, en el que se recibe orientacién para las gestiones que permitan la vinculacién de poblacion objeto de la
ARN en oferta de empleabilidad con los Contratistas que ejecutan proyectos de infraestructura en el
departamento de Santander. Febrero 18. Acta # 000052.

@ Se participa de espacio de Reunién con Enlace ARN Nivel Central de Corresponsabilidad Laura Bernardelli, en
el que se logra recibir orientacién respecto a las directrices implementadas para la vigencia 2.021. Febrero 26.

@ Se participa de espacio de Reunién con Funcionarios Secretaria Departamental de Agricultura (Excelino Diaz
Ariza y Sergio Ayala Mosquera), en compafiia del Coordinador Territorial Luis Ronald Garcia Vargas y Profesional
Reintegrador | Eddy Méndez, en el que se recibe orientacién para las gestiones que permitan la vinculacion de
poblacion objeto de la ARN en proyectos de fomento agropecuario (Asistencia Técnica, Fortalecimiento formas
asociativas, etc). Febrero 23. Acta # 000071.

@ Se participa de espacio visita estratégica a PRE-PP-29848, CODA 60-01821, en el que se identifica elementos
de sostenibilidad de la unidad productiva (Produccion de Mora), en el Corregimiento Santa Cruz de la Colina del
municipio de Matanza. Febrero 27.

@ Se participa de espacio de capacitacion via Teams “SENSIBILIZACION - RIESGOS DE LA INFORMACION”,
convocada por el profesional William Ricardo Crespo Moreno, en el que se logra conocer directrices lideradas por
la OTI. Febrero 23.

@ Se realizo registro en plataforma ALISTA, COVID 19, ARL +. Febrero 1 — Febrero 5; Febrero 9 — Febrero 12,
Febrero 15 — Febrero 19, Febrero 24 — Febrero 26.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

FREDY RAUL CALA AYALA
Fecha VoBo: Febrero 28 de 2.021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reir ion.gov.co/es/atencid g .aspx”

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




