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Entre los suscritos a saber, DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, mayor de edad, vecino de Manlzales, identificado con fa
cédula de ciudadanis Ne, 1.053.768.403 expedida en Manizales, gulen actia en nombre y representacidn del Municipio
de Manizaies en su calidad de Secretsrio de Despecho de la Secretarla de Desarrollo Soclal, cargo para el gue fue
nombrado mediante Decreto 0487 del 24 de julio de 2020, posesionado el dia 31 del mismo mes y aflo segin consta en
el acta respectiva, actuando de conformidad con la delegacién hecha por el sefior alcalde de Manizales, por medio del
decreto municipal No. 0482 del 21 de Julio de 2020, quien en adelante se denominard EL MUNICIPIO de una parte y de
la otra, LA ASOCIACION GOTA DE LECHE, con Nit. 890.807,898-0, sin dnimo de lucro constituida fundada en el afio 1919,
con personeria Juridica No. 17117 expedida el 3 de marzo de 1920, reconocida a su vaz el 23 de enero de 1987, bajo s
rescluclén 3226 por la Gobernaclén de Caldas y modificada por las resoluciones No, 003571 del 7 de junio de 1990 v
2017 del 23 de mayo de 2008, la ditima refrendada s ks personeria juridica se llevé a cabo el 21 de febrero de 2011,
mediante ia resolucién No. 0637, céi’ certificado de uimchuv répresentacion legal por |la Arquidiécesis de Manizales
mediante el certificado del 2 de Abrll da 2018; representada legaimente por la Hermana ANA JUDITH SALAZAR LOSADA,
mayor de edad, vecina de Manizales, identificada con cédula de cludadania nimero 22.433.458 quien #n lo suscito se
denominard ASOCIACION GOTA DE LGCI-IE. aceptamos el sigulerite clausulado anexo, el cual hace parte del convenlo
suscritc electronicamente a través de [ Plataforma SECOP I; PRIMERA - OBJETO: El presente convenio tiene por objeto
“IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA GALAN, PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL
MUNICIPIO DE MANIZALES", SEGUNDA -~ ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: 1. Brindar asistencla integral diurna a 100
adultos mayores de Manizales que tengan listado censa! o puntuacién del SISBEN en |a 20na urbana de O hasta 54,86, Es
preciso anotar que los puntajes anteriores se debertn armonizar :Ie conformidad con lo establecido en [a nueva
metodologla SISBEN IV. 2, Contrltlr el persqml_ pmfulonal técnlcc y operativo idéneo para el desarrollo de las
accionas del Centro vida, al igual que disponer de tndbs fos recursos, insumos, materiales, equipos y logistica en general
requerida para la buena ejecucldn Bel convenio: 3: Re'lilnr todas las-acciones como equipo profesional requeridas para
el éptimo desarrollo y planeacién de la estrategla: andlisis de casos, jornadas de capacitacién, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y priiculacidn de acciones. 4. Reallzai visita domiciliaria a los adultos mayores segin
formatos estandarizados por drea profeslonal, este informacitn y evldenclas debe reportarse en medio magnético al
supervisor del convenio, 5. Brindar slete kits de alimentlcldn e Implementos de aseo para la vivlenda, con el fin de ser
entregados en cada una de las vivienday donde hnbltan los adiftos mayores. e! listado de los elementos serd
suministrado por la Secretar(z de Desarroflo Sodll 6. !dmhr ‘tres kits de aseo personal para los adultos mayores ¢!
listado de los elementos serd suministrado por fa Se:rb.tarfa de Desarrollo Soclal. 7. Brindar tres kits de elementos de
bioseguridad para los adultos mayores y cuidadores. 8. Brinda tres kit para ejercicios en fa casa y entretenimlento el
listado de los elementos serd suministrado por |2 Secretarfa de Desarrollo Social. 9. Brindar slete Kit de materlales en
general y laborterapia [disefio, produccidn, difusidn, entrega de cartillas en fisicos que contanga cada una de las 4reas,
mindalas, sopa de letras, entre otros) y elementos necesarios para la realizacidn de las actlvidades con los adultos
mayores. 10. Entregar 2 juegos de Sudadera y tenis antideslizantes para los adultos mayores (2 camibuso, 2 pantalones,
2 chagquetas, 2 pares de tenis, 1 gorra y 1 tula), 11, Disefiar y elaborar una ficha técnica de recolecclén de informacidn
para la Inscripcidn al Programa {(cumplimiento de requisitos) hoja de vida de los adultos mayores — aprobada por la
Secretaria de Desarrolle Soclal. 12, Implementacién del proceso de sistematizacidn de la Informacidn con
georreferenclaclon y fotogrefla de cada uno de los beneficlarios del Programa en la plataforma que proporcionard la
Alcaldia de Manizales que permita hacer un seguimiento de las acciones desarrolladas por los profesionales, técnicos y
de los adultos mayores. 13, Realizar a todos los trabajadores la prueba covid 19 - PCR antes de iniciar labores y
emprender [as mismas dnicamente con quienes tengan un resultado negativo para evitar un posible contaglo a los
adultos mayores; de iguzl forma se deberdn repetir fas pruebas PCR en la mitad del tiempo de! contrate, con el fin de
evitar el contagio de los adultos mayores. 14, Deberd disponer de los elementos de Bloseguridad planteados por la
Resclucién 0223 dei 22 de febrero de 2021 para el dptimo funcionamiento de los Telecentros. Es preciso indicar que
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estos elementos de bioseguridad deberin adecuarse a las regulaciones que sobre la materla adopte el goblerno
nacional. 15. Favorecer las condiciona de salud de las personas mayores, pare lo cual debe hacer las gestiones
necesarlas con la EPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos vy atencidn en salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones bisicas al respecto que requieran los adultos mayores, 16. Contar con informacién por usuario en
donde se evidencla el procaso de las personas mayores, su documentaclén y demds aspectos necesarios para una buena
administraclén de la informacién. 17, Hacer entrega de la programacién de actividades para los adultos mayores, |a cual
debe estar relacionada con los servicios minimos como: Orlentacidn psicosocial, stenckén primaria en salud
aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura y recreacién, encuentros, promocién
del trabajo asociativo, promocién de redes para el apoyo a los adultos mayores, uso de las TICS v el componente famillar
con seguimiento gor actividad. 18. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cusiltativo y por
obligaclones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electrénicos dispuestos poar el supervisor del
convenio, Anexando registre fotogréfico, soporte de las actividades realizadas y los beneficlarios, lstado de los
alementos suministrados, de la poblacidn beneficlada y las respectivas facturas y evidencia del componente logfstico del
anexo técnico, el cual debe ser entragadas en medio magnético. 19, En cads evento que realice, dar los créditos de la
ejecucidn del convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada
Entidad, Dar & conacer tamblén a cada uno de los benaficiarios v familiares de los mismos al apoyo que a través de la
Secretarla de Desarrolio soclal — Unidad de Gestién Social se les brinda. 20. Las demds obligaclones que para el
cumplimiento del objeto de este convenio sefisle el Municiplo. Es preciso considerar que la atencidn se efectuaré acorde
al personal y elementos refacionados en el sigulente grafico, de conformidad con la propuesta presentada por el
convinlente:

2

PROPUESTA ELEMENTCS PARA CORINANCIACION
COMPONENTE PRESENTATON CANTIDAD VALORUMITANG | VALORTOTAL
Complemento nutriclonal para adulto mayor de bajo peso | _tarrox 400 gr 30 40,000 1,200,000
Flementes de movilidad (sillas de rueda-ceminadoras y bastonas 2,450,000
Salides al parque 9 salidas __2,100,000
Transporte pera citas medices de adultos mayores 10 100,000 1,000,000
as de sol 2 6,050,000
AL 12,200,000
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RESUMEN DE LA INVERSION CENTROQ VIDA GALAN

Casto de atencién para 100 Adultos Mayoras para un periodo de siete mesaes

COMPONENTE Neusuanos| VR | eumrora | oewmaceas | vauonTora

Equipe interdisciplinario 100| 1,520,257 | 21,717,960 7 152,025,720

|Klt de mercado e impiementos de ase para la viviends 100 150,000 { 15,000,000 7 105,000,000

Kit de 3500 personal (alcohol »l 70%, shampoo, ’ Y B

desodorante, toallas mano, peinilay bolskdagrapaque) | - - 1“1 + o BSSO| 255,000 3 7,665,000

Kit de elementos de biosaguridad paralos pffultoq maypruﬂ ‘100 was| a8 3 25,014,999

v culdadores

Kit para ejercicios en |3 casa y entretenimianto 100{ © 79,000| 7,000,000 3 21,000,000

Transporte para |a realizacién de visitas doipldllarhs de ' :

todos los profesionales y/fo técnicos, pgrall identificacidn, 100 34,550| 3,455,000 7 24,185,000

atenclén y desarrollo de las actividades.

DOtaciones y Servicios vanos (SIM con minutos y 0atos y _

otros) para el desarrollo de actividades presenciales y 100 4,600 460,000 7 3,220,000]

Transporte para 1 entregs de! kit de mercago ¢ S P

implementos de aseo que se entregara 3veces enlosdos |- T100 113,000] 1,300,000 ? 9,100,000

meses en cada una de las viviendas de fos aduitos mayores. | - :

Suministro, materiales en general y de [abonterapinfdisefio} -~ \

v elaboracidn de cartilias fisicas y digitales, entra otros);y © ‘ .

elementos necesarios para la realizacion 8 1a§ aétividades [~ 0. 4?,000 43200,000 ? 29,400,000

_c_oniondulm.smayores. IR PO S

Elementos de bioseguridad para los profesionsles g ] -

técnicos para |3 prestacion del servicio en el hogaryly 1 1'# { i o+ 1,788,286 7 12,518,000

2kit de sudaderay tenls antidesilzantes paraios adultos

mayores {2 camibuso, 2 pantaiones, 2 chaquetas, 2 gorras, y 100) 132,100 | 13,210,000 2 26,420,000

1tula)

Coordinacion general 10% 41,554,872
TOTAL PRESUPLISTO [custrocientos dncsenta y slate millones dento tras mil gulnientos noventa y un pases mcte) 457,103,591

* Coordinacién General. Asegura que lodos los aspectos del procesoe se realicen en los tiampos
Indicados solucionando los problemas dentro def plazo y el presupussic asignado, reslizando ia
interacci6n entre la direccion y el equipo de trabajo. Dentro del componente se debe contar con un

equipo dentro del érea conlable para el manejo de Ia informacién financiera, técnica y

administrativa del proyecto.La coordinacién estableceré procedimientos de trabsjo, internos para
organizar la contratacién garantizando que toda la informacicn esté disponible de manera oportuna

para el Comité Ejecutivo y Ayudar en el desarrolio de matenales educalivos y promocionales.
nifios y niftas y jévenes, adullos mayores, indigentes,disponer todo lo necessrio pare que los

MANIZALES

procasos &l interior de Ia entidad propendan por la dptima ejecucién del programa.
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TERCERA - ACTIVIDADES GENERALES: 1. Rendir informe técnico y financiero final dentro de los 5 dias
calendarios siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito en el
alcance y/o concertados con el supervisor, de canformidad con el cronograma, 8| el servicio a contratar asl o
requiere, 8in perjuicio de que sea o no para ¢l trémits de la cuenta. 2. Realizar de forma cportuna los pagos al
Sistema General de Segurided Soclal Integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con los plazos
establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervigor del convenio de
inmediato, la constancia de pago mediante la planilla Gnica detallada, a fin de verificar ol pago. 3. Cumplir a
cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 18 y 18 del Decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la
afiiacién al SGRL y demas normas que regulan la materia, en especial la practica del examen médico pre-
ocupacional y allegar el respectivo certificado. 4. Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades, 8, Cumplir a cabalidad con el objsto del convenio de acuerdo con las directrices que imparta la
entidad, a través del ordenader del gasto y del Supervisor designado. 6. Ejecutar las acclones y actividades
con calidad, oportunidad, dentro de ia autonomla contractual que la corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena
fo en las distintas etapas del convenio, gvitando dilaciones y en trabamlientos. 8. No acceder a peticiones ¢

amenazas de quienes aciien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Informar \ J

oportunamenite al Municipio sobre eventuslidad que pueda surgir y que impilque retraso en el desarrollo del
convenio. CUARTA- ACTIVIDADES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar a EL CONTRATISTA sl valor del presente
contrato. 2. Designar al supervisor del contrato @ suscribir. 3. Certificar ¢l cumplimiento a satisfaccién del
objeto y las obligaciones contractuales a través del superviser designado. 4. Vigilar que EL CONTRATISTA
efectie el pago de los impuestos y estampilias que genere el presente contrato en los témminos y cuantla que
sefiaie la ley, para que pueda predicarse el perfeccionamiento y |a ejecucidn del mismo contrato, 6. Las
demds que se desprenden de la naturaleza del contrato, aunque ne esién expresamente sefialadas en el 4
mismo. QUINTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: El valor del convenio de estima en la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y UN PESOS ($489.903.591), de los cuales CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO TRES MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS {$457.103.591) corresponden al
aporte del municiplo y el convinlente sporta DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($12,800.000) representados en Complementacién nutricional para el adulto mayor de bajo peso, elementos
de movilidad (Sillas de ruedas, caminadores y bastones), salidas al parque, transporte para citas médicas de
adultos mayores y dias de Sol; los cuales se pagaréan mediante actas mensuales previa certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las cbligaciones
contractuales y se verifique el informe técnico y financiero. FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO pagaré a LA
ASOCIACION GOTA DE LECHE mediante actas mensuales, previa certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor en las que deben constar las actividades efectivamente ejecutadas con los respectivos
soportes, SEXTA - DURACION: Durante siete (7) meses desde la firma del acta de inicio 8in que supére la
vigencia 2021. SEPTIMA - PERIODICIDAD DE LOS INFORMES DE SUPERVISION: El supervisor deberd
presentar informes mensuales de ejecucion del convenio. QCTAVA - REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y

RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con ol articulc 71 del Decreto 111 de 1886, EL MUNICIPIO a u

través de las Secretarlas de Hacienda y Desarollo Social, ge compromete a hacer el registro y la reserva
presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presents convenio en la actual vigencia fiscal, con cargo a
&l sig certificado de disponibllidad presupuestal.

Blenestar
I — | . . Adulto Mayor _

NOVENA — REGISTRO DEL COMPROMISO: para la ejecucion del contrato, se requerira ademas el Certificado

de Disponibilidad Presupuestal, [a aprobacitn del registro presupuestal del compromiso de que trata el articulo
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2.8.1.7.3 del Decreto 1068 de 2015, DECIMA ~ REVISION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL: E| presente
convenio podra ser revisado por la Contraloria Municipal, entidad que de conformidad con lo articulos 65 de la ley
80 de 1983, y 166, numeral 3, de la ley 136 ds 18984, podra exigir informe sobre su gestion fiscal 2 los servidores
publicos o a la Empresa Privada que administre bienes o fondos del Municipic de Manizales. DECIMA PRIMERA
= GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA deber constitulr garantla en una Compafiia de seguros legaimente
autorizada para funcionar en Cclombia a favor del MUNICIP{Q parar,

A R ERRa Gl [ hasx. 7 VIGENCIAT. -

Cumplimiento de las obligaciones | 10% de! valor del convenio. | Vigencia del convenio y 4

1 surgidas del CONVENIO, En ningldn caso sea Inferdor { meses mas  (térming

Esle amparw debe _inclulr de ; al valor de la clausula penal | estimado para F:]
ranera expresa la goberturn de ig | pscuniaria liquidacion)

Pago de salarios, prestaciones | 10% de! valor de convenio Vigencia del convenioy 3
2 sociales e indemnizaciones | . - afios mas
laborales. :
3 Responsabilidad ' Civil | 200 SM.M.LV Término del convenio.
Extracontractual ‘
4 Calidad del Servicio 10% del valor-del convenio | Durante la vigencia del
' convenio

DECIMA SEGUNDA- RESTABLECIMIENTO Q AMPLIACION DE LA GARANTIA: De acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA repondré el monto de la garantia Unica cada vez
que en razén de sanciones impuyesias o por.otro hecho se disminuyere o agotare, s decir, cuando por razén
de siniestros se afecte su valor; DECIMA TERCERA~ PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en
caso de incumplimiento total del convenio, la parie.Jhcumplida pagard a la parte cumplida, el 10% del valor del
convenlo. En caso de incumplimiertt parcial; dictio valor sefd del 5% del valor del convenio. Estos valores se
pactan a titulo de estimacion anticipada pero parcial de perjuicios. PARAGRAFO: de conformidad con el
articulo 1584 del Cddigo Civii, con. @l-pago da i Pena no sé entiende extinguida la obligacidn principal.
DECIMA CUARTA - MULTAS: Las tee-Aouerdan. que. cada vez que se presente incumplimiento total o
parcial del convenio, Ja parte incumplida debwrd pager & la parte cumplida, una muita equivalente al 1% del
valor del convenio. DECIMA QUINTA - INGRESO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL: El valor de las
multas y de la clusula penal pecuniaria ingrésara a! tesoro de EL MUNICIPIO y podrd ser tomado
directamente de la garantla onica constituida LA ASOCIACION GOTA DE LECHE. DECIMA SEXTA -
TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL MUNICIPIO
podra terminar, interpretar o modificar el presente convenio en los términos de los articulos 15, 16 y 17 dela
Ley 80 de 1983 y demés normas concordantes. DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONVENIC: LA
ASOCIACION GOTA DE LECHE no podré ceder el convenio sin previa autorizacion escrita del Municipio,
segun lo sefialado en &l inciso 3 del articulo 41 de la ley 60 de 1993. PARAGRAFO: Si llegare a sobrevenir
inhebilidad o incompatibilidad, LA ASOCIACION GOTA DE LECHE deberd ceder el presente convenio previa
autorizacién escrita DEL MUNICIPIO y si ello no fuera posible debera renunciar a su ejecucion. DECIMA
OCTAVA - IMPUESTOS Y ESTAMPILLAS: Queda a cargo de LA ASOCIACION GOTA DE LECHE e page
de los impuestos que se generen en el presente convenio, en la cuantla determinada por la ley, la ordenanza
0 el acuerdo, segin el caso. En cuanto a las estampillas deberd cancelar el 1% def valor total del convenio por
concepto de ia Estampilla “"Universidad de Caldas y Universidad Nacional sede Manizalss, hacia el Tercer
Milenio”, en cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo 798 de 201 2, deblendo entregarias debidaments
canceladas. DECIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con el articulo 41, incise 1, de Ia
ley 80 de 1893, el presente convenio se perfecciona con la suscripcion que hagan las partes del dogumento

.
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contentivo del acuerdo sobre el objeto y la contraprestacién. VIGESIMA ~ EJECUCION: Para I2 ejecucion del
presente convenio se requerird la aprobacién de Ia garantia, la existencia de la disponibilidad presupuestal
correspondiente, de conformidad con el inciso segundo det articulo 41 de la ley 80 de 1893, la aprobacién del
registro presupuestal y el pago de las estampillas e impuestos que genere e presente convenio. VIGESIMA
PRIMERA - SITIO DEL SERVICIO: El objeto del convenio se realizard en el Municipio de Manizales.
VIGESIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisidn del convenio estara a cargo de un profesional de l2
Secretaria de Desarrollo Social, o quien haga sus veces, la que debe dar cumplimientio y acatar lo establecido
en la Lay 1474 de 2011y en el Decreto Municipal 0181 del 01 de Marzo del 2017 *Por el cual se adopta el
Manual de Procedimientos para las supervisiones e interventorias de los contratos y convenios que celebre la
administracion central del Municipio de Manizales™ y a la legislacién vigente y en especial ejercerd las
sigulentes funclones: a). Velar por el cormecta cumplimiento del objeto del convenio. b). Expedir las
certificaciones correspondientes al cumplimiento del convenio que soporien los pagos previstos en el mismo,
de acuerdo con los tiempos y compromisos especificos por etapa y aleances de los trabajos reafizados. c).
Elaborat informes mensuales de supervision e informar oportunamente al ordenador de! gasto cualquier
anomalla en la ejecucién del mismo. d). Liquidar el convenlo de conformidad con los tarminos que sefiale la
ley, sin perjuiclo de los Informes particulares que requieran las partes para efectos de control y pagos.
VIGESIMA TERCERA - EXCLUSION LABORAL: De acuerdo con el articulo 32, numeral 3, inciso 2, de la Ley
80 de 1983, las partes celebrantes dejan expresa constancia que el presente convenio no entrafia ningén
vinculo laboral entre EL MUNICIPIO y LA ASOCIACION GOTA DE LECHE y para todos los efectos lagales el
presante convenio es de naturaleza Estalal y en ningln evento se considerard como de trabajo, y en
consecuencia, No genera pago de prestaciones sociales. VIGESIMA CUARTA - SISTEMA EN SALUD Y
PENSIONES: En cumplimiento a lo estipulado en ol articulo 23 da la Ley 1150 de 2007 que modifica el
articulo 41 de la Ley 100 de 1893 y el inclso 1* articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, el personal empleado 6
por LA ASOCIACION GOTA DE LECHE debers estar afilados obligatoriamente al Sistema General de
Seguridad Soclal en Pensién y al Gistema Generat de Seguridad Soclal en Salud, ademas de obligarse a
cotizar al Sistema General de Seguridad Social Salud, y el Supervisor debera verificar la affliacién y pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud como de parafiscales durante toda la vigencia del
convenio. Condicionamiento pare hacer cada pago derivado ds! convenio estatal. VIGESIMA QUINTA -
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL MUNICIPIO de cualquier dafio ©
perjulcio originado en reclamaciones provenlentes de terceros que ¢ deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontralistas o dependientes y que tenga como causa este convenio. VIGESIMA SEXTA -
INHABILIDADES £ INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de LA ASOCIACION GOTA DE
LEGCHE, bajo la gravedad del juramento que s entendera prestado con la firma del presente convenio, que ho
se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en los articulos 8y
9 de ia ley 80 de 1993, y demas normas concordantes, y que en caso de sobrevenir alguna de elias
cedara el presente convenio, previa autorizacion escrita del Municipio de Manizales, o si ello no fuere
posible renunciard a su ejecucién, de conformidad con lo estipulado en el inciso 1 del articulo 9 de la ley 80
de 1903. Asi mismo manifiesta que no se encuentra reportado en el Boletin de Responsablas Fiscales de la

Contraloria General de fa Replblica. Iguaiments, que se encuentra al dia en el pago de ics aportes V

parafiscales, pensiones y a los sistemas de salud y seguridad social integral de los empleados a cargo, los
cuales ha cancelado durante los (8) meses antariores a la suscripcion del presente convenlo. VIGESIMA
SEPTIMA - LIQUIDACION: Para efactos de la liquidacién del presgnfp convenio al momento de su
terminacion, estara sujeto a lo dispuesto en los articulos 80, de Ia ley 80 de 1983, y 11 de la ley 1150 de
2005 1a que debe efectuarse a més tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguisntes a su
finalizacién, VIGESIMA OCTAVA: EL CONVINIENTE respondera por haber suministrado informacién falsa,
por la buena calidad del objete caontratado, segun lo indicade por el articulo 26 numerales 7 y 8 de la Ley 80
de 1093. Igualmente responderd por el cumplimiento de las obligeciones derivadas del presente convenio,
como los hechos y omisiones que le fueren imputables y que causen dafio 0 perjuicio 8 EL MUNICIPIO.
VIGESIMA NOVENA -~ DISPOSICIONES INCORPORADAS: En |0 no previsto en el presente convanio &9
entenderan incorparadas las disposiciones legales que regulan a materia. TRIGESIMA - PUBLICACION: La
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CLAUSULADO ANEXO AL CONVENIO ELECTRONICO A TRAVES DE SECOP || Nro.
ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y LA ASOCIACION GOTA DE LECHE

publicacién del presente convenio deberad hacerse en el SECOP il. TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO:;
Para todos los efectos legales del presents convenio, el domicliio de ias partes es la ciudad de Manizales.
TRIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACION ELECTRONICA: LA ASOCIACION GOTA DE LECHE autoriza la
notificacidn electrénica de los actos que profiera el Municipio an desarrollo de a gestion contractual sn todas
sus etapas (contractual y postcontractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para finas de la notificacién
electrénica la misma se efectuard al correo electrénico registrado en el SECOP Il por LA ASOCIACION GOTA
DE LECHE, el cual se compromete a mantenerio activo, vigente o a reportar cualquier modificacion scbre el
correo electrénico para los fines de notificacion. TRIGESIMA TERCERA - PARA LOS CONTRATISTAS QUE
FACTURAN ELECTRONICAMENTE: EI SUPERVISOR del presente contrato, elaborard y enviard a LA
CONVINIENTE, el Acta de Pago-Parcial y o de Liquidacién .en el formate controlado correspondisnte, en las
fachas establecidas para el page. Posteriormagte, y. sdlo con_el envio previc de dicho documento, LA

CONVINIENTE facturara y enviard factura electrdnica al correo facturaslectronica@manizales.gov.co, tinico 3
correo autorizado para recibir la facturacién, jurito cory (a anteriermente referenciada Acta de Pago Parciai 0 de o
Liquidacién. Con el cumplimiento de dichos lineamientos, se dard inicio al procedimiento correspondiente al kL
Pago. . : §§
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Para constancia se firma en Manizales, a los | 3 U M AR ‘_02 ‘ 33
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Aprohé. DAVID ISLEN RAMIREZ GARCIA, Secretario de Despacho. Secretaria de Desarrolic Social E:f«;
y ’ ok
Firma de la supervisora en sefial del conocimiento-de las obligaciones que asume. e
Clara Elena Herrera Lopez. Profesional Especializado. Secretaria de Desarrollo Social (P - 85
A
Proyectd y revisé: Yesica Lorena Garcla Satsdo -Profesional Universitario - Secretarla De Desarrolio Social Eﬂ -
Proyacté y revls REar Augusto Marquez — Abogudp - Secretaria de Desarrollo Socia
Reviso: SantiagoW#N;agAefia. Profesional Univeraitario. Secretarla Juridica etk .
Revigé, Juan D3 bé que Renddn. Lider de Programa. Secretarla Jurkdica
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