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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién y el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género

En el trascurso de este periodo se da inicio a las actividades con la poblacion asignada: 22 PPR activos, 73 PPR
culminados , 2 PPR en investigacion por abandono al proceso de reintegracion ( 6 meses), 1 PPR en
investigacion por causal sobreviniente, 1 PPR suspendido para un total de 98 PPR, de reincorporacién activos
10 Y 2 en limitante temporal para un total de 12 y 4 PPR-E activos; total de personas asignadas 114 ; para|
realizar esta obligacion con las PPR y PPR_E activas se desarrollaron actividades de caracterizaciéon , para la|
formulacion de los Planes de Trabajo 2021, aplicandose 8 instrumentos de hébitat y empleabilidad
atendiendose el 100% de la poblacion activa de reintegracion 26 PPR con 55 asistencias, en cuanto a la PC se|
aplic6 una ISUN a BIE_PDN y una encuesta de productividad; asi mismo la atencién a las 10 PER. La atencién
de los procesos se realiz6 de manera telefénica. Ver modulo SIRR asistencias actividades de la ruta mes de|
febrero y planilla de asistencia; archivo gestion documental G.T Antioquia Choc6.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y
lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Se aplicé los instrumento de caracterizacion encuesta de habitat y tasa de desocupacién a la PPR, Jorge|
Alzate Betancur Carnet 24-00623 , Maria Daniela Hernandez Flérez CODA 0138-16, Brainer Daniel Lépez
Vésquez CODA 0113-19, Cesar Freider Diaz Arias CODA 0202-19, Nelson Andres Garcia Agudelo carnet 11-
02051, Zoraida del Socorro Sepulveda Arboleda CODA 0677-16. Se aplicé via telefénica segiin memorando
MEM20-004535 / IDM 112000 y MEM20-004245 / IDM 12000, los instrumentos de seguimiento a Unidades de
Negocio (ISUN) BIE-PDN de la PPR Olga Milena Piedrahita Chavarria BIE-PDN 30715 del municipio de San
Roque y encuesta de productividad, aplicé instrumento de hijos e hijas reincorporacién a la PER Deisy Yuriany|
Morales Londofio cédigo 60-02435 ( SIRR mdédulo Respuesta de los Instrumentos QA y Vincular PPR BIE-PDN
)

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Durante este periodo de tiempo se brind6 atencién de manera virtual a 21 PPR asignadas de las 21 activas, Y|
a 4 PPR-E Se registr6 asistencia con planilla de manera virtual de los procesos de reintegracion vy
reincorporacién, Se evalu6é PdT por terminacién de ciclo de las PPR Zoraida del Socorro Sepulveda Arboleda]
CODA 0677-16, Ofelia Vaquiaza Nayaza CODA 0186-16, Carlos Fredy Guerrero CODA 0366-18 ; se paso a|
ejecucion los PdT de las PPR Maria Daniela Hernandez Flérez CODA 0138-16, Brainer Daniel Lépez Vasquez|
CODA 0113-19 y José Daniel Lépez Guevara CODA 0742-16 los PdT que estan en elaboracién estan en los|
tiempos de caracterizacién; con los PdT en ejecucién se realizé la atencién con los acuerdos pactados para el
mes de febrero , se registraron con los siguientes cédigos, SOCDEC.COVID19, DC-PdT, JPPDC/PAT,
CID7.2.2.3, EDU6.2.1.2, PER1.2.1.2, PRO25.1.2, PRO25.1.1, FAM3.4.1.2, HAB4.1.1.2, SEG8.1.5.3,
PER1.1.4.2, PER1.2.1.3. (Ver modulo SIRR asistencias actividades de la ruta mes de febrero ,planilla de
asistencia; archivo gestién documental GT Antioquia Chocé.)

4. Promover por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

En el transcurso de este periodo se realizé atencién de manera telefénica a las 22 PPR y 4 PPR-E con los
cuales se desarrollaron actividades con base a los acuerdos concertados . En este mes se registraron 55|
asistencias con planillas de manera virtual de las PPR activas asignadas, seguimiento de los acuerdos de los|
PdT que estan en ejecucion, con los cédigos, , SOCDEC.COVID19, DC-PdT, JPPDC/PdT, CID7.2.2.3,
EDU6.2.1.2, PER1.2.1.2, PRO25.1.2, PRO25.1.1, FAM3.4.1.2, HAB4.1.1.2, SEG8.1.5.3, PER1.14.2,
PER1.2.1.3 ; asi mismo se brindé atencién a las 10 PER activas de los municipios San Roque, Santo Domingo,
Don Matias, Campamento, Amalfi, Guadalupe, valle del Aburra. (Ver Informacién médulo SIRR Plan de Trabajo
de la PPR y SIRR asistencia de la ruta)

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblaciéon asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion

Para dar cumplimiento a esta obligacién contractual, se realiz6 seguimiento via telefénica del proceso de FPT de
una PPR-E del municipio de Don Matias, con la docente Emilsen Amaya Cuadros de FUNDETEC, asi mismo el
seguimiento a las PPR y PER de San Roque, Amalfi y Guadalupe que estan estudiando FA con la docente|
Ménica Marcela Zapata Jaramillo del programa maestro itinerante de la UNAD.

6. . Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdémica, proyectos productivos y
servicios de acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos
productivos y servicios de econémico y la normatividad vigente.

En el presente mes, se les inform6 a las PER Wilfer Alexis Zapata Torres cédigo 60-00055, Luis Alfredo
Vasquez Reyes cddigo 60-08758 y José Gentil Giron Osuna cédigo 60-02427, quienes faltan por gestionar el
proyecto productivo, la documentacion requerida de ellos y del proveedor, durante este periodo no se formuld,
ningun BIE-PDN. Ver informacion correo institucional dirigido a Luis Carlos Marulanda Gutierrez

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

En este periodo del mes de febrero, se verific6 en el SIRR modulo terminacién beneficios de la PPR Cleiver,
Hoyos Cuesta CODA 0754-16 , la cual se le diligenciara el acta de FA y caracterizacion del PdT. Con estas
acciones se propendera con la culminacion exitosa del proceso de reintegracion. Ver informacién moédulo SIR
terminacion beneficios.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora

El dia 12 de febrero se realizé contacto telefénico con el presidente de la junta de accién comunal de la vereda|
las Lomitas del municipio de Anori, Jesus Alfredo Pérez Quintero para concertar plan de accién del Servicio
Social de la PPR, Yamit Londofio Quintero CODA 0374-13-A. Ver médulo SIRR acciones para la reconciliacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

FLOR OLIVIA VAHOS CARO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

43.650.648

CONTRATO No. 521-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN- GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién establecido.

En el mes de febrero se tiene registradas 9 matriculas en proceso de FA, 2 de CICLO |, 1 de CICLO II, 4 de
CICLO lll'y 2 de CICLO IV, en FPT 1 matricula de Tecnico laboral por competencias en seguridad vial; contacto|
con presidente de la junta de acciéon comunal vereda las Lomitas JesUs Alfredo Perez Quintero para concertar|
acciones de Srevicio Social para una PPR. Ver informacién SIRR, matriculas FAy FPT.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se registra en la caracterizacion de los PdT de las PPR Brainer Daniel L6pez Vasquez CODA 0113-19 y Cesar|
Freider Diaz Arias CODA 0202-19 quénes estan en etapa de estabilizacion como poblaciéon desvinculada para|
concertar las actividades que se desarrollaran en el periodo 2021.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Mediante correo electrénico, al técnico administrativo Hugo Eduardo Bermldez Robles se envio correo
solicitando traslado de la PPR Javier Hernan Moreno Alvarez CODA 0105-06 al municipio de Necocli, a la|
digitadora Astrid Elena Meneses Mejia envi6 de planillas de actividades de la ruta del mes de febrero y planillas|
de FA enero; a la técnica administrativo Leidy Julieth Rendon las solicitudes de desplazamientos del mes de|
marzo y al enlace de coordinacién Javier Alonso Marin Rodriguez el informe de actividades del mes de febrero
con los soporte de pago de seguridad social, Ver correo institucional mes de febrero.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacién referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Registré en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion-SIRR, actualizacién de
contacto telefénico de la PPR-E Ferney Caicedo Cuero carnet 12-00072, José Manuel Gomez Pérez CODA
0051-20, Julio Cesar Polo Mercado CODA 0088-14; encuesta de habitat y tasa de desocupacion a las PPR,
Jorge Alzate Betancur Carnet 24-00623 , Maria Daniela Hernandez Flérez CODA 0138-16, Brainer Daniel
Lépez Vasquez CODA 0113-19, Cesar Freider Diaz Arias CODA 0202-19, Nelson Andres Garcia Agudelo
carnet 11-02051, Zoraida del Socorro Sepulveda Arboleda CODA 0677-16. Se aplicé via telefénica los
instrumentos de seguimiento a Unidades de Negocio (ISUN) BIE-PDN de la PPR Olga Milena Piedrahita
Chavarria BIE-PDN 30715 del municipio de San Roque y encuesta de productividad, instrumento de hijos e
hijas reincorporacién a la PER Deisy Yuriany Morales Londofio cédigo 60-02435 ; evaluacién de acuerdos
pactados para el mes de febrero. Se evidencia esta gestion en el SIRR- respuestas de los instrumentos Q.A,
Plan de trabajo.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

En este periodo se realizé él envié de documentacion digitalizada a través de medios electrénicos, que tiene
relacion con la ejecucién del objeto contractual.

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se envié via correo electronico, al Enlace de Coordinacién Javier Alonso Marin Rodriguez ficha de|
reincorporacién de las PER asignadas, las planillas de asistencia del mes febrero con los evidenciables de las
llamadas; Los PdT y actas de PPR para revision y firma para pasarlo a ejecucion; al profesional orientador|
productivo Luis Carlos Marulanda Gutierrez base con la identificaciéon de proyectos de las PER asignadas; asi|
mismo Se brindé atenciéon de manera telefénica a las PPR, PER y PPR-E, en los municipios asignados, San
Roque, Guadalupe, Santo Domingo, Amalfi, Don Matias, Campamento, zona valle del aburra, permitiendo su
continuidad y avance en la ruta de reintegracion y reincorporacién. Tambien se particip6 el dia 02 de febrero, en
video conferencia Aclaracién inquietudes técnicas y juridicas portafirmas dirigida Por Carlos Augusto Guzméan
Segura; El 05 de febrero en videoconferencia directrices generaciéon de ingresos dirigida por Luis Carlos|
Marulanda profesional orientador productivo; el 10 de febrero en Inquietudes del proceso educativo maestro
itinerante con la UNAD realizada por Yorlady Montoya Barrientos; el 18 de febrero en la sensibilizacién riesgos de|
la informacion organizada por Edgar Enrique Benavides Cardenas, el 25 de febrero se participé en la reunién
equipo el enlace de coordinacién Javier Alonso Marin Rodriguez informa las diferentes directrices para la|
atencion de las personas de los diferentes procesos de reintegracion. reincorporacion y Justicia y Paz en el afio|
2021, asi mismo se participé en las pausas activas dirigidas por Robert Nicolas Parra Montafiez fisioterapeuta
de la ARL. Ver informacién correo institucional mes de febrero, lista de asistencias.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato 521-2021.

FLOR OLIVIA VAHOS CARO

Visto Bueno Supe;)visor(es) (diligenciar manual):

01 de marzo de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atenciéon/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



