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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacién y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento
de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la
inclusiéon y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la
ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

En el afio 2020, la politica de Reintegracion y Reincorporacion quedo incluida en los Planes de Desarrollo de los
municipios de Medellin, Bello, Envigado e ltagui, para este afio le haremos seguimiento al cumplimiento de lo
pactado en los mencionados planes de Desarrollo. En febrero de 2021,priorizamos en la estrategia de
corresponsabilidad gestiones con los siguientes actores externos, Alcaldias de Bello, Itagui y Envigado donde se
llevara a cabo la estrategia de prevencién de reclutamiento de NNAJ. asi mismo esta estrategia se va a
desarrollar en la |.E. Jesis Amigo ubicada en el Barrio Doce de Octubre del municipio de Medellin. también dando
cumplimiento a lo estipulado en el Plan de desarrollo de la Alcaldia de Medellin, articularemos un trabajo de
empleabilidad y emprendimiento donde se beneficien PPR y PR. Con la empresa Alianza soluciones se priorizé el
tema de empleabilidad para nuestra poblacién objeto. Con el SENA se priorizé todo lo relacionado con Formacion
para el trabajo, Taslleres de orientacion vocacional, Inscripcion de las Hojas de vida de la poblacién en la APE,
talleres de sensibilizacion con empresarios inscritos en la APE, fortalecimiento de unidades de negocio y
certificacion de competencias laborales. Con el hospital Pablo Tobén Uribe, se priorizaron jornadas de salud.
Con Cotepaz se priorizd una iniciativa comunitaria con el mercado de las mujeres el proyecto XB y el taller de
motos. Con la Corporacién para la vida Mujeres que crean se priorizé una iniciativa comunitaria de género donde
se realizard un fortalecimiento institucional y con el Museo Casa de la Memoria se realizara igualmente una
iniciativa comunitaria de Entornos protectores.

2.Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluaciéon segun las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad

En el mes de febrero de 2021, a través de la priorizacion de gestiones con actores externos se concretaron
alianzas con las alcaldias de Medellin, Bello, ltagui y Envigado, con universidades tales como UDEA,
UPB,UNAULA, Empresa privada como Nutrifuturo, Alianza Soliciones, Etigraf, el hospial Pablo Tobén Uribe, El
Museo Csa de la Memoria entre otros.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacién de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

En el mes de febrero 2021, se vienen adelantando reuniones con funcionarios de las Alcaldia de Medellin, Bello
Itagui y Envigado, para continuar con los proyectos y actividades definidas en los Planes de desarrollo de cada
uno de los Municipios. Es asi como en Mellin funcionarios de la Secretaria de la no violencia nos socializé el Plan
de trabajo en temas de empleabilidad y emprendimiento los cuales seran articulados con la secretaria de
desarrollo a través de la Oficina publica de Empleo, los CEDEZOS y el Banco de las Oportunidades. En los
municipios de Bello, Itagui y Envigado se definié la continuidad en la estrategia de prevencion de reclutamiento de
NNAJ Mambru este es otro cuento.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

De manera articulada con el equipo de comunidades, en febrero de 2021se definié el trabajo a realizar,
priorizando las estrategias de prevencién de reclutamiento Mambru este es otro cuento en los municipios de Bello,
Itagui y Envigado, y en la |.E. Jesis Amigo. También se priorizaron actividades comunitarias con la Corporacién

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas|para la Vida mujeres que crean, con Cotepaz se defini6 la realizaciéon de la asistencia técnica al taller de motos y

relacionadas con el objeto del contrato. fortalecimiento del mercado de las mujeres y el proyecto XB. Y con el Museo Casa de la Memoria se adelantara
otra actividad comunitaria, donde se abordaran temas de memoria, perdén, reparacién y no repeticion de hechos
victimizantes.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de|En el mes de febrero de 2021, se priorizaron los actores externos con quienes articulamos alianzas estrategicas

implementacion, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

para dar cumplimiento a las politica de Reintegracién y Reicorporacion. Con las alcaldias de Medellin, Bello, ltagui
y Envigado estamos trabajando temas de empleabilidad, emprendimiento, estrategias de prevenciéon de
reclutamiento de NNAJ, actividades comunitarias, escenarios de reconcilicién entre otros, con empresas privadas
como Alianza Soluciones, Nutrifuturo y Etigraf, se vienen adelantando gestiones de empleabilidad con la
vinculacion laboral de 5 PPR y PRy el patricinio de un familiar de PPR en el SENA. Con el SENA se inicio el
curso complementario “IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO”. Con el
Hospital Pablo Tobén Uribe se definié la realizacion de jornadas de salud, si la evolucién de la Pandemia lo
permite.

6. Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programatica de Reintegracion con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.

De manera articulada con el lider de nuestro grupos territorial, se da estricto cumplimiento a las pautas
establecidas por la Direccion programatica de Reintegracion. En febrero de 2021 se da estricto cumplimiento a
esta directriz, priorizando las gestiones con actores externos con quienes se busca cumplir con las metas
establecidas en el PAl y el PAE.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacion, seguimiento y
evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracién y Reincorporacion.

De acuerdo con los lineamientos del lider del grupo territorial, y de manera articulada con profesionales
reintegradores y facilitadores se realiza de manera cotiana los avances en los planes de trabajo concertados con
la poblacion objeto, con el fin de brindar apoyo a los profesionales. es asi como con la Alianza soluciones se logra
la vinculacion laboral de 5 PPR, PRy familiares. la empresa Etigraf inicié el patrocinio de la hija de una PPR en las
practicas del SENA. Con el mismo SENA se inicia el curso complementario “IDENTIFICACION DE IDEAS Y
FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO” con la participacién de PPR, PPR-E, y PR. Funcionarios de la
Alcaldia de Medellin socializaron la estrategia articulada con la Secretaria de Dearrollo donde se beneficiara
nuestra poblacién objeto en temas de empleabilidad y emprendimiento. se brindé asesoria en temas de
habitabilidad a la PR Jorge Eliecer Vasquez quien esta terminando el ahorro voluntario en el FNA, y se postulara a
un crédito de vivienda.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participaciéon de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

En el mes de febrerode 2021, se priorizaron gestiones con los siguientes actores externos, con quienes se
adantaran proyectos y actividades comunitarias, en los municipios de Bello, Itagui y Envigado se adelantara la
estrategia de Prevencién de reclutamiento de NNAJ, al igual que en la |.E. Jesis Amigé. Cabe anotar que los
municipios se estan definiendo las comunidades a intervenir. con la Corporacion para la vida Mejeres que crean se
adelantara una actividad comunitaria al igual que con el museo Casa de la Memoria donde se adelantara un
trabajo de Memoria, Perdén, Reconciliacién, reparacion y garantias de no repeticion con comunidad de la comuna
2 de Medellin. Se iniciaron los ensayos con los integrantes del Coro Reconciliacién, preparando los conciertos del
mes de junio y diciembre. Con Cotepaz se viene adelantando el apoyo en asistencia técnica al taller de motos de
propiedad de PR, asi como el fortalecimiento al mercado de las mujeres farianas y al proyecto XB.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegraciéon y la Reincorporacion SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizaciéon de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Todas las gestiones y seguimientos realizadas con diferentes actores externos, son ingresadas en el SIRR. Y
especificamente en el mes de feberero se disefi¢ la Matriz con actores externos priorizados en el PAEI con
quienes adelantaremos gestiones de empleabilidad, emprendimiento, salud, estrategia comunitarias, formacion
para el trabajo, fortalecimiento de unidades de negocio entre otros, entre los que se destacan la Alianza
soluciones, el SENA, los municipios de Medellin, Bello, Envigado e ltagui, EIl Museo Casa de la Memoria, la
Cooperativa Cotepaz, la |.E. Jests Amigo, el Hospital Pablo Tobén Uribe, la corporacion para la vida Mujeres que
crean entre otros.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

En el mes de febrero de 2021, se realizaron dos reuniones con el Lider y el equipo de corresponsabilidad del
grupo territorial donde se priorizaron los actores externos y las gestiones para el cumplimiento de Metas del PAl y
del PAE. Asi mismo se realizaron video conferencias con el area de corresponsabilidad de Bogota donde se hablé
de la estrategia de Fondos de Cooperacién y cumplimiento de metas con actores externos.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertacién para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucién y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

En febrero de 2021, se le dio continuidad a lo establecido en los Convenios Marco interinsticionales de
Cooperacion suscritos con el SENA y la Alcaldia de Medellin. Con el Sena se comenzé la formacién para el
trabajo con el Curso Compelementario “IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE
NEGOCIO” donde se inscribieron un importante nimero de PPR y PR. Asi mismo se realizé el primer taller de
orientacién vocacional Proyecto de Vida y la inscripcién de las hojas de vida de la poblacién objeto en la APE del
SENA. Con la Alcaldia de Medellin y al pasar el Programa de Paz y Reconciliacién de la secretaria de Seguridad
a la de No violencia, se nombré como miembro del Comité Directivo del convenio al Doctor Jorge Ivan Palomino
Subsecretario de Justicia Restaurativa. la primera reunién del comité se llevara a cabo en el mes de marzo.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En febrero de 2021, fueron presentados oportunamente los informes que hacen parte del objeto contactual
(Informe de actividades)

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de Febrero de 2021 participamos en la primera reunién del comité de Justicia Trancisional del
municipio de Envigado. Asi mismo participamos en la primera reunién de la Mesa Voces de Paz, la cual se realizé
de manera virtual, donde se socializé el trabajo que realizara la mesa para este afio. Cabe anotar que la ARN se
articulara con la Mesa Voces de paz en temas de entornos protectores y en temas de reconciliacion através del
coro de la Filarménica de Medellin.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las deméas contenidas en el contrato.

FRANCISCO JAVIER CARDONA LAVERDE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[l 252 S,

01/03/2021

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




