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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT ANTIOQUIA CHOCO (SEDE MEDELLIN) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial de la ARN designado; en la articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales
facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la

entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores, en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones para la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, de acuerdo a sus
caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y oportunidades identificadas.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de orientacion a los profesionales para la
ejecucion de la mision de la Agencia en los territorios de influencia del GT Antioquia Choco. En relacién a los procesos relacionados con
la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelanté en el periodo dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su
implementacion, asi como en la planeacion, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

e Se socializa con el equipo de profesionales seleccionados para la evaluacion externa del modelo de formacion Flexible, Arando La
Educacion, el esquema de aplicacion de la metodologia de evaluacion y el propésito de la misma. Ver Evidencia: RE EVALUACION
EXTERNA PROYECTO ARANDO LA EDUCACION

® Con el propdsito de contar con el tiempo adecuado para la postulacion y matriculas de poblacion objeto a programas titulados con el
SENA, se socializa las fechas de inicio de cada proceso durante 2021. Ver Evidencia: RV Calendario de oferta en Formacion virtual
SENA

@ Dentro de la poblacion de reincorporacion se tiene un participante que supera la edad para recibir el beneficio Econémico Periddico de
Colpensiones. Se eleva la consulta ante Colpensiones teniendo en cuenta el aporte de 24 meses que se hace en la cuenta individual del
participante. Ver Evidencia: RV Consulta pension LUIS CARLOS CORDOBA

o Se informa a los profesionales la importancia de los protocolos de Bioseguridad y se dan orientaciones referentes a las actividades a
priorizar por parte de estos. Ver Evidencia: RV PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD- ORIENTACIONES PARA LA REACTIVACION
® Se socializa la resolucion 066 relacionada con las medidas transitorias para la asignacion mensual y las condiciones para los
participantes en reincorporacion. Ver Evidencia: RV RESOLUCION MEDIDAS TRANSITORIAS BENEFICIOS ECONOMICOS -

2. Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta
de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las exintegrantes
FARC-EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompafiamiento de metodologias definidas
por ARN. En relacién a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelantd en el periodo
dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su implementacion, asi como en la planeacién, ejecucion y evaluacion de los
planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

e Se realiza enlace con las profesionales en Urrao para hacer la articulacion interinstitucional y la misién de verificacién para la
realizacion de las elecciones atipicas en el municipio el 21 de febrero, fecha en la cual se tuvo permanente enlace y coordinacion con
las instituciones para reportar alguna situacion fuera de contexto. Ver Evidencia: RV El atipicas - orient: para la
poblacion en reintegracion y reincorporacion.

e Se participa en reunién programada por el Grupo de Habitabilidad y Vivienda de Nivel Central con el propésito de conocer y
profundizar sobre los procesos de aplicacion de los beneficios econdmicos a la adquisicion de vivienda, las alternativas para beneficios
a través de subsidios, entre otros. Ver evidencia: 09022021 Sesion de reforzamiento y pedagogia apoyo econémico Vivienda

o Se realiza reunion entre Coordinador, Asesor regional, Orientador productivo, Orientador con los profesionales adscritos a la sede de
tubos rojos el 02 de febrero y Choco el 10 de febrero. Esta reunion tuvo como propdsito dar a conocer los lineamientos operativos y
misionales de la Agencia y del GT para el 2021 y las metas a alcanzar en los diferentes indicadores.

Ver Evidencias:

-Acta_de_reunion_V3 Reunion Articulacion 3-2-2021

03022021 Lineamientos operativos y misionales

-10022021 Reunion Instrucciones generales para profesionales Chocd

-REUNION INSTRUCCIONES GENERALES PARA PROFESIONALES CHOCO(1-12)

3. Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion y
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a la
planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades de acompafiamiento de metodologias definidas|
por ARN. En relacion a los procesos relacionados con la Hoja de Ruta de Reincorporacion, La actividad no se adelanté en el periodo
dado que nivel central no ha emitido lineamientos para su implementacion, asi como en la planeacién, ejecucion y evaluacion de los
planes de trabajo de la poblacion en reintegracion.

e Se realiza el seguimiento correspondiente a las personas que por alguna razén no asistieron a actividades programadas; en este|
sentido se revisa y evalla las circunstancias de la no asistencias:

Ver Evidencias:

RE No asistencias - reintegracion y Reincorporacion. Seguimiento Rogelio

RE No asistencias - reintegracion y Reincorporacion.

o Se realiza seguimiento y validacion de los registros de asistencias del modelo Arando La Educacion que se realiza en el Dpto dell
Choco. Ver Evidencia: RV Cargue de asistencias proyecto Arando la Educacion mes de Enero 2021

e Se revisa el reporte mensual de Articulacion territorial respecto a jovenes desvinculados y Camino Diferencial y se dan las|
orientaciones respectivas al equipo de profesionales con poblacién de estas caracteristicas, asignados. Ver Evidencias: RV
Seguimiento Jovenes certificados como menores- Enero

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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4. Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacién que desarrollan los
profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios
socioeconémicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus familias, considerando
la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se articula con los profesionales en territorio la construccion de la focalizacion de la poblacion en reincorporacion que esté pendiente]
de iniciar su proceso de proyecto productivo. En esta base se relaciona informacion del estado de la idea, el nivel académico actual,
entre otros. Ver Evidencia: RV IDENTIFICACION DE PROYECTOS

5. Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion
para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion diferencial de la poblacion
(Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y género)

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se socializa disposiciones de Nivel Central con los profesionales en territorio teniendo en cuenta en enfoque diferencial en la atencion|
y el uso y aplicacion de planillas y las evidencias de la atencion. Ver Evidencia: RV Formato registro asistencias Procesos de
reintegracion y atencion diferencial (IR-F-43) y Reincorporacién (IR-F-99)

6. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias a los
diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los
Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se socializa con los profesionales en territorio de las diferentes ofertas para vincular poblacion en reincorporacion y /o reintegracion en
el marco de estrategias de corresponsabilidad.

Ver Evidencias:

-RV Alcance Oferta titulada SENA - Il Trimestre 2021 POBLACION ARN

-RV Becas Fontur - Fundapanaca y Ministerio - Interesados

-RV Becas Fontur - Fundapanaca y Ministerio

-RV Convocatoria Nacional 2021 para acceder al programa de Laboratorios de Innovacion y Disefio

-RV CONVOCATORIA PRIMER SEMESTRE 2021 PNUD_ARN- REINCORPORACION EDUSUPERIOR

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normativa vigente.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Se realizan diferentes actividades relacionadas con la poblacion en reintegracion cercada y/o pasadas de tiempo para culminar. De la|
misma manera se envia la proyeccion de culminaciones para el 2021. Ver Evidencia: Archivos culminaciones - Ejercicio de
revision.

e Se da alcance a a profesionales en territorio por el estado de actualizacion de la poblacion objeto de la certificacion bancaria. Ver|
Evidencia: RV ACTUALIZACION ESTADO BANCARIZACION SIRR

e Se adelanta el proceso de identificacion de poblacion objeto de formacion para el trabajo con el propésito de continuidad Y|
seguimiento de los planes de trabajo. Ver Evidencia: RV Identificacion de poblacion objeto FPT GT. Antioquia Chocé- PdT

 Se realiza filtro e identificacion de la poblacion objeto de monitoreo post y se copia a profesionales en territorio para el seguimiento y|
control. Ver Evidencia: RV Poblacién Objeto aplicacion Monitoreo Post corte 31 de Enero 2021

o Se realiza revision y aprobacion de actas para avance en planes de trabajo de poblacion en reintegracion.

Ver Evidencia:

-RE Acta de reunidon para su respetivo cargue en el SIR

-RE firma acta de reunién PdT John Jairo Villegas

-RE PDT_YEISONBOTELO

-RE Validacion plan de trabajo 0781-17

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia y reconciliacion, asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se realiza enlace con las profesionales en Urrao para hacer la articulacion interinstitucional y la misién de verificacion para laj
realizacion de las elecciones atipicas en el municipio el 21 de febrero, fecha en la cual se tuvo permanente enlace y coordinacion con
las instituciones para reportar alguna situacion fuera de contexto. Ver Evidencia: RV El atipicas - orient para la
poblacion en reintegracion y reincorporacion.

o Se realiza recoleccion y validacion de informacion de los conceptos de facilitadores sobre circunstancias de los participantes respecto)
a condenas, procesos judiciales y fallecidos. Ver Evidencia: RV Solicitud de concepto Facilitadores

9. Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para facilitar el
desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados por la ARN.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:
o Se da respuesta a solicitud de informacion para la presidencia de la reptblica en el marco de las acciones de Paz con legalidad. Ver|
Evidencia: RV Solicitud de insumos peticion Presidencia.

10. Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta plblica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se socializa las ofertas publicas y privadas con el fin de perfilar poblacién que quiera y cumpla con los requisitos exigidos para la
formacion académica en educacion basica, secundaria y superior.

Ver evidencias

-RE Proyecto TIKA - Bricefio - Focalizacion

-RV Alcance Oferta titulada SENA - Il Trimestre 2021 POBLACION ARN

11. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de corresponsabilidad
con actores externos.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:
o Se realiza el acompafiamiento y validacion de las solicitudes de traslado, asignacion de poblacion asi como la validacion en SIRR de|
los registros de asistencias psicosociales, de FA, de FPT, cambios de estado de los PdT.

12. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

o Al cierre del presente informe se presenta informes relacionado con las fichas de reincorporacion, Adicionalmente la consolidacion de
la ficha de reincorporacion y solicitud relacionada con las juntas de accién comunal.

Ver Evidencias:

RV Informacién Fichas de Reincorporacion - Enero 2021

RV Solicitud de concepto Facilitadores

13. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones
que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la entidad.

Durante el mes de enero se participo en diferentes espacios generados para seguimiento y socializacion de los acciones del proceso de|
reincorporacion y reintegracion, adicionalmente se impartieron instrucciones al equipo de profesionales en territorio..

Ver Evidencias:.

08022021 Reunion ONU

11022021 Jornada | de Entrenamiento Inicial 2021 - Subdireccion de Seguimiento

16022021 de Asistencia Virtual

17022021 Capacitacion Bases de Asistencia Psicosocial y PdT

17022021 Videoconferencia Cierre del Proceso por Terminacion G1

RV CIRCULAR 004 - Reactivacion Gradual

RV Territorializacion de Metas 2021 Grupos Territoriales

(o

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron actividades relacionadas con los siguientes temas:

e Se apoyd al coordinador del GT con la revision de los informes mensuales de honorarios del mes de febrero de 2021 de los|
profesionales del equipo de reincorporacion.

o Informe de gestion en el periodo comprendido del 01 al 28 de febrero de 2021. Ver Evidencia: Informe de Gestion enero 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

HUMBERTO VARGAS PINEDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[ond 050 CS

PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



