
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 531 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Activos Reincorporación 42 Ausente 1 %

Activos Reintegración 4 No Atendidos 0

Total 46 1 98

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se concerta con el equipo de comunidades a traves de contacto teléfonico sobre

la implementación de entornos protectores en la zona urbana del municipio de Urrao. Evidencia Llamada_Cristina Marin.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de

las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención designado.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos definidos por la 

ARN para la elaboración participativa de la hoja de ruta.

	 	

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron y efectuaron actividades de acompañamiento de 

reincorporación y reintegración asignada en los municipios de Urrao, Betulia y Concordia para la construcción activa de la hoja de ruta. 

Entre las acciones adelantadas tenemos las siguientes:

● Búsqueda activa para la ubicación y atención de la PER EZEQUIEL SANMARTIN RESTREPO por medio de llamadas telefónicas, 

WhatsApp, líder de la NAR Mandé, líderes comunitarios, líder urbano y ADRES, arrojando resultados negativos. Ver evidencia: 

Archivo_Reporte_Adres_EZEQUIEL SANMARTIN RESTREPO.

● Atención por medios no presenciales (llamadas telefónicas y WhatsApp) a 20 personas en proceso de reincorporación en el municipio de 

Urrao, bajo la planilla IR-F-99 acatando las medidas de prevención de la propagación del Coronavirus COVID-19 emitidas por entidad. Ver 

evidencia: Correo electrónico - Planillas Asistencia_Reincorporacion_Presencial_Enero_Urrao. 

● Atención por medios no presenciales (llamadas telefónicas y WhatsApp) a 5 personas en proceso de reintegración en el municipio de 

Urrao, bajo la planilla IR-F-43 acatando las medidas de prevención de la propagación del Coronavirus COVID-19 emitidas por entidad.Ver 

evidencia:Correo electrónico - Planillas Asistencia_Reintegración_Enero_Urrao. 

● Se realizan los siguientes acuerdos HAB 4.5.1.3 - CID 7.2.1.1. en el ARPA dentro del periodo de enero de las Personas en Proceso de 

Reintegración 0804-14 - 0060-17 . Ver evidencia: Plan de Trabajo SIR – ARPA acuerdos completados.

● Se realiza la evaluación del Plan de Trabajo de la Personas en Proceso de Reintegración Lolicia Uribe Tequia. Ver evidencia: Plan de 

Trabajo SIR-estado Evaluado.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

LINA MARCELA YEPES LONDOÑO

43.655.540

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021)

URRAO - GT ANTIOQUIA CHOCÓ (SEDE MEDELLÍN)

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de 

manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación de las

etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de

ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en 

la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron y efectuaron actividades por medios no presenciales (llamadas

telefónicas y WhatsApp) se registra de manera digital de acuerdo a la circular 002 del 13 de enero de 2021. Entre las acciones adelantadas

tenemos las siguientes:

● Revisión en SIR de la población asignada para la actualización de contactos y proyección de necesidades a trabajar en las etapas de la

hoja de ruta de reincorporación en los municipios de Urrao y Betulia. Ver evidencia Base de datos_Actualzada.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la población

sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus características,

condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así

como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas, privadas, academia, tercer

sector u otros, en el marco de los programas implementados por la ARN que se

desarrollen en el espacio de atención designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos

familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y

Programas de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, sucontexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN para la 

atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana de los y las 

exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que hace referencia  se identificaron las necesidades para apoyar gestiones con instituciones educativas para dar inicio al 

componente educativo, en el marco del modelo educativo Maestro Itinerante se acuerda realizar trabajo académico autónomo por parte de

los excombatientes dentro de los ciclos respectivos. 

se brinda acompañamiento en el modelo educativo de educacion formal sabatino en la I.E.MONSEÑOR J IVAN CADAVID en el municipio de

Urrao a la Excombatiente Yesenia Lucia Moreno Florez y la Persona en Proceso de Reintegración  Pedro Luis Tuney Tequia.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se socializa a 03 exintegrantes FARC-EP - Horacio Antonio Piedrahita Cossio -

Elmer Arnulfo Piedrahita Cossio - Porfirio De Jesus Piedrahita Cossio para el diplomado en turismo rural sostenible ya que estos aducen

montar su proyecto productivo de manera asociativa en el area de turismo en la vereda la quiebra del municpio de urrao. 

● Se socializa a las siguintes Personas En Proceso de Reincorporación 60-05347 - 60-05491 la oferta educativa en el ambito profesional de

la ESAP pero estas aducen no tener interes en el area adminsitrativa y por su condición rural no cuentan con buenos recursos de

conectividad entre otros.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se desarrollaron las sigueintes actividades:

● se realiza contacto con la población asignada para concertar las actividades de acompañamiento y gestión con la población de manera

virtual y presencia en algunos casos para el desarrollo de la hoja de ruta durante el correspondiente periodo. Ver evidencia modulo de

asistencias SIR.

A la fecha del presente informe se realizaron las sigueintes actividades con la población asignada en los siguientes componentes:

● Psicosocial a 06 Personas en Proceso de Reintegración 0804-14 - 0003-19 -  0694-17 - 0060-17 - 0405-15 - 0517-14 bajo los códigos 

DC-PDT - EV-PDT -  HAB 4.5.1.3. Ver evidencia modulo de asistencia SIR.

● Psicosocial a 20 Personas en Proceso de Reincorporación Bajo los códigos PSICO_1 - PLAN_HR_P  Ver Evidencia: Módulo asistencia 

de actividades de ruta en el SIR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de 

manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se realizo la atención de manera no presencial y se registra de manera digital y

sin firmas en cumplimiento de las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19” de acuerdo a la Circular 002 del 13 de

enero de 2021, por lo tanto no se llevaron a cabo visitas domiciliarias e institucionales.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la

población en el marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas

implementados por la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del

contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la

elaboración de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma oportuna,

confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los

cuales se participe. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN, propendiendo por la

correcta gestión de los mismos. 

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-

EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

A la fecha del presente informe se realizaron actividades en los componentes:

Psicosocial:  

• Durante el periodo del presente informe se elaboraron 08 planillas de asistencia de actividades de acompañamiento Reincorporación IR-F-

99 con un total 20 asistencias de manera individual en los municipios de Urrao, Betulia.

• 01 planilla de asistencia de actividades del beneficio de acompañamiento psicosocial IR-F-43 con un total de 08 asistencias de manera

individual dentro del proceso de reintegración en los municipios de Urrao y Concordia.01 planilla de asistencia de actividades del beneficio

de acompañamiento psicosocial IR-F-43 con un total de 08 asistencias de manera individual dentro del proceso de reintegración en los

municipios de Urrao y Concordia.

• 01 Evaluación del plan de trabajo de Lolicia Uribe Tequia en el ARPA bajo el código EV-PDT. Ver evidencia: Modulo de asitencias SIR.

• 02 Acuerdos de Plan de Trabajo bajo sistema ARPA de las personas en proceso de reintegración 0804-14 - 0060-17. Ver evidencia SIR

Modulo Plan de Trabajo - Acuerdo Cumplidos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalización

de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se realiza la revisión de la información de la población asignada para determinar

lo que tienen registrados en el SIR y los documentos o necesidades para la proyección del 2021 de acuerdo a la ruta que pertenecen

teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se realiza la actualización de la base de datos de los 41 ex integrantes Farc-Ep 

de manera dispersa y en el centro poblado de mande y 04 Personas del Proceso de Reintegración asignados en los municipios de Urrao, 

Betulia, Concordia lográndose así mantener información actualizada. en el SIR. 

Se esta recopilando la informacion para hacer la entrega correspondiente de la documentacion, del mismo modo se esta a la espera de 

instrucciones para la entrega de esta documentacion. 

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se participá en las sigueintes actividades:

• El 22 de enero se participó en la videoconferencia sobre Seguridad en la información programada por el Asistente de tecnología del GT, 

donde brindó información de suma importancia para el cuidado de la información y de los equipos entregados por la ARN. Ver evidencia 

pantallazo. 

• El 28 de enero se participó en reunión de Articulación territorial, progamado por el Asesor de Ruta Humberto Vargas donde se trabajaron 

los siguientes temas como parte de los compromisos para el 2021. Ver evidencia: Pantallazo Reunión Articulación.

1.	BIE e ISUN. Compromisos 2021, seguimiento, rezagos 2020. Otros 

2.	Proyectos productivos individuales, Compromisos 2021, seguimiento, rezagos 2020. 

3.	Formuladores de Proyectos e instructores.

4.	Formación académica: Maestro Itinerante, Oferta Pública, Arando la Educación.

5.	Indicador de Familia

6.	Indicador de Hábitat

7.	Nivel de Seguimiento y fidelización de la Población.

8.	Jóvenes desvinculados y CDV 

9.	Generalidades Reintegración y reincorporación.

10.	Proposiciones y varios

• El día 28 de enero se participó de la videoconferencia - Capacitación firmantes proyectos productivos. Ver evidencia Pantallazo 

Capacitación firmantes proyectos productivos 

1.	Gestión operativa (9:30am a 10:00am).

2.	Uso de portafirmas para usuario firmante (10:00am a 10:30am).

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de 

manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GÓMEZ

LINA MARCELA YEPES LONDOÑO

Fecha VoBo: 1/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 

Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Se cumplimieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contratoCumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14, Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto

del presente contrato.

Durante el periodo que hace referencia al presente informe se entrega de manera digital el informe de actividades del periodo comprendido 

entre el 19 y 31 de enero del 2021, con sus respetivos soportes de manera oportuna, acorde a los tiempos establecidos por la ARN. Ver 

evidencia correo electrónico enviado al orientador del GT.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


