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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 555-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

43.155.654

DEL  01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2021

REMEDIOS - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, 

Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de

la hoja de ruta.

Pese a que la hoja de ruta no ha sido trazada por la contingencia Covid19 se adelantan actividades que

conllevan a enrutar a las PER en el alcance de metas proyectadas en la reincorporación a largo plazo. La

atención para el mes de febrero estuvo enfocada en la socialización la resolución 0066 del 2021 por medio

de la cual se adoptan las medidas transitorias para el reconocimiento de la asignación mensual en marco del

proceso de reincorporación y se dictan otras disposiciones. Ver módulo SIRR Asistencia Actividades de la

Ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Pese a que la hoja de ruta no ha sido trazada por la contingencia Covid19 se adelantan actividades que

conllevan a enrutar a las PER en el alcance de metas proyectadas en la reincorporación a largo plazo. El 11

de febrero se apoyó al líder del AETCR con la socialización del proyecto colectivo de ganadería a ejecutarse

en Yondó Antioquia y del cual son beneficiarios 63 personas. Evidencia: planilla de asistencia en archivo y

gestión documental.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo contractual del mes de febrero se contó con la atención de 51 personas en proceso de

reincorporación de las cuales 11 son del género femenino y los 40 restantes son masculinos. 20 personas

bachilleres. Las 51 personas se encuentran activas en el sistema de salud de las cuales 10 se encuentran el

sistema contributivo.

El ETCR Carrizal hay una persona en la etapa de reincorporación temprana (Luis Alberto Castañeda Patiño)

la persona se encuentra a la espera del proyecto arando a la educación para continuar con su ciclo de

formación académica en ciclo 4. A esta persona se le realizó el RNR el día 27 de febrero. Actualmente

recibe todos los beneficios de reincorporación contemplados en la  etapa temprana. 

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales

y de género.

El 12 de febrero, se realizó reunión con el líder de AETCR Carrizal el señor Raúl Méndez González, en dicha

reunión se abordaron los siguientes temas:

•	Actualización censo de menores

•	Elaboración de informes de la visita al predio ubicado en el municipio de Caracolí el día 18 de febrero.

•	Se acordó realizar socialización de dicha visita a la población en reincorporación el día 23 de febrero.

• Avance en la contratación del enlace de reincorporación para el AETCR Carrizal. Evidencia Acta de reunión

12  de febrero Archivo Gestión Documental.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el

espacio de atención designado. 

Se acompañó la comisión integrada por 2 personas del AETCR Carrizal, el enlace regional, Juan Carlos

Zuleta y Paula Jaramillo por ARN, comisión de 3 profesionales de la ONU. Para la visita de reconocimiento

del predio ubicado en el municipio de Caracolí, vereda el Bagre Finca Agua linda, como una opción para

reubicación del AETCR Carrizal. Evidencia: Informe de legalización de viaje enviado a Helman Conta

profesional administrativo el día 26 de febrero del 2021.

El 15 de febrero se envían 42 certificaciones para el cierre de matrículas abiertas en formación para el

trabajo.  Dicha información fue enviada al profesional Carlos Buritica: carlosburitica@reincorporacion.gov.co

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de susgrupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Para este periodo contractual se han realizado actividades de alistamiento y acompañamiento en materia de

salud, bancarización y educación:

• Salud: Se asesoró a la PER Jazmín Castro Benavidez en la entrega de la orden médica para la cita en

pediatría con su hija recién nacida la cual quedo para el 09 de julio del 2021 con la opción que si cancelan

cita antes la IPS la contactará para adelantar la cita.

• Educación: Se compartieron las diferentes ofertas educativas y de formación que surgieron durante la

vigencia del presente periodo contractual. En materia de Formación académica se continúa a la espera del

inicio de clases del proyecto arando la educación.

• Bancarización: Se asesoró a la PER, Carlos Iván Peña Orjuela ya que no recibe su apoyo en marco de la

asignación mensual y se realizó dicho reporte al área encargada.

• Se acompañó a la PER Raúl Méndez González en el proceso de contratación, específicamente en la

actualización del RUT ya que por el contexto de pandemia la DIAN no tiene citas presenciales y de manera

virtual no fue posible lograr dicha gestión. 

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se participó en la planeación para la conmemoración del día de la mujer y se gestionó recurso con la

Organización de Naciones Unidas para la realización de dicho evento. El evento se realizará el día 13 de

marzo en el caserío de Carrizal y consistirá en un encuentro deportivo femenino y muestra comercial con

enfoque de género. En dicho evento habrá participación de las mujeres del AETCR Carrizal y veredas

aledañas. 

El sábado 27 de febrero se realizó actividad en Macondito con la participación de 20 niños y niñas del AETCR

Carrizal. En dicha actividad se trabajó “Manejo y autocontrol de las Emociones” por medio de técnicas del

uso de color y su psicología. Evidencia fotográfica imágenes_Evidenciafotografica_febrero. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realizó visitas domiciliarias con el objetivo de actualizar el censo de la población menor de edad dentro del

AETCR Carrizal. Para Carrizal se cuenta con 42 niños y niñas menores de edad. Evidencia: Base en Excel

con ubicada en Escritorio/ARN2021/MENORES.CENSOFEBRERO2021.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Se apoyó a la PER Raúl Méndez González en su proceso de contratación como enlace de reincorporación

con la actualización del RUT, se realizaron varias actividades en torno a dicha gestión, pero no fue posible y

se aplaza la contratación del señor.

El 05 de febrero se participó en reunión coordina por el orientador productivo, Luis Carlos Marulanda. por

medio de la cual se socializaron las directrices de generación de ingresos 2021. Se abordaron temas como:

Rutas, formatos, metas y todo lo relacionado con el área de generación de ingreso.

Se atendió las diferentes orientaciones dadas por el Enlace de Coordinación, Javier Marin, en torno al

desarrollo de las actividades a realizar en marco de la atención y el acompañamiento en el AETCR Carrizal

durante el mes de febrero del 2021.

El dia 25 se participó en reunión de equipo. En dicho espacio se abordaron temas misionales y

administrativos.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

El 01 de febrero se envía ficha de reincorporación y ficha información judicial en la cual para el caso de

AETCR Carrizal se encuentran registros de 2 personas en proceso de reincorporación con procesos abiertos

vigentes. Evidencia: correo enviado a Javier Marin; Javier.marin@reincorporacion.gov.co.

El 05 de febrero BREAFING BOOK enero del 2021 contando con el registro de 10 personas contratadas. 

El 05 se envió al correo de la profesional Ursula Chaves: ursulachaves@reincorporacion.gov.co, el Directorio

Educación Superior del GT Antioquia-Chocó.

El 08 de febrero se dio respuesta a la solicitud del Primer reporte de avance 2021 - Gestión Componente de

Habitabilidad y Vivienda.  Por medio de correo eléctronico enviado al enlace de coordinación, Javier Marín.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Queda bajo custodia con el cuidado requerido las actas, planillas y papelería que resulta de la gestión del

mes de febrero hasta que sea entregado a gestión documental. 

Se entrega vía correo electrónico las planillas de atención virtual de 5 PER al asistente de atención, Hugo

Bermúdez, hugobermudes@reincorporacion.gov.co

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes, FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Pese a que la hoja de ruta no ha sido trazada por la contingencia Covid19 se adelantan actividades que

conllevan a enrutar a las PER en el alcance de metas proyectadas en la reincorporación a largo plazo. El 08

de febrero se envió información al profesional orientador productivo: luismarulanda@reincorproacion.gov.co.

Toda la información referente al diagnóstico de iniciativas productivas y perspectiva de proyectos productivos

individuales bajo las siguientes observaciones.

1. Las personas que aplican a proyecto productivo en la modalidad individual, con todas se tenía programado

para primer semestre de este año iniciar con el proceso de formulación ya que para finales del año pasado se

revisó idea e iniciativas y sus requisitos.

2. 17 personas aplicarían para proyecto individual de las cuales 1 personas se encuentran en revisión (Carlos

Beltrán) y Robinson de Jesús Zapata (desembolsado en Tierralta Córdoba).

3.	1 persona aplicaría a mejoramiento de vivienda.

4. En materia de vivienda todas las personas están a la expectativa de poder aplicar a un proyecto colectivo

en marco de la consolidación del AETCR.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Para febrero del 2021 se atendieron 48 de las 51 asignadas personas bajo los siguientes códigos: 

SOCDEC_COVID19= 24 personas

Sost_Ec_1= 1persona

Hab_2= 9 personas

Sost_Ec_3=9

Psico_5=5 personas

Para este periodo contractual la atención se enfocó asesorar e informar y socializar la resolución 00666,

temas de vivienda y sostenibilidad económica.

2 personas no fueron atendidas ya que no se ha realizado  contacto con ellas hace más de 2 años.

Evidencia: Planillas de atención entregadas a archivo y gestión documental y registro de dichas asistencias

en el SIRR.

El 08 se envió información con respecto a la Exploración Entorno Productivo en Mecánica de Motos, dónde

se identificaron 29 PER con motos. Dicha información se envió al profesional orientador productivo:

luismarulanda@reincorproacion.gov.co
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NOMBRE(S):

SUGEY CRISTINA TABORDA GIRALDO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las 

demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 555-2021.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de febrero se continuó el acompañamiento al proceso de la cooperativa COOMUPRON,

perteneciente a PER residentes en el AETCR Carrizal, en la legalización con PMA y recepción de aportes

sociales. Se diseño la papelería comercial de la cooperativa en marco del proyecto Fortalecimiento de

capacidades internas organizativas de la cooperativa. 

El 03 de febrero se participó en reunión con PMA y contadora proyecto en AETCR Carrizal. Evidencia: Acta

de reunión que reposa en archivo de la cooperativa COOMUPRON.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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