FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

Ry

Mg+

CENAG PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL Bl TOTAL L]

Ne.

Ciudad (Departamento), fecha

Nombre completo: EDISON DUARTE PARADA
|dentificacion, 91269695

Nacionalidad: COLOMBIANG

Direccién — ciudad de residencia: Batallén Rooke — Ibagué

CONTRATISTA

Tol.

Teléfono de contacto: 3123555016

E-mail de contacto: edupard3@gmail.com

Nombre completo: CT. Mauricio Diez Morales C.C.
SUPERVISOR 8.127.310

Cargo: Oficial Justicia Transicional y/o quien haga sus veces.
Resolucién de nembramiento: No. 00000205 del 18-01-2021

No. DEL CONTRATQ -~ FECHA
DE SUSCRIPCION

MNo. Del contrato: No. 505-CENACPERSONAL.-2021
11-02-2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 12-46-101045326
Aseguradora; Seguros del Estado S.A,

Fecha oficio aprobacion ; 11-02-2021 }
Aprobado por CR. LIGIA DEL. ROSARIOMALDONADG CARDENO

CDP No. 5421 Fecha expedicion: 2021-02-06
CRP: No. 45521 Fecha expedicion: 2021-32-11
Unidas/Sub-unidad ejecutora:  CENTRAL ADMINSITRATIVA Y

CONTABLE DE PERSONAL
Dependencia: CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE DE

PERSONAL

CRP
Posicién catalogo de gasto: 02-02-02-008002-01  SERVICIOS
JURIDICOS REC 10
Fuente Nacién
Recurso ; Corrientes
Valor : 40°700.000
ggﬁ?ﬁ AC'T’SKELO EJECUCION | 4 4e fabrero de 2021

PLAZO DE EJECUGION

31 de diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADC ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE
APOYO A LA TRANSICION-QUINTA DIVISION (02-02-02-
008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS).

CBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracién del mapa judicial de la regién, en ef se
estableceran los despachos judiciates y la competencia
de cada uno de ellos. Asi mismo se establecera en el
mapa los despachos de Fiscalia de la region con
competencias definidas (Entregable adicional at primer
mes de prestacién de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa
Mayor, Menor o Unidad Téactica, de acuerdo con los
hechos que suceden en fa regidn, que constituyan
delites en contra de la poblacién civit y propias tropas,
por grupos o personas al margen de la ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios
disponibles a los hechos ocurridos en la region,
cometidos por grupos al margen de la ley en contra de




la poblacion Gvil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccion de operaciones & inteligencia de
las unidades Que asesora, gQrupos regionates de
coordinacion).

4 Reportar de manera inmediata a la Direccion de Apayo
a la Transicién, los hechos ceurrides en la jurisdiccéc')n
de responsabiiidad con las acciones propuestas para su
;udicial%zacién.

5. Reportar de manera quincenal en ja estadistica
establecida por la Direccion de Apoyo @ la Transicién 1as
denuncias gque s& presenten poT hechos ocurridos én fa
Jurisdiccion de responsabiudad.

g. Hacer seguimiento mensual & las denuncias
instauradas, reporiando 2 la Direccion de Apoyo @ la
Transicion acciones desarrolladas. (Aporte de pruebas,
recepcion de testimonios, ordenes de capiura libradas,
etc).

7 Asesorar 2 l0s militares y 8US familias que resulien
afectados por defitos cometidos por grupos al margen
de la ley, a fin de que sé constituyan come parte dentro
del proceso penal, ¥ puedan sev reconocidos en sus
derechos ¥ contripuir de manera eficaz en el proceso de
judiciaiizacién de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar & 1a5 unidades de
su region, la forma cofrecia de realizar procescs de
judicializacic’m exitosos.

g, Realizar una linea jurisprudencial a partir e dacisiones de la
Sata de Aministia 2 Indulto de la Jurisdiceion Espetial para fa
paz en sede de concesion de aministias en indulto, a fin de
determinar: 1. Apreciacion sobre el DIiH en cada decision,
desisiones de impacio gue permitan o no conceder aministia
en cada caso, recomendagiones 2 fas unidades militares en
procesos de jugiicializacion.

10. Construir la base de datos de 1a jurisdiccion asignada sobre
delitos imprescriptibles comelidos en contra de miembros del
Ejército Nacional.

11. Realizar seguimiento @ las denuncias instauradas en 1as
unidades a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de
sequimiento establecido por {a Direccion de ApoYO a la
Transicion, presentando el diagnastico de accion ¥ propon%endo
acciones efectivas para impulsar 108 procesos penales
iniciados.

12, Reafizar coordinaciones  cof ios Grupos Regionales de
memoria histérica para asesorar a los militares viclimas de
cada region a fin de lograr su reconocimignto en los sistemnas
ordinarios y de 12 Jurisdiccion Especial para fa Paz.

13. Guardar la reserva debida de 1a informacion a su alcande, ia
cual selo sera empleada para desarrollar 1as ahligaciones
contractuales agui descritas.

14. Las coordinaciones a Que haya lugar para desarrollar 1as
acciones propuesias en cada hecho 2 denunciar, solamente
seran desarrofladas con el Comandante de ja Unidad Operativa
Mayor, Menor 0 Unidad Tactica ¥ el oficial de 12 reserva de
cada grupe regional.

15, Prestar colaboracion mutua a8 las demas unidades militares &n
caso de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.

16. Las demés gue & deriven de |18 obligacian principal

FEBRERO 2021
Obligacion No. Fecha Rad.
Radicado

10. PERIODO DEL INFORME

14. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS | No. 01
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Bisqueda de Febrero 2021
insumos  para
estructuracion
de mapa
judicial




No. 01

Analisis de
insumos  para
estructuracion
y elaboracién
de mapa
judicial

Febrero 2021

No. 01

Elaboracién
mapa judicial
Dptos: Tolima,
Risaralda,
Quindio ¥
Caldas

Febrero 2021

No. 2, 3, 12,
14y 15

El dia 9 de
fabrero de 2021
se efectus
coordinacion
can la sefora
MY. PAQOLA
ALEJANDRA
ARIAS
ORTEGON,
Coordinadara
Juridica de la
Quinta Division y
se hizo una
reunion para
darle a conocer

el objeto
contractuat,
quedar a

disposicion  de
dicha oficina,
hacer
coordinaciones y
58 requirio
informacion
primaria  sobre
las
dependencias
subcrdinadas
que brindaran la
informacian para
el cumplimiento
de algunas
obligaciones
contraciuales,
como las antes
mencionadas.
De lo anterior se
elabort lista de
asistencia.

El dia 15 de
feprero de 2021
se efectud video
conferencia por
Google  Meet,
por soficitud y en
coordinagion
con el DR
LECNARDO
CHAPARRO
NINO, Abogado
asignado
tampién para la
Div-5, previa
coordinacion
con la sefiora
MY, PADLA

Febrero 2021




ALEJANDRA
ARIAS
ORTEGON,
Coordinadora
Juridica de la
Quinta Divisidn,
donde se
enlazaron las
Brigadas b
Batallones de 1a
Division con el
objeto de dar 8
conocer los
coordinadores
juridicos de las
Unidades
operalivas
Menores y
Tacticas, de
donde se logro
informar ia labor
gontratada ¥
buscar
informacion para
el mismo
objetivo.

£l 09-02-2021
se efeciud und
primera reunién
de acercamiento
con el sefier CR.
RA.  GAMBOA
FLOREZ
JAVIER
HERMNAN,
Contratista del
Grupt Regional
de Memoria
Hisiorica de 1
DOiv-5, con el
objeto de
conocer su
funcidn ¥
proponer planes
de irabajo que

permitan
forialecer ia
geslion  en la
jurisdiccién.

Febrero 2021

Asignacion  por
DATRA, de
cinco (5) autos
de la JEP, pard
analizar Y
entregar el
analisis y linea
jurisprudencjal.
RESOILUCION
No. 254
Radicado SAJ

Goo12
85-
29.2020.0.00.00
o
Compareciente:
FABIO
HERNANDO
CASTIBLANCO
RIOS



Auto TP-
SeCRVR-AT-
001-202
Radicado SAJ:
00012
85-
22.2020.0.00.00
o1
Compareciente:
FRANCISCO
ALFONSO
JIMENEZ LEON

RESOLUCION
No. 219
Expediente SAJ:
90009
31-
72.2019.0.00.00
01
Solicitanie:
JAIME
ERNESTQ
GOMEZ
MUNOZ

RESOLUCION
No. 220
Expediente SAJ:
00013
89-
14.2020.0.00.00
01
Solicitante:
JORG
E ANDRES
ESTUPINAN
CHAMORRO

Auto TP-
8eCRVR-AT-
001-202
Expediente
Orfeo: TP~
SCRVR-01-30-
2020-0001

No 13

Guardar la
dehida reserva
de la
informacion
que se
proporcicha

Febrero 2021

No. 16

Participacion
reunién con Sr.
TC. Cely, CT.
Diez y otros
DATRA, para
conformacién
de grupos vy
conocimiento
de
obligaciones

Febrero 2021

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: 40.700.000

\alor autorizado a pagar: 3-700.000

13. CUMPLIMIENTC
SEGURIDAD SOCHAL

PAGO

Obligacidn

Entidad VIr.

Pago

PENSION




4. Informe d2 gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por €l CONTRATISTA Y el recinido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copla diseriminada de 108 sopories de page de los apories
mensuales obligaterios al sistema general ce seguridad social
ensalud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del AQ0%

del valor mensuz del contrato, con aporte cel 18% en pensiones
yel 12,5%en salud.

14. DOCGUMENTOS Que HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota; Lo anterior, conforme 10 establece la normatividad iegal

vigente, la reglamentacién de lz materia ¥ de acuerdo con la

afiliacion efectuada 8 la ARL.

3. (Seftaar los demas gue cada Unidad Ejeculora considere
viables aporiar para ol correspondiente page)

En el presente informe se deja constancia gue elfia contratista
cumplié con las obligaciones contractuales ¥ legales reguladas para
este tipo de contrato y cOmio consecuencia s recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL ToTaL L]

Asi mismo, se deja constancia que gurante 1a gjecucion del contralo
no se han configurado los presupuestos legales que regulan €l
contrate laboral.

15. CONSTANCIAS

16. RECOMENDAC!ONES

Se avala el pago correspondiente a las actividades realizadas

en el mes de febrero de 2021,

Para constancia 5& firma en Bogota febrero de 2021.

Capitan MAURICIO DIEZ MORALES

Oficial Justicia Transicional
Resofucién de nombramiento! No. 00000205 del 19-01-2021



