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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios pro
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en

fesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e La Hoja
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de la
hoja de ruta.

He Ruta y su metodologia se encuentra en construcciéon esperando los lineamientos técnicos para su

ejecucion. El periodo contractual del mes de febrero del presenta afio realice atencién por medio telefénico y
virtual, se efectuaron 27 asesorias colectivas por meet y llamadas enlazadas para reincorporacién y 7
asesorias individualizadas en reintegracion.

Todas las atenciones inician con el siguiente enunciado:

“La atencién se hace de manera no presencial y se registra de manera digital y sin firmas en cumplimiento de
las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19". Los cddigos que se aplicaron para las
asesorfas programadas en reincorporacion fueron: FAM_1, Psico_5, Edu-1. Para reintegracion los cédigos
que se aplicaron a la poblacién fueron: CID , PRO 2.5.1.2, PER 7.4.2.1, PER 7.2.2.3.Dentro de la asistencia en
reincorporacioén, observar los lineamientos regidos por la alcaldia para el cuidado de la salud, el uso de los
mecanismos de protecciéon como es el uso de tapabocas alcohol lavado de manos, proteccién de la familia
vinculos y relaciones estrechos en comunicacién y cuidado del otro. En reintegracién Se realizo acogida, as
como la socializacién y elaboracién de acuerdos en conjunto con los PPR. En educacién se socializo acerca
de los cursos titulados para FPT.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la La H(
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largg
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

ja de Ruta y su metodologia se encuentra en construccién esperando los lineamientos técnicos para su
jecucion. Sin embargo se ha venido indagando a la poblacién la proyeccién en el &rea educativa y labora
para tener un andlisis previo de la poblacién en el momento en que se formule la ruta para cada uno de los
PER.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporaci
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, i
los Enfoques diferenciales y de género.

El periodo contractual del mes de febrero del presenta afio realice atencién por medio telef6nico y virtual, se
n efectuaron 27 asesorias colectivas por meet y llamadas enlazadas para reincorporacion y 7 asesorias
hdividualizadas en reintegracion.

Togas las atenciones inician con el siguiente enunciado:

“La atencion se hace de manera no presencial y se registra de manera digital y sin firmas en cumplimiento de
las directivas de cuarentena preventiva obligatoria por COVID-19”. FAM_1, Psico_5, Edu-1. Para reintegracion
los cédigos que se aplicaron a la poblacion fueron: CID , PRO 2.5.1.2, PER 7.4.2.1, PER 7.2.2.3.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestiol
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se hace un balance con los PER acerca de su proceso académico, asi como la proyeccion de los bachilleres
ue estan para graduasen en el mes de marzo del programa educativo arando la Educacion. Se cre6 un cha
y y se nombré monitora para el seguimiento programa Arando la Educacién. En Formacion para el trabajo se
vallia con el colectivo los cursos complementarios y titulados que realizarian. Se inicia con los PER gestion
de documentos para proyectos productivos.En salud se hace gestion junto con el profesional Freddy Vasquez
de la ARN , para vinculacion de una PER.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su|
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades atg
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Se realizo gestién en salud de una PER para afiliacion a la EPS convida de Fusagasuga, por el momento sera
ndida por medio de certificacion emitida por la entidad prestadora de salud hasta el termino de mes y medio
unado se encuentre activa en el sistema de salud.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

ISe identifica con la poblacion las ofertas de FPT y ofertas laborales de las cuales tanto ellos como sus familia
pueden aprovechar para la el logro de sus metas. Los PER acordaron realizar formacion titulada en sistemas.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de H
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo|
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los la g
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se realiz3
encuentren en el espacio de atencién designado.

n cuanto el area comunitaria se encuentra dos PER trabajando en la zona rural en pro del mejoramiento
arreglando carreteras, siembra y embellecimiento de su vereda, se encuentran participando activamente con
arte comunal. Se realiz6 reunion de comunidades el dia 25 de febrero para priorizar las actividades que se
rén en el Municipio de Fusagasuga.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos, In
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se |
encuentren en el espacio de atencién designado.

e mantiene contacto con las Instituciones de Fusagasuga. En el mes de febrero se proyectaran reuniones
stitucionales para acordar las actividades y los servicios que se desarrollaran a lo largo del programa para e
eneficio de los PER , familiar y comunidad.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los La H
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones ejecu|
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

oja de Ruta y su metodologia se encuentra en construccion esperando los lineamientos técnicos para su
cion.

"Toda impresion fisica de este documento se con:

sidera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y En el
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de|
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos (g
de la entidad. considerando la transversalizaciéon de los Enfoques (15/!
diferenciales y de género.

presente mes asisti y participé por medio virtual Teams a las siguientes reuniones: Identificacién de
necesidades SUMAPAZ (01/02/2021), Reentrenamiento técnico y Operativo Equipo GT (04/02/2021)
5/02/2021), Mesa de reincorporacién Productiva (05/02/2021),Mesa preparatoria articulaciéon territoria
2/2021), sensibilizacién -Riesgos de la informacién(16/02/2021),esa de trabajo revisién tablero de contro
(16/02/2021), Reunién equipo Reincorporacién Cundinamarca Boyacd Casanare (17/02/2021),Articulacion
lineas de trabajo 2021 Plan de accién Fusagasuga (17/02/2021). parametro para el manejo de carpetas
compartidas (19/02/2021), reunién comunidades (25/02/2021).

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiza entrega de ficha de reincorporacion (19/02/2021), listado censal (23/01/2021).

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de  gestion  documen
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Se envian planillas de asistencia de los PER del Municipio de Fusagasugd al técnico para su
al diligenciamiento.Envio de carpeta de entrega de planillas ,FUID y actas de entrega de planillas a
administracion para su debido proceso revisién y remision a gestion documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que (
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto (15/0]
contratado.

En el presente mes asisti y participé por medio virtual Teams a las siguientes reuniones: Identificacion de
hecesidades SUMAPAZ (01/02/2021), Reentrenamiento técnico y Operativo Equipo GT (04/02/2021)
5/02/2021), Mesa de reincorporacion Productiva (05/02/2021),Mesa preparatoria articulacién territoria
/2021), sensibilizacién -Riesgos de la informacion(16/02/2021),esa de trabajo revisién tablero de contro
(16/02/2021), Reunién equipo Reincorporacién Cundinamarca Boyacd Casanare (17/02/2021),Articulacion
lineas de trabajo 2021 Plan de acciéon Fusagasuga (17/02/2021). parametro para el manejo de carpetas
compartidas (19/02/2021), reunién comunidades (25/02/2021).Se realiza entrega de ficha de reincorporacion
(19/02/2021), listado censal (23/02/2021).

14. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de febrero, se realizan actas correspondientes a las reuniones de incidencia polinita, entrega de
base de habitabikidad,base de comunidades.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion.

|l o

EDDA MILENA OLAYA ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo0:1/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http://www.rei

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
ncorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."


http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx

