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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Durante el mes de febrero se han adelantado actividades de socializacion de oferta para iniciar la activacién de la
participacion de las poblacion en proceso en los espacios que fortalezcan su proceso de reincorporacion. A
continuacion, se relaciona el estado actual de la poblacion en cuanto a los componentes de atencién y otros

beneficios:

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

En relacion a la poblacion asignada ACTIVA; se pudo evidenciar que 46 PR
cuentan con afiiacion al SGSSS; de ellas 17 estan vinculadas al regimen
contributivo y 29 se encuentran en régimen subsidiado. Durante la revisién para
la base de salud del mes de febrero; se encontré que un PR que estaba en
régimen contributivo como beneficiario; esta en estado RETIRADO, por lo cual
se le brinda la informacion respecto a esto para adelantar los tramites
correspondientes y que welva a contar con el senvicio.

Finalmente, respecto al rétulo de poblaciéon especial; hay 46 PR con rétulo y 1
sin rétulo que corresponde a la persona que llegé de traslado del Huila y que
por el tiempo en el que fue asignado ya se habia pasado la base de
solicitudes. Se realizara el tramite en el mes de marzo.

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

Salud

En cuanto a FA, actualmente no hay ningun PR vinculado a validaciéon por
ciclos o validacion acelerada. Hay 5 PR vinculadas a educacioén superior; 2 PR
a educacion tecnoldégica, 2 PR vinculados a pregrado y 1 PR en postgrado
Respecto a los MNA, a la fecha 42 PR cuentan con dicho soporte en SIR, 5
Educacion PR no cuentan con este soporte y en el tablero control de este mes hay un
hallazgo de 2 PR que tienen el documento cargado en SIR pero que aperecen
como si no tuvieran el MNA, se realizara la revisidn correspondiente para

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e solicitar los ajustes pertinentes.
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta En este momento, todas las PR activas a mi cargo, cuentan con su
bancarizacién y se encuentran en la fase de reincorporaciéon a largo plazo. Una
Bancarizacion de ellas hace parte de las listas inhibitorias y recibe su pago por ventanilla.

Durante este mes; no hubo dificultades al respecto.

Hay 32 PR afiliados a pension, de la siguiente manera: 25 en Colpensiones y 7
en otros fondos (4 colfondos, 1 Porvenir, 2 Proteccion)

Pension No aplica: Hay 5 PR que no aplican por edad

Sin afiliaciéon: Hay 6 PR que no cuentan con afiliacion al beneficio.

A la fecha, hay 24 PR vinculados a proyectos productivos distribuidos de la
siguiente manera:

- 13 PR vinculados a proyectos individuales y 11 vinculados a proyectos
productivos colectivos.

-1 proyecto individual desembolsado pendiente de entrega, 1 proyecto radicado
Proyectos Productivos pendiente de desembolso 1 proyecto radicado pendiente de ajustes.

-A la fecha no hay proyectos de vivienda formulados. Hay 23 PR pendientes de
proyecto; no obstante hay algunas personas que refieren estar vinculados a
proyectos colectivos en otras regiones pero que no aparecen reflejados en el
tablero control. Se realizara el seguimiento correspondiente.

Hay 10 PR que cuentan con soporte de FpT en SIRR. Actualmente hay 1PR
adelantando un técnico de manera autogestionada y no esta interesada en

Formacioén para el Trabajo L e, .
visibilizarse en la institucion en la que estudia.

RNR Actualmente el 100% de la poblacion asignada cuenta con el RNR aplicado y
registrado en SIRR

A causa de la situacion de pandemia y las resoluciones de extensiéon de la fase transitoria; esta actividad no se

2. Acompandar, guiar y sistematizar de manera permanente la : . o . . . .
P 9 y P esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementacion".

implementacién de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, N

los Enfoques diferenciales y de género

A la fecha de presentacion de este informe, cuento con 49 PER asignadas; de las cuales 47 se encuentran activas
y que ya fueron atendidas telefénicamente y por medios virtuales. La tabla que se presenta a continuacién, describe
las condiciones de la poblacion asignada y atendida:

Investigacion | . . . )
a
WPR | acivo | Ausente |porprivacion| D™ME [ ppepy PRUNP | PRCUBA |  Atencion ol Evidencia
Asignados . temporal virtual/telefonica | contacto
de la libertad
10 Planillas de
49 47 2 0 0 0 0 0 47 0 asistencia Individual

Las asistencias pueden ser verificadas a través de las planillas individuales enviadas al correo de la persona
encargada. Falta 6 asistencias por cargar en el sistema que corresponden al dia anterior en el que se elabora el
presente informe. traslados: Para el mes de febrero se realizaron dos traslados salientes hacia el GT
Cundinamarca que ya se hicieron efectivos; hay un traslado pendiente hacia el GT Barrancabermeja y hubo un
traslado entrante procedente de GT Huila que ya fue atendido y que espera vincularse a la oferta de FA. Finalmente
se encuentra pendiente una persona de cambio de proceso, la cual no se ha hecho efectiva, pues aun requiere el
tramite correspondiente en SIRR

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /

*Correos enviados
alas EPS
*Pantallazo de la
respuesta de la
EPS en el chat

Durante este mes se realizd la solicitud de 5 portabilidades
correspondientes a personas que se han trasladado de
lugar de residencia.

*Se establecid contacto con Nueva EPS por dificultades
para la solicitud de citas.

*Contacto con Capital Salud para correccion de datos de
una PR gestante para su atencion efectiva.

*Solicitud de correccién de datos en la rotulacion especial
por error de digitacion en el sistema.

Salud

*Correos enviados
a la Institucion y
al técnico para el
cierre de
matriculas
*Pantallazos de
las

*Teniendo en cuenta mis responsabilidades en el comité
de educacion; se establecié contacto con Tecnisistemas
para establecer los nuevos acuerdos. Adicionalmente se
Educacion hizo solicitud a la coordinadora, para los certificados que
permitan realizar el cierre de matriculas pendientes.

*Se informd a las personas que pueden acceder al
beneficio de PNUD, las condiciones para solicitarlo.

Durante este mes de febrero se acompafio la gestion de un |*Conversaciones

PR que accedié a oferta formal de trabajo pero ha tenido por Whatsapp con
Bancarizacion barreras para abrir una cuenta de ahorros. Se brindd abogada

orientacion y se le entrego el certificado entregado por la facilitadora

entidad para dicho fin.

*Se brindd orientacion a tres PR para la solicitud de *Base de

documentacion a proveedor para la formulacion del desembolsos
Proyectos proyecto productivo. *Conversaciones
Productivos *Se le informdé a una PR del desembolso de su proyecto por whatsapp

productivo para coordinar la entrega en el Tolima

*Correo con la
informacion de
*Se realiz6 la socializacion de la oferta de FpT para Sena |SENA

en oferta titulada para el primer trimestre. *Lista de difusion
con la poblacion

Formacion para el
Trabajo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion
con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género

A continuacion se presenta una caracterizacion inicial de la poblacién que contribuira a la planeacion y formulacion
de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo:

Categoria
Categoria Poblacién
Hombres 31
Mujeres 1
Indigenas
Joévenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad
Personas Camino Diferencial
Afrodescendientes

La informacioén presentada anteriormente puede confirmarse a través del correo control y la informacién contenida
en SIR. En relacién al enfoque diferencial, se puede mencionar lo siguiente:

- Etnias: A partir del autoreconocimiento que hacen algunas personas acerca de su pertenencia étnica, se ha
identificado que pocas mantienen costumbres de sus pueblos de origen. Actualmente hay 2 que se autorreconocen
como parte de una comunidad indigena y 2 como afrodescendientes .

- Discapacidad: A la fecha cuento con 3 personas con discapacidad certificada, 2 aun por certificar

- Género: Actualmente hay un numero importante de mujeres que se encuentra en el momento vital de la
gestiacion, la lactancia y la crianza de nifios de 0 a 3 afnos.

- Ciclo vital: Se evidencia que hay 6 personas que se encuentran en etapa de vejez, cuentan con red familiar y
comunitaria significativa; asi mismo, se resalta que son personas interesadas en continuar su vinculacion
académica. En cuanto a la poblacién de jovenes hay mayor variedad en condiciones, siendo estos los que se
encuentran en formacidén superior 0 con mayores expectativas de validar estudios de bachillerato y acceso a
programas de pregrado.

N[O [O|O[|A[N]|00

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado

Durante el mes de febrero se han generado acompanamientos en salud, educacion, proyectos productivos entre
otros; que han pretendido favorecer el acceso y permanencia de la poblacion a los beneficios y a espacios de
interés. A continuacion se presenta la descripcion de las gestiones adelantadas:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

/ ACOMPANAMIENTOS OBSERVACIONES EVIDENCIA

*Correos enviados a las EPS

Durante este mes se realiz6 la solicitud de 5 *Pantallazo de la respuesta de la EPS en
portabilidades correspondientes a personas que se |el chat

han trasladado de lugar de residencia.

*Se establecié contacto con Nueva EPS por
dificultades para la solicitud de citas.

Salud *Contacto con Capital Salud para correccion de

datos de una PR gestante para su atencion
efectiva.
*Solicitud de correccion de datos en la rotulacion
especial por error de digitacion en el sistema.
*Teniendo en cuenta mis responsabilidades en el |"Correos enviados a la Institucién y al
comité de educacion; se establecid contacto con |técnico para el cierre de matriculas
Tecnisistemas para establecer los nuevos *Pantallazos de las conversaciones por
acuerdos. Adicionalmente se hizo solicitud a la whatsapp

Educacion coordinadora, para los certificados que permitan *Video de Tecnisistemas como evidencia
realizar el cierre de matriculas pendientes. de la gestion para la estrategia de

*Se informo a las personas que pueden acceder al |Educacion a tu puerta
beneficio de PNUD, las condiciones para

solicitarlo.

*Conwversaciones por Whatsapp con
Durante este mes de febrero se acompafo la abogada facilitadora
gestion de un PR que accedid a oferta formal de *Soporte enviado al pr para solicitud ante
trabajo pero ha tenido barreras para abrir una entidad financiera

Bancarizacion o L.
cuenta de ahorros. Se brindd orientacion y se le

entrego el certificado entregado por la entidad para
dicho fin.

*Base de desembolsos

*Se brindd orientacion a tres PR para la solicitud *Conwversaciones por whatsapp
de documentacion a proveedor para la formulacion
del proyecto productivo.

*Se le informd a una PR del desembolso de su
proyecto productivo para coordinar la entrega en el
Tolima

Proyectos Productivos

*Correo con la informacion de SENA

*Lista de difusion con la poblacion
*Se realiz6 la socializacion de la oferta de FpT

Formacion para el Trabajo |para Sena en oferta titulada para el primer
trimestre.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

En relacién a este punto; durante el mes de febrero se han socializado las siguientes ofertas y se han acompafado
los siguientes procesos:

- Ofertas FA: Se socializé la oferta de "educacion a tu puerta" y ademas se orientd a un PR en la realizacién de la
prueba de convalidacion. Aun ninguno ha confirmado su vinculacion. 5 PR continuan vinculados a educacion
superior de manera autogestionada.

- Ofertas FpT: Se socializé la oferta titulada del SENA; se han socializado las ofertas de las instituciones de la
estrategia "Educacion a tu puerta". Aun ninguno ha confirmado su vinculaciéon a alguna de estas. Se exploro el
interés en vinculacién al curso de ebanisteria; tres personas mencionaron estar interesadas. Finalmente 1 PR esta
vinculada a oferta fpt de manera autogestionada.

- Ofertas comunitarias: Se socializé la estrategia de visibilizacién para mujeres que se llevara a cabo en la
conmemoracion del 8 de marzo, 1 PR fue postulada a estos espacios.

- Ofertas de empleabilidad: Teniendo en cuenta que las dos ofertas que han llegado, estan relacionadas con la
fase practica de procesos técnicos, no se ha postulado a ningun PR. No obstante, teniendo en cuenta que UNP se
encuentra en etapa de vinculacion, se ha apoyado la gestién de consecucion de documentos para este proceso a 3
PR. También se orientd la vinculacién de un PR a un proceso de empleabilidad adelantado por ARN directamente.

- Ofertas de terapia breve: En el transcurso de esta ultima semana se esta conversando con una PR la posibilidad
de que asista a espacio de Terapia Breve debido a proceso de duelo producto de pérdidas familiares por COVID
Teniendo en cuenta las herramientas profesionales que tengo en acompafamiento emocional y mental, se ha
brindado espacio de contencién emocional a dos PR que han manifestado dicha necesidad; se les ha invitado a
buscar un espacio profesional, especialmente a uno de ellos que es posible que requiera atencién especializada;
esta en el proceso de toma de decisiones. La otra persona estuvo de acuerdo en tener espacios de terapia breve.

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de febrero se realiz6 el grupo focal de atencién a poblacion con enfoque diferencial; alli se adelanto
la revisidn de necesidades de la poblacién actual y se propusieron algunas estrategias iniciales que permitan la
articulaciéon con actores externos para la atencion eficaz. Particularmente hice un aporte relacionado con la
discapacidad de tipo psicosocial, la cual no es muy evidenciada y requiere un mayor reconocimiento dentro de la
poblacién y también dentro del equipo de profesionales, para favorecer el acceso a servicios de cuidado efectivo de
la salud mental.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En este punto es importante mencionar que dentro de la ruta de reincorporacion no se cuenta aun, con
lineamientos para la realizacion de visitas domiciliarias. Adicionalmente, por la situacién relacionada con el COVID-
19, los encuentros presenciales estan limitados a asuntos prioritarios para la gestion de los componentes, por lo
cual en este mes no se ha adelantado ninguna atencion presencial.

No obstante y teniendo en cuenta las necesidades particulares de atencion y gestién de oferta local; a continuacion,
se ofrece una caracterizacion de la poblaciéon por ubicacidn geografica, que permite el reconocimiento de
necesidades de articulacion local.

LUGARDE PR LUGARDE PR LUGARDE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGARDE PR
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
OTROS
USAQUEN 0 USME 6 FONTIBON 1 TEUSAQUILLO 1 LACANDELARIA 0 DEPARTAMENTO 3
S
CHAPINERO 0 TUNJUELITO 2 ENGATIVA 6 LOS MARTIRES 1 RAF/:;LI::IBE 2 EN EL EXTERIOR 1
SANTAFE 0 BOSA 9 SUBA 2 ANTO’EHO 0 CIUDAD BOLVAR 7 SN . 2
NARINO INFORMACION
SAN CRISTOBAL 1 KENNEDY 4 ?JA;':)ISSS 0 PUENTE ARANDA 1 SUMAPAZ 0

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

A causa de la situacién de pandemia y las resoluciones de extension de la fase transitoria; esta actividad no se
esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su implementacion”.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestién, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género

Durante este mes de febrero y como parte de mi participaciéon en el comité de educacion, se adelanté el espacio de
concertacion y generacion de acuerdos con la institucion Tecnisistemas como parte del convenio aun existente
también con Compensar.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Reuniéon para generacion de acuerdos con el
16/02/2021 Seguimiento Tecnisistemas coordinador de conwenios de la institucion y la
asesora de educacion de ARN

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ
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CONTRATO No. 594-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se han adelantado acciones administrativas asociadas al diligenciamiento y envio de bases de datos que contienen
informacion del contacto, postulacién y acompafamiento a la poblacion. Esta informacion puede evidenciarse a
través de los correos electrénicos enviados.

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/02/2021 Base informacion formacion ebanisteria
3/02/2021 Solicitud atencion juridica proceso UNP
4/02/2021 Base solicitud traslado PR

Base Habitabilidad y Vivienda
9/02/2021 Base consolidado educacion
Base capazcidades
11/02/2021 Identificacion actores clave
Base datos solicitud carnet
15/02/2021 Solicitud hallazgo comprobador de derechos
Formato postulaciones PRE
17/02/2021 Base solicitud traslado PR
18/02/2021 Base salud Febrero
23/02/2021 Base inconsistencias MNA

Adicional a las bases e informacién enviada y detallada en el cuadro anterior, es importante decir que las planillas
de asistencia se han enviado para su digitacion y se han realizado las correcciones cuando ha sido necesario.
Finalmente, en relacion a los RNR, todos los PER cuentan con el instrumento aplicado y su correspondiente
registro en SIR

49 0

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se ha verificado la documentacion aportada por parte de las PER con el fin de fidelizarla en SIRR, en el caso de
quienes no lo han hecho, se hace una nueva solicitud. Los documentos solicitados son: cédula de ciudadania,
libretas militares, acreditacion de la OACP, certificados FA, certificados FPT y certificaciones de afiliacion a fondo
de pensiones.

* Cédulas: A la fecha se encuentran las 49 cédulas fidelizadas.Es importante anotar que hay una persona que
aparece en tablero control como si no tuviera cédula cargada pero esto se debe a que es cédula de extranjeria por
lo que el clasificador documental es distinto, no obstante este soporte Sl se encuentra cargado en SIR

* Libretas militares: De los hombres asignados, 9 PR no aplican a este documento por edad, 3 no tienen dicho
soporte, 15 PR cuentan con el documento y estan fidelizados en SIR (14 certificados, 2 libretas, 1 tarjeta militar),4
PR se encuentran en tramite de expedicion de documento (1 en liquidacién y 3 en inscripcion)

* MNA y Registro de bachilleres: A la fecha se cuenta 45 documentos de maximo nivel académico

* FPT: A la fecha se cuenta con 10 documentos de formacion para el trabajo.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas e .
Cargadas militares Nivel FPT
g . Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . . .
en Sir en Sir en Sir
49 15 42 10

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado

Durante este mes participé en los siguientes espacios

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/02/2021 Reunién Reincorporacion Base MNA, Cronograma PRE
5/02/2021 Reunion comité Educacion Metas EA y F.pT', §eQU|m|ento alE

Portafirmas Aclaraciones juridicas

9/02/2021 Generalidades SIGOB Aclaraciones uso del SIGOB
15/02/2021 Riesgos de la informacion Introduccién y generalidades del tema
17/02/2021 Listas de asistencia Capacitacion para la creacion de listas

Vivienda Capacitacion acceso apoyo econémico
18/02/2021 . Reconocimiento de escenario inicial para

Grupo Focal Enfoque Dif - . .
atencion de poblacion con enfoque dif

19/02/2021 Feria de Educacién Presentacion oferta universitaria

En relacion a la entrega de actas de PRE, en este mes no se adelanté ninguna entrega.

ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE
0

Finalmente en relacién a las planillas de atencién virtual presentadas, estas se han entregado de manera oportuna
de acuerdo a los tiempos establecidos y responden a la rendicion del proceso adelantado con las PR:

CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS
FiSICAS TRAMITADAS Y ENTREGADAS
10 0 10

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




AR FENCORORACION INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 53.105.229 CONTRATO No. 594-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA (GT BOGOTA)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes

Se presento el informe mensual de actividades.
2. Comité estratégico

-Se realiz6 la gestién con Tecnisistemas para la obtencion de certificados que permitieran el cierre de
matriculas

- Se realizo la gestidn para la obtencién de informacion y el video promocional de la institucion educativa
3. Traslados

Durante este mes hubo 3 traslados salientes, de los cuales 2 ya se hicieron efectivos al GT Cundinamarca.
Hubo un traslado entrante procedente de GT Huila que ya fue efectivamente atendido

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los de items relacionados con el contrato.

0 10 A

ADRIANA MARCELA CAICEDO RUIZ

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CR@’INA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




