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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 600-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

En lo que respecta al proceso de avance en la ruta de reintegración, se fortaleció la sensibilización y
asesoría a las PPR que pretenden acceder al BIE a través de su formación y/o experiencia en un área
determinada certificada por 2 o más años, Se inicia la sencibilización para dar comienzo a la
formuación de planes de negocio con los PPR que estan pendientes por radicar BIE. Al momento de l
aentrega de este informe se logra la entrega de 2 BIES. Y antes de terminar el mes 3 mas. 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 

52.507.657

DEL 1 AL 28  DE  FEBRERO DE 2021

ARN BOGOTA-TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 1.Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e 
ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los 
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la 
población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de 
género.

En el mes de Febrero de 2021 cuento con 207 PPR discriminados así;  en estado activo 24, 3 en 
investigacion , 1 suspendido  y  179 culminados, Se realiza la atención a 24 PPR activos. El total de la 
población asignada esta discriminado asi : activos 27%, inactivo 1%, culminados 85%, causal 
sobreviniente 5% para un total del 68 personas que es el 100%. para una atención total del 100%. Por 
contingencia del COVID 19 se continua a partir del 15 de Marzo del 2020 de acuerdo a  indicación se 
realizan atenciones virtuales y/o telefónicas brindando asesoria acerca del Coronavirus y brindando 
pautas de cuidado para la prevención del mismo y se indago a cada una de las PPR sobre su estado 
de salud y la de sus familiares verificando que no presentan síntomas asociados. Encuato a pal 
primera atencion del año los PPR manifiestan en general una buena salud no hablan se reflejan casos 
de COVID. Se palntea interes frente a temas de SS y logras su proyecto productivo. La nueva 
población tomo con buena disposición el cambio de PR. 

 2.Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la 
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la 
concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de 

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de 
acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos 

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques 
diferenciales y de género.

Para el mes de Febrero se aplicaron  instrumentos a los los PPR que se requeria, se mantiene la 
fidelización de la población asignada.  El 84,68% de la población objeto son hombres y el 28,31% son 
mujeres. Para este período en el marco del proceso de actualización y caracterización que se 
adelanta con las PPR.

 3.Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las 
personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en 
sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las 
dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus 
características diferenciales y de género, de acuerdo con los 
lineamientos de la Entidad.

Categoría
Activos 

hombres
Activos 
mujeres

INACTIVOS
CULMINADO 

MUJERES
CULMINADO 
HOMBRES

Hombres 24 0 1 0 25
Mujeres 0 5 2 10 0
Jóvenes 7 2 1 1 3
Adultos   9 2 0 8 20
Adultos Mayores 2 1 1 1 5
Afrodescendientes 0 0 0 0 0
Indigena 1 0 0 1 0
Ex FARC 10 4 1 8 32
Otros GAI 1 0 0 6 4
Ex AUC 2 0 1 0 18

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 24
Inactivo 0
Culminado 179

EIPB (Abandono) 0
EIPB (Causal Sobreviniente) 3
Perdida de Beneficios 0
Fallecidos 0
Retiro Voluntario 0
Suspendido 1

Total 207

ESTADO

Terminaro
n 

Acompañ
amiento 

Post

Hacen 
parte 

Acompaña
miento 

Post

Visitas 
realizadas 

en el 
período

Encuestas 
de 

productivida
d realizadas 
en el período

No. 
Culminados

1 12 5 5

                    ACOMPAÑAMIENTO POST

Estado PPR

Linea 
Base

# total de 
lineas 
base

Linea 
base

# lienas 
base 

aplicados

Censo 
Familiar
# total de 

censos

Censo 
Familiar

# de censos 
modificado

s

Tasa de 
desocupación

# de tasas 
aplicadas

Concepto de 
Reintegració

n
# de 

conceptos 
actualizados

Habitat
# de visitas 
realizadas

Módulo de 
caracteriza

ción
# de 

caracteriza
ciones en 
desarrollo

Activo 24 24 0 24 24 24 24

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

ESTADO PPR

PPR 
acompañ
ados en 
gestiónd 

e 
formulac

ión de 
BIE

PPR 
pendient

es de 
desembol

so 2021

PPR 
objeto de 

ISUN

Observacio
nes

Activo 2 3 8 0
Inactivo 0 0 0 0

Culminado 1 0 3 0

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

En EjecuciónEn ElaboraciónEvaluado Finalizado PDT validaciónPDT acompañamiento Sin PdT

Activo 2 21 1 0 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Estado PPR
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 

52.507.657

DEL 1 AL 28  DE  FEBRERO DE 2021

ARN BOGOTA-TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

 5.Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial 
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la 
visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la 
obtención de beneficios dirigidos a la población asignada, así como 
para la implementación de las acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción del tejido social y la 
reconciliación.

 La profesional reintegradora emplea la estrategia de atención de sus PPR convocándolos los primeros quince 
días del mes para posteriormente realizar los respectivos procesos administrativos en materia de cargue de 
acuerdos, envío de correos y solicitudes. 

En el mes de febrero se realizó seguimiento con actores estratégicos como los proveedores de bienes
e insumos para las unidades productivas, en los momentos de acompañamiento a la entrega de BIE. Al
igual que el apoyo a proceso comunitario. Pero en este mes no se logar generar gestión personalizada
por temas de la Pandemia Mundial COVID-19.

La población asignada cuenta con vinculación a empleabilidad identificando que la mayoría de ellos se encuentran trabajando en
empresas y/o como independientes en los sectores de la seguridad, ventas, construcción. Para el siguiente mes se realizaran las
asesorías y seguimiento de BIE de 1 PPR. Para este período se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto formal 
como informal, toda vez que prevalece la modalidad formal, situación que de igual manera se ve reflejada en la forma de
vinculación al SGSSS, así mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en cargos como operarios de
planta, guardas de seguridad, auxiliares de construcción. 

Observaciones/sugerencias/logros: La profesional reintegradora emplea la estrategia 
de atención de sus PPR convocándolos los primeros quince días del mes para 
posteriormente realizar los respectivos procesos administrativos en materia de cargue 
de acuerdos, envío de correos y solicitudes.

Teniendo en cuenta la población asignada, se tiene en cuenta las necesidades de los PPR en FA y 
FPT para su vinculación; en cuanto a el beneficio de salud se realizó la identificación de la población 
que requiere este servicio. Por otra parte, los PPR que se encuentran con acuerdos de plan de trabajo, 
se realizan los seguimientos a estos. Se remite 2 PPR a convalidación luego de superada la 
emergencia de salud mundial. Y los demas según es el caso se realiza el acta correspondiente. Se 
logra la viculacion de un PPR no objeto para alfabetizacion.

 Para este período en lo relacionado a la formación para el Trabajo FpT se tiene que si bien se cuenta 
con 5 PPR como población objeto solo 1 PPR cuenta con la intención de acceder a dicho proceso los 
demás no están interesados pues no pueden manejar los tiempos de trabajo para tal fin. Se sensibiliza 
a los PPR restantes registrados en la base como población objeto en estado activo para su acceso al 
beneficio, respecto a la oferta SENA para formación técnica y tecnóloga. Se realizan las actas de 
terminacion por tiempo o por decisión del PPR. 

 No se presentaron casos a la mesa técnica de educación. En realación al area de salud  en la actualidad no 
se registra ningun PPR sin vinculación a esta. 

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y su 
grupo familiar en actividades conducentes a la generación de alternativas 
productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción 
Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión 
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la 
normatividad vigente.                                                       

Se realizó contacto y atención a los PPR asignados; Los PDT se encuentran de acuerdo a los tiempos 
establecidos. En lo que respecta a la matriz se evidencia que del 87% de la población atendible que hace 
referencia a los estados activos, inactivos y culminados. 

 4.Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los 
planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean 
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades 
de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Para el mes de febrero, se realizó seguimiento y registro a los acuerdos proyectados para el mes 
actual. Como lo muestra la matriz, se desarrollaron 2 actividades con las PPR y se registran los 
acuerdos respectivos en el marco de la metodología multidimensional con las categorías de avance 
cognitiva, reflexiva y práctica de acuerdo a las necesidades de las PPR en el desarrollo de las metas 
acordadas en consenso. Se registró el seguimiento y registro de los respectivos acuerdos de las PPR 
en el aplicativo ARPA, así como la evaluación de las metas y dimensiones priorizadas.

Población 
objeto

Personas sin 
vinculación

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6

Activo 5 0 0 0 0 0 0 0

ESTADO 
PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población 
objeto

Complement
ario

Operario / 
Auxiliar

Técnico
Tecnológ

ico
Universit

ario

Activo 5 0 0 0 0 0

ESTADO 
PPR

POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

Estado PPR
# de PDT en 

ejecución
# de Acuerdos 

del mes

# de Acuerdos 
cargados en 

SIR

# de acuerdos 
cumplidos

# de acuerdos 
en proceso

# de acuerdos 
no cumplio con 

justa causa

# de acuerdos 
sin 

seguimiento

# de 
asistencias 
familiares

# de 
asistencias 

individuales

Activo 2 7 7 7 2 0 0 0 29
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

Activo Suspendido Retirado
Sin 

afiliación

Activo 21 1 2 0

ESTADO 
PRR

ESTADO DE VINCULACIÓN EN SALUD

BUSCAN EMPLEO

TRABAJA 
en una 

empresa
Ama de casa

Trabajan pero buscan 
otras opciones 

Negocio Propio
Ocupacion 
Temporal

INCAPACIDAD 
PERMAMENTE
PERO BUSCA 

EMPLEO

Activo 2 21 4 3 2 2 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 21 2 3 2 2 0

ESTADO PPR

ACTIVIDAD PRODUCTIVA

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 

52.507.657

DEL 1 AL 28  DE  FEBRERO DE 2021

ARN BOGOTA-TUNJUELITO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

 8.Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la 
reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con 
fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, 
sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la 
comunidad receptora.

Se realiza proceso de identificación de PPR que no cuentan con servicio social con el objetivo de 
concertar espacios de vinculación teniendo en cuenta sus horarios y necesidades específicas. 
Se continuo proceso de sensibilización con PPR que aún no han cumplido con la vinculación y 
ejecución de las 80 horas de servicio social. Las PPR que no han desarrollado las 80 horas de ASS (2) 
están siendo sensibilizada para dar inicio a sus acciones de servicio social, aunque la mayoría 
manifiesta no contar con tiempo para esto. Se sigue con el proceso de concientización. 1  PPR se 
comprometen a culminar su SS.  En cuanto a las estrategias que tenemos en el orden de 
reconciliación y abordaje familiar contamos con atencion en los espacios de socializacion por parte de 
secretaria de la mujer y apoyo en temas de familia e infancia con el proyecto atrapasueños. Que darán 
inicio el siguiente trimestre y que este se encuentra en proceso de concertación de actividades.

Para este período se evidencia un cambio entre la forma de empleabilidad tanto formal como informal, 
toda vez que prevalece la modalidad formal, situación que de igual manera se ve reflejada en la forma 
de vinculación al SGSSS, así mismo, se evidencia que las PPR con trabajos formales se emplean en 
cargos como operarios de planta, guardas de seguridad, auxiliares de construcción, cargos 
administrativos, empleadas domésticas. Por otro lado, indagando a las PPR que se emplean en el 
sector informal refieren que les gusta esa modalidad por los horarios que manejan, porque pueden 
realizar otras actividades alternas, porque pueden compartir más tiempo con sus familias, entre otras. 
Entre los empleos en este sector se encuentra el de niñera, construcción, venta ambulante, instalador. 
Para este periodo, se cuenta con 1 PPR en busqueda activa de empleo. De 29 PPR objeto de atención 
el 17% busca empleo y su estado es activo,el 47% activo esta trabajando en empresa, el 8% activo 
trabaja pero no busca otars opciones, y el 8% restante tiene su propio negocio y el otro % restante son 
amas de casa.  En e mes de Julio se presenta un BIE para la gestion de la unidad de negocios de un 
PPR. 

Respecto a las convocatorias realizadas a las PPR, sus familias y su comunidad que contribuyen a su 
bienestar y mejoramiento de calidad de vida, se hacen de manera personal y/o contactada por vía 
telefónica. Se identifica de acuerdo a los seguimientos telefónicos que gran parte de la población que 
se tiene asignada por la actual contingencia del COVID 19 les han sido suspendidos sus contratos 
laborales, algunos independientes presentan problemas económicos debido a la situación, se 
identifican inicialmente 4 familias muy afectadas. 

 7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la 
culminación del proceso de reintegración de la población asignada de 
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la 
Entidad.

Para el mes de Febrero se realiza proceso de verificación e identificación de requisitos para la 
culminación responsable de las PPR, se priorizan 3  PPR para proceso de culminación el cual se 
llevará a cabo en el primer semestre de 2021  Y teniendo presente que tdo lo anterior se tendra que 
replantear segun los lineamientos del gobierno nacional en virtud a la pandemia Mundual. En este mes 
se realizo el segumiento a la poblacion culminada en lo referente a Monitoreo pos con llamadas y 
desarrollo del instumento de productividad al igual que se indago frente al tema de salud no solo del 
culminado sino de su nucleo familiar. Por lo que se cuenta con el portocolo del COVID-19 . Pero en el 
acosos de los culminados asignados ninguno requirio atención en el area de salud al igual que sus 
familiares. En lo refrente a las culminaciones se aplazaron por la emergencia sanitaria mundial y se 
continua con atencion a los PPR que se identifican estan listos para su proceso de culminación. 

Observaciones/sugerencias/logros: se realiza el respectivo seguimiento a los beneficios de la ruta de 
reintegración de las PPR para ser postuladas a culminación para el año en curso en materia de 
tiempos, así como del desarrollo y cumplimiento de las metas en el marco de la estrategia 
multidimensional propendiendo por la culminación responsable de las PPR.

Teniendo en cuenta las convocatorias y el perfil laboral de la PPR para fortalecer sus competencias
blandas. En materia de convocatorias, en la mayoría de los casos pese a la sensibilización a las PPR, si
bien son convocados de acuerdo a la solicitud por perfiles y/o necesidades, las PPR anteponen sus
jornadas laborales y/o ocupaciones frente a las mismas convocatorias. 

Estado de 
PDT

Estado 
beneficio 

FA

Estado 
Beneficio 

FPT
Salud Sercio Social

Estado del 
BIE

Aplicado y 
cargado la 

socialización del 
monitoreo?

Novedad de concepto

finalizado culminado culminado culminado culminado culminado culminado culminado

POBLACIÓN POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACIÓN

Total 3

# de personas 
postuladas

3

Sin registro 3
Abandono con justa causa 0

Certificado 20
Registrado 0

Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0

Vinculado 1
TOTAL 24

ESTADO DE PPR ASS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa
Activo 3 0 0 0

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA
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NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

ERIKA CRISTANCHO MENDOZA 
Fecha VoBo: 31 DE ENERO DE 2021  28 DE FEBRERO 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realizaron las demás actividades asignadas 
Se realiza apoyo en consolidación de informes, bases y demás información de acuerdo a cronograma
establecido. Se mantiene la  atencion 24/7 con la población a causa de la Pandemia Mundial COVID-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo
evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la
población identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el mes de Febrero del año en curso aun no se tiene completamente identificada de la población atendible si
alguno pertenece estos lineamientos. Se tendra muy presente dicho requerimento par en caso de contar con
este tipo de poblacion poder realizra un programa acorde a sus necesidades. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Se continua el proceso de caracterización de la población asignada por translado y así mismo revisión de la
información de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA. Respecto a las PPR que no cuentan con la libreta
militar, se les sensibiliza para que se acerquen a la dirección de reclutamiento e indaguen el estado del trámite
y así se pueda cargar en el SIR.  Para este período no se registra PQRSD.

Durante este período no se realizó entrega de documentación de manera virtual y paulatinamente. Al tecnico. 
Para el mes de Febrero se realiza la entrega de la información relacionada en el cuadro. La solicitud de 
documentación a gestión documental permite un avance en el cargue de información y un avance en materia 
de fidelización, es de resaltar la eficiente labor de gestión documental respecto a la prontitud y organización en 
el envío de la documentación solicitada. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión
documental de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la
Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la
población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Mes a mes se realiza la gestion pertinente frente a este item, para el mes de Febrero en este caso se carga de 
manera oportuna la evaluacion de acuerdos que se requieen.

 9.Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento 
del Plan de Acción establecido.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO
Activo 29 29 4 29
Inactivo

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIR

ESTADO PPR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - dirección - 

TIPO DE DOCUMENTO FOLIOS
Planillas de asistencia 9

actas de reunion 1
visitas ISUN 18

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/02/2021 Reporte de entregas  AEBI Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/02/2021 Entrega de Bienes MARLENY PECOPAQUE PEÑALOZA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
1/02/2021 Entrega de Bienes CARLOS ABAD ANGULO CUERO Leidy Xiomara Farfan Guerrero

1/02/2021 ASISTENCIA psicosocial Martha Rocio Acevedo Contreras
1/02/2021  Seguimiento solicitud de Traslado PPR Adela Cristina Ladino Florez Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
1/02/2021 Primer seguimiento personalizado Productividad Victor Hugo Aguilar Quevedo
2/02/2021 Acta culminación Psicosocial Jamer Angulo. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021 Solicitud de cierres y revisión de condiciones PPR Adela Cristina Ladino FlorezNubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021 Actas de sostenibilidad para culminación. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
2/02/2021 PPR postulados en el modulo de culminación.  Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
3/02/2021 Asistencia Psicosocial Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
3/02/2021  Reporte alertas en PdT Enero de 2021 Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
4/02/2021 Asistencia Psicosocial Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
4/02/2021 Apoyo en atención jurídica PPR IVAN JACOBO GELVEZ RODRIGUEZ Leidy Xiomara Farfan Guerrero
4/02/2021 Asistencias Psicosociales Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
5/02/2021 Asistencias Psicosociales Febrero 2021 Junior Andres Perez Perez
8/02/2021 Entrega de Bienes Jamer Angulo. Leidy Xiomara Farfan Guerrero
8/02/2021 Cambio de Culminado. Nubia Stella Rincon Bormita -Asesora
8/02/2021 CERTIFICACION SS Sandra Mercedes Baquero Beltran
9/02/2021 CASOS ESPECIALES 1 ENERO 2021 Yolanda Paredes Salazar

10/02/2021 MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegración de la población con más de 10 añosMarcela Viviana Diaz Gomez
11/02/2021 Validación asistencias Psicosociales Enero 2021 Yeimi Constanza Parra Carrillo
11/02/2021 Validación asistencias Psicosociales Diciembre Yeimi Constanza Parra Carrillo
11/02/2021 ISUN # 4 WILMER ARCHILA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
11/02/2021 PRIORIZACION ACTORES PARA GESTIONES DE GT Acta de reunión.  
11/02/2021 CONFIRMACION PROCESO KOBA Marcela Patricia Pinzon Arenas
12/02/2021 NUEVAS PPR IDENTIFICADAS PARA PROYECCIÓN DE ACTA DE RETIRO DE SS Nubia Stella Rincon Bormita
13/02/2021 ACTA DE FINALIZACION ISUN ROBERT YESSY CAÑON Leidy Xiomara Farfan Guerrero
12/02/2021 acta de FINALIZACION ISUN WILMER ARCHILA Leidy Xiomara Farfan Guerrero
12/02/2021 MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegración de la población con más de 10 añosLiliana Janneth Gil Rubiano
12/02/2021 Asistencias Psicosociales Febrero 2021.  Junior Andres Perez Perez
15/02/2021 ASISTENCIAS MES DE FEBRERO SEGUN NUEVO FORMATO. Junior Andres Perez Perez
16/02/2021 CARNETIZACIÓN GRUPOS TERRITORIALES AÑO 2021 Yolanda Paredes Salazar
16/02/2021 Acta de reunión.  Nubia Stella Rincon Bormita
17/02/2021  Cronograma BIE Marzo Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
19/02/2021 Solicitud de traslado GT MEDELLIN Martha Rocio Acevedo Contreras
19/02/2021 BASE DE APLICACION DE ACTIVIDADES EMP, EMP-R y EMP-C 2021-I Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
19/02/2021 Autorización para Notificación de Actos Administrativos PPR PARA CULMINACION
19/02/2021 BASE DE SALUD MES FEBRERO 2021 Nathaly Lorena Guerrero Castellanos
22/02/2021 seguimiento 10% hallazgos  - HECTOR ARMANDO MURCIA FIGUEREDO Liliana Janneth Gil Rubiano
22/02/2021 Solicitud de eliminación de PDT # 108094 SOPORTE
22/02/2021 Solicitud de traslado PPR Alba Liliana Vargas Barreto Yuly Vanessa De Los Rios Murillo
22/02/2021 Urgente PDT En elaboración de PPR postulado a Culminación Nubia Stella Rincon Bormita
22/02/2021 Hallazgos 10% acta FA Nubia Stella Rincon Bormita
22/02/2021 Borrador plan de acción SS FEBRERO 2021 Nubia Stella Rincon Bormita
23/02/2021  PPR POSTULADOS CULMINACIONES T1 aprobados por carolina Hadit Lorena Enciso Galindo
23/02/2021 IDENTIFICACIÓN DE PPR PARA ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL Nubia Stella Rincon Bormita
23/02/2021 Acta de culminación Psicosocial Nohemi Gonzalez Leidy Xiomara Farfan Guerrero
23/02/2021 Asistencias Psicosociales Febrero 2021.  Junior Andres Perez Perez
23/02/2021 Informe de honorarios febrero 2021 Nubia Stella Rincon Bormita
24/02/2021 PPR POSTULADOS CULMINACIONES T1 aprobados por carolina Hadit Lorena Enciso Galindo
24/02/2021 Alerta del SIRR del SS Nubia Stella Rincon Bormita
27/02/2021 Borrador plan de acción SS FEBRERO 2021 Felipe 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4


