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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta

Para el mes de febrero, se revisa la situaciéon actual de los PER teniendo en cuenta las dimensiones de Salud,
educacion, gestion de proyectos productivos entre otros; arrojando la siguiente caracterizacion:

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

50 PR CONTRIBUTIVO 41
AFILIADOS (ESTADO ACTNO| 1
Salud EN SIRR) SUBSIDIADO 8|
NO AFILIADOS 0
CON ROTULO POB ESPECIAL 50
SIN ROTULO POB ESPECIAL 0
NIVEL ACADEMICO PR CERTIFICADOS_I PR VINCULADOS
SIN MNA EN SIRR 5
CICLO [ 0
CICLO 2 5 0
CiCLO 0
Educacion CICLO 4 0
CICLO 5 0 J
CICLO 6 3 0
VALIDACION PRIMARIA 0| 0
VALIDACION SECUNDARIA 1 0
TOTAL 52| 0

Frente a la Bancarizacion, el 100% de los PR (52) pertenece a la Ruta de
Reincorporacién a Largo Plazo por lo cual reciben Asignacion Mensual.
Actualmente el 96,15 (50 PR) se encuentra activo y para el periodo, 1 PR
reporto no recibir su Asignacion Mensual; la razon, figura con IBC mayor a 5
SMLYV. Esta situacion se reporto al area financiera ya que la PR esta afiliada
como beneficiaria; y se esta a la espera del proceso de religuidacion.

Bancarizacion

FONDO PUBLICO | 37|
e 45 I
Pensién AFILIADO A FP [FONDO PRIVADO | 8|
[ NO AFILIADO A FP [ 7 |
PP INDIVIDUAL 20,
PR CON PP GESTIONADO 28 PP IND. ASOCIATIVO 8
Proyectos Productivos PP COLECTIVO 0|
PR CON PP EN VIVIENDA 0
PR SIN PP GESTIONADO 24
Frente a vinculaciones a acciones de FpT nos se cuenta con PR vinculadas,
Formacioén para el Trabajo pero se oriento a 3 PR para la inscripcion en el SENA en el Tecnico de
Patronaje Industrial de Prendas de Vestir
RNR Para el periodo el 100% de los PR activos cuentan con su RNR aplicado.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo, la Entidad no ha emitido los lineamientos para su implentacén; razon por la cual no se ha
desarrollado esta funcién.

Investigacion | . . : "
5
NPR | pctivo| Ausente | por privacion | “™™® b cov|pR une PR cusa| . Atencion | Sin Evidencia
Asignados . temporal vir
de la libertad
PLANILLAS DE ASISTENGIA DE ACTIVIDADES
52 50 | 2 0 0 % | 3 0 50 2 | DE ACOMPARAMIENTO REINCORPORACION
Y CARGUE EN EL SRR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencioén y gestién de beneficios a la
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la

ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES /
GESTIONES / OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMIENTO

*Se realiza pedagogia frente al acceso
al sistema de salud

*Se apoya en la solicitud de citas Soportes de correos electronicos,
Salud médicas con especja]istas - base_s de qatos, codifi_caciér\ en
*Se apoya en la solicitud de Portabilidad|planillas virtuales y evidencia de las
en salud llamadas telefénicas
*Se apoya en solicitud de traslado de
PS

*Se eleva consulta a la Orientadora
para consulta sobre no consignacion a
PR, se envian soportes para dar
respuesta a la solcitud de la PR.

*Se realiza orientacién para plantear

Bancarizacion Correo electronico

idea de negocio, acceso a vivienda y Soportes de correos electronicos,
. gestion documental. bases de datos, codificacion en
Proyectos Productivos|? ) N . . ) N
Se realiza cambio de Proveedor y planillas virtuales y evidencia de las
gestion de la correccion para dar llamadas telefénicas

continuidad al desembolso.

Se realiza orientacion y apoyo a
inscripcién a Tecnico en modalidad
virtual a 3 PR

Formacion para el
Trabajo

Soporte de Inscripcidn y evidencia
de las llamadas telefonicas

Para el mes de Febrero, se cuenta con una asignacién de 54 PR (52 PR activos y 2 Ausentes). Para el mes se
logra la atencion telefonica/virtual efectiva del 96,29% de la poblacién. Se continua con la atencién virtual y
telefonica de acuerdo con lo dispuesto en el MEM20-005977 (Lineamientos misionales Complementarios
Contingencia COVID-19), permitiendo asi un mayor alcance en el contacto con cada PR. Asi mismo, se
presentan las acciones desarrrolladas en estas atenciones, en los cuadros anteriores se presenta a detalle.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

CARACTERIZACION POBLACION
ACTIVO AUSENTE ACTIVO AUSENTE
i HOMBRE HOMBRE MUJER MUJER
Género 32 2 20 o
59,26 3,70 37,04 0,00
Jovenes 4 1 4 o
7,41 1,85 7,41 0,00
24 1 13 o
Adultos 44,44 1,85 24,07 0,00
5 o 2 o)
Adultos Mayores 9.26 0,00 3.70 9,00
- 1 o [0} )
Afrodescendientes 1,85 0,00 0,00 9,00
Indigena o o 0 o
9 0,00 0,00 0,00 0,00
Personas con 2 [ 1 )
Discapacidad 3,70 0,00 1,85 0,00
Personas Camino 3] [s] 0o [s]
Diferencial 0,00 0,00 0,00 0,00

Para el periodo, se realiza un reconocimiento poblacional por categorias de caracterizacion, con el fin de
implementar los enfoques diferenciales y de género a lo largo de la ruta:

Género: Se identifica que el 61.11% de la poblacién asignada son hombres en estado activo, el 3,70% hombres
en estado ausente y el 35,19% son mujeres en estado activo.

Jovenes: Se identifica que el 7,41% son hombresen estado activo, el 1,85 es un hombre en estado ausente y el
7,41% son mujeres en estado activo.

Vejez: Se identifica que el 9,66% son hombres en estado activo y el 3,70% son mujeres en estado activo.

Personas con Discapacidad: Se identifica que el 3,70% son hombres en estado activo y 1,85% es una mujer en
estado activo.

Afrodescendientes: Se identifica que el 1,85% es un hombre en estado activo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencioén y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado

Para el mes de Febrero, se acompafia a las PR en las siguientes actividades y gestiones:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES

| ACOMPANAMIENTOS CLESERZEIEIES

EVIDENCIA

*Se realiza pedagogia frente al
acceso al sistema de salud

*Se apoya en la solicitud de citas
médicas con especialistas

*Se apoya en la solicitud de
Portabilidad en salud

*Se apoya en solicitud de traslado de
EPS

Soportes de correos electronicos, bases
de datos, codificacion en planillas
virtuales y evidencia de las llamadas
telefonicas

Salud

*Se eleva consulta a la Orientadora
para consulta sobre no consignacion
a PR, se envian soportes para dar
respuesta a la solcitud de la PR.

Bancarizacion Correo electronico

*Se realiza orientacion para plantear
idea de negocio, acceso a vivienda y
gestion documental.

*Se realiza cambio de Proveedor y
gestion de la correcciéon para dar
continuidad al desembolso.

Se realiza orientaciéon y apoyo a
inscripcion a Tecnico en modalidad
virtual a 3 PR

Soportes de correos electronicos, bases
de datos, codificacion en planillas
virtuales y evidencia de las llamadas
telefonicas

Proyectos Productivos

Soporte de Inscripcion y evidencia de las

Formacion para el Trabajo P
P ) llamadas telefonicas

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

Para el perido, se realizaron las siguientes ofertas:

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES No. PR
DIMENSION SERVICIO OFERTADO el R e
A FERIA DE OFERTAS EDUCATIVAS
"EDUCACION A TU PUERTA" [o) o
EDUCACION INSCRIPCION A CARRERAS
FpT TECNICAS Y TECNOLOGIAS EN
MODALIDAD VIRTUAL - SENA o 3
AUXILIAR EN VENTAS - OFERTA
KOBA
LABORAL o o
EMPLEABILIDAD PATROCINIO DE FASE PRACTICA
ALIANZA SOLUCIONES [PARA PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA [o] [o)
SALUD SALUD MENTAL ATENCION EN TERAPIA BREVE o 1

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Para el mes de Febrero, se participo en la reunién misional "Grupo Focal - Estrategia Enfoque
Diferencial",donde se dialogo sobre la importancia de la implementaciéon de este enfoque en la atencién. Se
realiza un trabajo en grupos por cada poblacién y se realizan aportes en la idenrificacién de posibles
necesidades de la poblacion Afrodescendiente.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado

LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR LUGAR DE PR
RESIDENCIA |RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
USAQUEN 1 USME 3 FONTIBON | 0 |TEUSAQUILLO | 2 |LA CANDELARIA| © OTROS (]
DEPARTAMENTOS
R LOS RAFAEL URIBE
CHAPINERO 1 |TUNJUELITO | 2 ENGATIVA 1 MARTIRES 2 URIBE 1 EN EL EXTERIOR o
. ANTONIO .
SANTA FE a BOSA 8 SUBA 1 NARINO 3 |CIUDAD BOLVAR| 7 | SIN INFORMACION 2
SAN BARRIOS PUENTE
CRISTOBAL 3 KENNEDY 9 UNIDOS 1 ARANDA 5 |CUNDINAMARCA| 2

Para el mes de Febrero, no se realizan visitas domiciliarias y/o institucionales de acuerdo a los lineamientos
dictaminados por el Gobierno Nacional y las determinaciones tomadas por ARN para la mitigacion de riesgo de
contagio por COVID-19; sin embargo se han realizado acercamiento presencial con 3 PR en puntos
equidistantes para atender entregas documentales y generar un mejor vinculo de atencion, salvaguardando los
protocolos de Bioseguridad.

Asi mismo, se relaciona la georeferenciacién PR, siendo las localidades con mayor indicador de residencia
Kennedy, Bosa, Puente Aranda y Ciudad Bolivar. Esta referenciacion terrotriorial permite identificar la oferta
insitucional local para el accese de las PR y su familia. De las dos (2) PR que no se registra informacion, son las
que actualmente se encuentra con estado Ausente.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género

Para el periodo, la Entidad no ha emitido los lineamientos para su implentacén; razon por la cual no se ha
desarrollado esta funcién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género

Para el mes de Febrero, se realizan las siguientes gestiones interinstitucionales:

- Gestion de Portabilidad a la ciudad de Bogota y solicitud de asignacién de IPS
- Gestion de Traslado de Eps
- Gestion de cita medica de especialista para acceso a examen medico.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Para el mes de enero, se envia la siguiente informacién tanto solicitada por las diferentes areas, como la
informacién resultado de los dialogos con las PR:

1.RNR

54 0
2. INFORMACION SOLICITADA

FECHA NOMBRE DE LA INFORMACION QUE SE ENTREGO
INFORMACION FICHAS DE REINCORPORACION ENERO 2021
1/02/2021 PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE

REINCORPORACION
CORRECCION FORMATO PRE-PP-32904
SOLICITUD DE INFORMACION - FORMACION TITULADA EBANISTERIA

210212021 PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE
REINCORPORACION
4/02/2021 PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE
REINCORPORACION
8/02/2021 PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE
REINCORPORACION
RESOLUCION PRORROGA FASE DE TRASICION
10/02/2021 SOLICITUD DE ACOMPARNAMIENTO PSICOLOGICO TERAPIA BREVE
PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE
REINCORPORACION
11/02/2021 CONFIRMACION PROCESO KOBA
12/02/2021 DEPURACION DE INFORMACION - INSTRUMENTO COVID
15/02/2021 OFERTA LABORAL - AUXLIAR DE VENTAS KOBA
16/02/2021 SOLICITUD DE ORIENTACION SOBRE DESEMBOLSO DE ASIGNACION MENSUAL
17/02/2021 BASE DE POSTULACION IDEA DE NEGOCIO

1RA REVISION FORMULACION PRE-PP-33288
PLANILLAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO DE
18/02/2021 REINCORPORACION
BASE MES DE SALUD FEBRERO 2021
BASE CAPAZCIDADES - REINCORPORACION
1RA REVISION FORMULACION PRE-PP-33033
OFERTA PATROCINIO FASE PRACTICA - ALIANZA SOLUCIONES

22/02/2021

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Para el mes de Febrero, se realiza el envio de mediante correo electronico de las Planillas de Asistencia a las
Actividades de Acompafiamiento realizadas de manera virtual/telefonica, como se relaciona en el punto 11.

Frente a la gestion documental se reciben via virtual:
- Documentos para la actualizaciéon de proveedor en tramite de gestion de PP
Frente a la gestion documental se reciben de manera fisica:

-Documentos con firmas de PR para tramite de gestién de PP
-Documentos de legalizacién de desembolso Proyecto 109421 PNUD-ARN 2020 con firmas de PR

En el SIRR se encuentra fidelizada la siguiente informacién con su documentacién soporte:

Libretas Maximo Soportes
PR cii:::::s militares |  Nivel FPT
en Sir Cargadas | Cargados | Cargados
en SIRR en SIRR en SIRR
ACTIVO 52 23 48 32
AUSENTE | SIN DATO 1 1 SIN DATO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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Para el mes de febrero, se participa en los siguientes espacios de trabajo:

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
1/02/2021 REUNION MISIONAL DE EQUIPO | LINEAMIENTO DE TRABAJO PARA 2021 - 1

ACLARACION INQUIETUDES TECNICAS Y
JURIDICAS PORTAFIRMAS

2/02/2021 CAPACITACION NIVEL CENTRAL

3/02/2021 REUNION COMITE DE LINEAMIENTO DE TRABAJO PARA 2021 - 1

PRODUCTIVIDAD
SENSIBILIZACION RIESGO DE LA
15/02/2021 | CAPACITACION NIVEL CENTRAL INFORMACION

CAPACITACION TECNICOS DE GENERACION DE LISTAS DE ASISTENCIA

17/02/2021

INFORMACION VIRTUAL
- . . ’ ACCESO APOYO ECONOMICO EN
13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 18/02/2021 CAPACITACION NIVEL CENTRAL VIVIENDA
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le REUNION MISIONAL DE EQUIPO | CGRUPO FOCAL ESTRATEGIA ENFOQUE
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que DIFERENCIAL
i 5 5 i i REUNION COMITE DE 1RA MESA DE GENERACION DE INGRESOS
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto 22/02/2021 PRODUGTIVIDAD RE INTE GRAGION/REINGORPORACION
contratado
26/02/2021 | REUNION MISIONAL DE EQUIPO | PREPARACION REUNION SUBDIRECCION
ATENCION PR ESCOLTAS UNP

Frente a actas de AEIB, no se realizan entregas este mes.

Para las Planillas de Asistencia de Acompafiamiento de Activicades de Reincorporacién, se gestiona:

CANTIDAD DE PLANILLAS | CANTIDAD DE PLANILLAS CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES FiSICAS TRAMITADAS Y ENTREGADAS
9 0 9

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes
Se da respuesta oportuna a las solicitudes realizadas, asi como a la presentacion del presente informe de
actividades.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

| 2. Comité estratégico
acuerdo al objeto del presente contrato.

-Se realiza la participacion de los distintos espacios citados por el Comité de Prodictividad.
-Se realiza la revision de 2 Proyectos Productivos para gestién en el mes de Febrero.

3. Traslados
Se realiza el seguimiento a dos traslados solicitados en el mes de Diciembre de 2020, garantizando la
legalizacién del mismo y atencién a los PR en sus nuevos GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato. Se han cumplido las obligaciones generales y Ios;?més items relacionados con el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

T

J NOMBRE(S): EUNICE CRP’fINA ESQUIVIA RESTREPO
ERIKA JOHANNA VELANDIA AVILA

Fecha VoBo: 28 de Febrero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




