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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e Durante el segundo mes de ejecucién contractual, se dio continuidad con la atencién de la poblacién asignada,
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de  [desarrollando actividades de acuerdo a las necesidades e intereses de las personas en cada uno de los
la hoja de ruta. componentes del proceso de reincorporacién. A pesar de que aun no se cuentan con lineamientos para el

desarrollo de la hoja de ruta ni instrumentos para la fase de caracterizacion, a continuacién se describen las
gestiones, actividades

Descripcion Estado de la poblacién en los Componente De Reincorporacion.

Componentes OBSERVACIONES
Durante el mes de febrero se realizo la verificacion del estado de salud de la poblacion
asignada, se encontré que 41 personas registran en estado activo, 3 personas estan
activas por la emergencia y 2 personas registran retiradas de la EPS. En relacion con
el régimen de afiliacion se encontr6 que 9 personas se encuentran en el régimen
contributivo y 37 personas registran en el régimen subsidiado. De igual forma, se
verificé la rotulacion de la poblacion en el listado censal, encontrando que 45 personas
cuentan con rotulacién de ESPECIAL y solo una persona no tiene rotulo. Teniendo en
cuenta lo anterior, en el mes de febrero se gestiond una afiliacion oficiosa en salud al
régimen subsidiado y se solicité la inclusion en el listado censal de la PER que no
cuenta con rétulo.
En el mes de febrero se realizé seguimiento a los prcesos de vinculacion y formacion
de la poblacion, teniendo en cuenta sus intereses formativos y el maximo nivel
aprobado. Para ello, se tuvo en cuenta los MNA de cada uno de ellos, encontrando
que: 2 personas tienen formacion profesional, 22 personas son bachilleres, 4 personas
estan en ciclo 4 y ciclo 5, 3 personas tienen ciclo 3, 8 personas se encuentran en
ciclo 2 y 3 personas se encuentran en ciclo 1. A la fecha del presente informe, 6
personas tienen pendiente el registro de MNA donde 3 de ellos se encuentran en
estado activo y los restantes, en estado inactivo.
Actualmente solo una PER se encuentra estudiando con la UNAD en validacién
secundaria y una PER en educacion superior. Durante el mes de febrero se brindaron
las ofertas de educacién tanto en validacién secundaria, como técnica y tecnolégica a
las PER objeto de formacién.
Durante el mes de febrero la poblacion objeto logré acceder a los recursos de
asignacion mensual y renta basica sin dificultad, no se presentaron situaciones que
Bancarizacion afectaran el desembolso oportuno de los recursos. De la poblacion asignada, 47
personas se encuentran en la fase de reincorporacion a largo plazo y dos personas se
encuentran en reir 6n temprana.
En relacion con el beneficio de pension, se realizo la consulta de la poblacion en
RUAF vy los diferentes fondos de pension, con el fin de verificar el estado de afiliacion a
cada uno de ellos. De acuerdo con lo anterior, se encontré que: 3 personas estan
Pension \vinculadas a Colfondos, 28 personas registran en Colpensiones, 7 personas en
Porvenir, una persona en Proteccién y 10 personas registran Sin Afiliacién. En el mes
de febrero se orientd a la PER en CDV para lograr su vinculacion a Colpensiones, ya
que aun cuenta con el beneficio por parte de la ARN.

Salud

Educacién

Durante el mes de febrero se verificé el acceso al beneficio de sostenibilidad
leconémica para proyectos productivos dentro de la poblacién asignada, encontrando
que a la fecha, 25 personas han accedido al beneficio en las siguientes categorias: 5
personas se encuentran vinculadas a proyectos colectivos, 20 personas desarrollaron
proyectos de manera individual. Los sectores econémicos de los PRE son: agricultura
(3), comercio (2), industrial (2), pecuario (5), sencios (6) y terciario (7).

A la fecha, 24 personas en reir i6n adn no han ido al beneficio de
proyectos productivos.

En relacion con formacion para el trabajo, actualmente ninguna persona en
reincorporacion se encuentra adelantando formacion, razén por la cual durante el mes
de febrero se inici6 con la socializacion de las ofertas tanto publicas como privadas
para la vinculacién a carreras técnicas y técnologicas. La poblacién indicé estar a la
espera de las ofertas que gestione la ARN en el GT, para acceder a procesos gratuitos
ajustados a la disponibilidad de tiempo e intereses de ellos.

En relacién con la aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion, se evidencio
que de las 49 personas asignadas, 47 ya cuentan con el registro y las dos personas
restantes corresponden a poblacién en estado Ausente, y por tanto no ha sido posible
realizar la aplicacion.

Proyectos Productivos

Formacion para el Trabajo

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la|Durante el segundo mes de ejecucién contractual se brindé el acompafiamiento a las personas en
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento|reincorporacion en los diferentes componentes del proceso teniendo en cuenta los enfoques diferencias y de
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporaciéon a largo|género, sin embargo, teniendo en cuenta que ain no se ha establecido la metodologia y los instrumentos de
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los|caracterizacion para la elaboracion participativa de la hoja de ruta, no se llevaron a cabo acciones concretas para
Enfoques diferenciales y de género. el desarrollo total de la presente actividad en relacién con la guia y sistematizacién de manera permanente de la
implementacion de las diferentes etapas de planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta. Se continua a la espera del lineamiento emitido por Nivel Central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el segundo mes de ejecucién contractual se tuvo una poblacién asignada de 49 personas pertenecientes al
proceso de reincorporacién quienes se encuentran asignados al GT Bogota. Para la fecha del presente informe,
se logro la atencion del 91,8% de la poblacion (45 PER), el acompafiamiento se realizé principalmente de manera
no presencial (telefénica o virtual) teniendo en cuenta el lineamiento nacional e institucional para el manejo y
control de la pandemia COVID-19 ya que se decret6 la emergencia sanitaria hasta febrero 28 del afio en curso,
motivo por el cual prevalece dicha modalidad de acompafiamiento. No se logré la atencién con 4 personas ya que
dos de ellas registran en estado Inactivo, una de ellas se encuentra con un limitante temporal y una PER se
encuentra con medida de detencién intramural por delito posterior, pero aiin no se cuenta con la notificacién por
parte de las autoridades competentes.

Solo se realiz6 el acompafiamiento presencial para la entrega de bienes e insumos a una PER que recibi6 los
insumos de su Bicicleteria.

En el mes de febrero, se realizé seguimiento a las solicitudes de traslado realizadas para la poblacién que
permanecera de manera indefinida en otras regiones del pais, es asi como en el mes de enero, se efectuaron 2
traslados al GT Cundinamarca y se realizé seguimiento a 1 traslado pendiente.

El cumplimiento de esta obligacion puede ser corroborado a partir de las planillas de asistencia registradas
durante el mes de febrero, las cuales fueron cargados en su totalidad en SIRR, la verificacién se realizé a partir
de los reportes de asistencias descargados del SIRR en la ruta: Principal > Reportes > Listas de informes >
Actividad Psicosocial. PPR. Dicha verificacion se realiz6 al inicio de cada semana para validar la informacién
cargada por el técnico de informacion. O

Ne PR Investigacion |\ iante | pr | PR [ PR | Atencion sin .
Asignados | Active | Ausente |por privacion | (SRR | OF | (E | (T8, | viranr | SR Evidencia
de la libertad telefonica
“Enrega planias de asistencia ubicadas en
carpeta local
CAUsers\LEYDAMORENO\Documents\20211Segui
N w0 w ) o . N R “© o |memomensuat acuicaenz Febrerocnesa e
“Registro en SRR de las asistencias mensuales.
“Reporte de seguimiento en el médulo en SIRR -
Ficha invidual de menores.
POBLACION ASIGNADA
COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENCIA
*Seguimiento afiliacion en salud de la poblacion | Actas de reunion con el seguimiento realizado con
activa. cada PER
salud *Seguimiento de la poblacién en el listado censal.  |Base de seguimiento afiliacién en salud febrero.
*Solicitud de portabilidad para una PER ysu hija.  |Planillas de con
+Seguimiento a casos de poblacién retirada en registradas con los codigos SAL_1 0 SAL_2.
salud.
*Cierre de matriculas de educacion superior del afio |*Correos electronicos con 1os soportes de cierre de
2020. matricula al equipo técnico de informacion.
*Socializacion de ofertas de formacion académicaa |*Envio de 6n por correo 6nico y por
la poblacion objeto. medios virtuales como WhatApp, de las ofertas
Educacion  |*Socializacion del beneficio PNUD parapagode  |socializadas.

de 6n superior del semestre 2021{*Planillas de con
1 registradas con codigos EDU.
“Documentacion gestionada para el acceso al
beneficio PNUD.
No aplica

~ |No se realizaron acciones en este componente
Bancarizacion

“Socializacion y sensibilizacion con una PER de CDV/|
quien no cuenta con afiliacion a pensiones y por

*Ficha de caracterizacion individual de menores en
SIRR con la novedad de las actividades realizadas.

Pension tanto no se ha podido desembolsar el beneficio “Planillas de
pensional por parte de la ARN registradas con codigos PSICO_6
“Entrega de proyectos *Correos con las AEBI enviadas a la
en el mes de enero. orientadora de reincorporacion.

proyectos  |/ENirega de Actas de entrega de Bienes e Insumos a|*Planillas de asistencia de atencion psicosocial con el
la de 6 codigo Sost_Ec_1.

enel deideas de
negocio, recepcion de documentacion enviada por la

Trabajo

Formacién para el

Socializacion de las ofertas en formaci6n para el
trabajo de las entidad es con convenio con el GT.

codigo Edu_2.

*Piezas publicitarias difundidas por medios virtuales o
atencion telefénica con la poblacion
*Planillas de asistencia de atencion psicosocial con el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

La poblacién asignada en el mes de febrero estuvo conformada por 49 PER los cuales presentan las siguientes
caracteristicas y condiciones socioeconémicas:

-El grupo asignado esta conformado por 65% hombres y 35% muijeres.

-3 personas se encuentra en el rango de edad de 18 a 25 afios, 23 personas en el rango de 26 a 40 afos, 21
personas en el rango de 41 a 60 afios, y dos personas registran ser adulto mayor de 60 afios.

- Las localidades donde mas residen personas en reincorporacién son: Ciudad Bolivar, Bosa y Usme,
actualmente 10 personas se encuentran en otras regiones por la Emergencia Sanitaria (Monteria, Tolima,
Cundinamarca, Neiva, Medellin) y el restante de la poblacién se distribuye de manera similar en localidades
como Suba, Kennedy, Martires, Antonio Narifio y San Cristébal, 4 personas se encuentra residiendo en el
municipio de Soacha.

-1 PER se reconoce como poblacién afro, 2 PER son poblacion indigena del grupo étnico Guanano y Pijao.

-3 persona pertenece al programa Camino Diferencial de Vida, quienes fueron reconocidas por la OACP en el
mes de febrero del afio 2020.

-25 personas han accedido al beneficio en las siguientes categorias: 5 personas se encuentran vinculadas a
proyectos colectivos, 20 personas desarrollaron proyectos de manera individual. Los sectores econémicos de los
PRE son: agricultura (3), comercio (2), industrial (2), pecuario (5), servicios (6) y terciario (7).

A la fecha, 24 personas en reincorporacién ain no han accedido al beneficio de proyectos productivos.

- En materia de empleabilidad, a pesar de no contar con un instrumento de recoleccién de informacién sobre este
componente, se han evidenciado las siguientes caracteristicas: 14 personas trabajan en negocios propios, 4
personas estan empleadas formalmente, 7 personas estan empleados informalmente, 10 personas estan
desempleadas, 9 estan en la consecucién de empleo y una persona esté estudiando. No se tiene informacion de
4 personas. De acuerdo con lo anterior, se debe continuar impulsando acciones que favorezcan la empleabilidad
formal de las personas que estan sin empleo o en la bisqueda de una nueva alternativa laboral.

- En relacién con la seguridad de la poblacién, actualmente 10 personas reportan con caso de riesgo, de los
cuales 9 contindian activos y uno se encuentra terminado por terminacion de la gestion. Los casos de riesgo
reportados han sido principalmente por situaciones de amenaza. Todos los casos han sido reportados ante la
UNP.

La atencién brindada a la poblacién se realizd teniendo en cuenta las necesidades y particularidades que cada
uno de ellos y sus familias presentan, gran parte de la poblacion vive en hogares nucleares o compuestos, por
tanto, los acompafiamientos también se enfocaron en identificar las necesidades de sus grupos familiares, para el
acceso a los diferentes servicios que brinda la ARN.

CARACTERIZACION POBLACION REINCORPORACION LOCALIDAD N°PER | LOCALIDAD | N°PER
Categoria Febrero Antonio Narifio 2 Santafé 0
Hombre 32 Barrios Unidos 0 Suba
Mujeres 17 Bosa 6 Teusaquillo 0
Indigenas 2 Ciudad Bolivar 7 Tunjuelito 1
Afrodescendientes 1 Engativa 0 Usme 5
Jovenes 3 Kennedy 3 Usaquen 2
Adultos 44 Martires 1 Soacha 4
Adulto Mayor 2 Puente Aranda 1 Otros 10
Personas con discapacidad 3 Rafael Uribe Uribe 0 Sin Informacién 3
Personas Camino Diferencial de Vida 3 San Cristobal 1

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID ND.I

1.012.403.432

CONTRATO No. 605-2021

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su |En el segundo mes de ejecucion contractual se socializaron los servicios y programas que gestiona la ARN en

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atencién designado.

articulacion con algunas entidades aliadas, durante dicho mes se contintio con la exploracién e identificacién de
necesidades de la poblacion teniendo en cuenta algunas nuevas asignaciones por motivos de traslado o cambio
de poblacién. Se dio garantia al acceso a los diferentes beneficios de acuerdo con la resolucién 899 de 2017, y
4309 de 2019, en materia de educacion, productividad, empleabilidad, salud, seguridad, apoyos econémicos,
bienestar psicosocial, habitabilidad y vivienda, familia, entre otros. En los acompafiamientos psicosociales las
PER manifestaron sus inquietudes y necesidades, las cuales fueron resueltas durante los acompafiamientos
telefénicos y virtuales.

A continuacion, se mencionan las principales acciones adelantadas en cada beneficio.

POBLACION ASIGNADA

COMPONENTES OBSERVACIONES EVIDENCIA
*Seguimiento afiliacion en salud de la poblacion |Actas de reunion con el seguimiento realizado
activa con cada PER.
“Seguimiento de la poblacion en el listado censal.  |Base de seguimiento afiliacion en salud febrero.

Salud *Solicitud de portabilidad para una PER ysu hija. Planillas de asistencia con actividades

“Seguimiento a casos de poblacion retirada en psicosociales registradas con los c6digos SAL_1
salud osAL 2
*Cierre de matriculas de educacion superior del ano |~Correos electionicos con os soportes de cierre
2020 de matricula al equipo técnico de informacion.

*Socializacion de ofertas de formacion académicaa |*Envio de informacion por correo electrénico y por
a poblacin objeto. medios virtuales como WhatApp, de las ofertas
Educacién  |*Socializacién del beneficio PNUD para pago de socializadas.

matriculas de educacion superior del semestre 2021{*Planillas de asistencia con actividades

1 psicosociales registradas con codigos EDU.
“Documentacion gestionada para el acceso al
beneficio PNUD.

“Entrega de proyectos productivos desembolsados |*Correos electronicos con las AEBI enviadas a la
en el mes de enero. orientadora de reincorporacion.

*Entrega de Actas de entrega de Bienes e Insumos a [*Planillas de asistencia de atencion psicosocial
la orientadora de reincorporacion con el c6digo Sost_Ec_1.

Sostenibilidad

Econémica | acompafiamiento en el establecimiento de ideas de
negocio, recepcion de documentacién enviada por la
poblacin.
Se socializaron ofertas de formacion académica _|Repories de asistencia con 105 codigos FAM_L.
Familia |con familiares de las PER que estan interesados en |Postulacion de las personas enos links del
continuar la formacion comité de educacion.
“Piezas publicitarias difundidas por medios
Formacién para [Socializacién de las ofertas en formacion para el |Virtuales o atencion telefonica con la poblacion
el Trabajo |rabajo de las entidad es con convenio con el GT. |*Planillas de asistencia de atencion psicosocial
con el codigo Edu_2.
Se enviaron inquietudes referidas por las PER Correos electionicos emviados a la profesional
durante los acompanamiento telefénicos, conla  [juridica asignada
Juridica  |Profesional juridica. Las inquietudes estaban Planillas de asistencia con codigo PSICO_S
relacionadas con: libretas militares, solicitud de
certificados, consultas sobre su situacion juridica,
entre otros
Bancarizacién |No se realizaron acciones en este componente.  |No aplica
“Socializacion y sensibilizacion con una PER de CDV |+Ficha de caracterizacion indiidual de menores
quien no cuenta con afiliacién a pensiones ypor  [en SIRR con la novedad de las actividades
Pensi6n |tanto no se ha podido desembolsar el beneficio  |realizadas

*Planillas de asistencia con actividades
con codigos PSICO_6

pensional por parte de la ARN.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-|En el segundo mes de ejecucién contractual se realizé el acompafiamiento de manera no presencial con la
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los|mayoria de la poblacion, se realiz6 acompafiamiento presencial con una persona en reincorporacion quien
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con|recibié sus bienes e insumos de su proyecto productivo individual.

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la|Las diferentes modalidades de acompafiamiento permitieron conocer el estado actual de la poblacién en materia
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién|de salud, validar sus datos de ubicacién y contacto, teniendo en cuenta que un nimero considerable de personas

designado.

se trasladaron a otras regiones del pais, se indagd por las necesidades inmediatas que tenia la poblacién y que
podian ser gestionadas por parte de la ARN. Con dichas acciones se logré la fidelizacién y atencién del 91,8%
de la poblacion.

Durante el mes de febrero se continué con la planeacién y estructuracion de las estrategias que se
implementarén durante el afio, por ejemplo, se socializ6 la estrategia de educacion llamada Educacién a Tu
Puerta, la cual busca acercar a la poblacién en reincorporacion a las diferentes ofertas académicas. Lo anterior
se socializ6 con 10 personas en reincorporacion y una familiar interesada en las ofertas.

También se socializaron algunas ofertas de empleabilidad de actores externos como ARA y Koba, pero la|
poblacién no mostré interés en estas convocatorias.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de|Durante el mes de febrero no se generaron acciones concretas para la implementacion de estrategias territoriales
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo|de convivencia, reconciliacién y comunitarios, sin embargo, participé activamente en los espacios de planeacién
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los|e identificacion de necesidades, como lo fue el grupo focal de enfoque diferencial, brindando aportes para el
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se|acompafiamiento de la poblacién adulta mayor.

encuentren en el espacio de atencién designado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| _ LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ |
CC-CE-NTRUTIDNo.[ 1012403432 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| __ PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el segundo mes de ejecucién contractual no se realizaron visitas domiciliarias a la poblacién objeto de
atencién ya que se tuvo en cuenta el lineamiento nacional e institucional para el manejo del virus COVID-19 en el
que se recomienda priorizar la atencién de manera virtual principalmente, teniendo en cuenta que dentro de la]
poblacién hay personas que presentan alto riesgo de contagio, como lo son adultos mayores o personas con
enfermedades de alto costo. Los acompafiamientos brindados permitieron desarrollarse de manera telefénica o
virtual y por tanto, no se realizaron encuentros presenciales con la poblacion.

En la tabla que se relaciona a continuacién, se detalla el nimero de personas que residen en las diferentes
localidades de Bogot4, y se menciona el nimero de personas que actualmente se encuentran en otros municipios
y quienes no desean efectuar su traslado.

LOCALIDAD N° PER LOCALIDAD N° PER
Antonio Narifio 2 Santafé 0
Barrios Unidos 0 Suba
Bosa 6 Teusaquillo 0
Ciudad Bolivar 7 Tunjuelito 1
Engativa 0 Usme 5
Kennedy 3 Usaquen 2
Martires 1 Soacha 4
Puente Aranda 1 Otros Municipios 10
Rafael Uribe Uribe 0 Sin Informacién 3
San Cristobal 1

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero no se realizaron acciones de seguimiento participativo con los exintegrantes FARC-EP
para los acuerdos de la hoja de ruta, ya que a la fecha no se cuenta con el lineamiento institucional para la
implementacion de dicho proceso y por tanto, no se han concertado las actividades a realizar con cada uno de
los participantes. Pese a esto, con el acompafiamiento mensual realizado, se describio en la planilla de
asistencia el seguimiento realizado de acuerdo con las tematicas desarrolladas.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero las actividades de atencién y orientacion con la poblacién estuvieron enfocadas en el
cumplimiento de las metas y objetivos de acuerdo a los diferentes componentes de la ruta de reincorporacién. Es
asi como se avanz6 con la revision de los indicadores de cada uno de los componentes, de acuerdo con el
estado actual de cada una de las personas en reincorporacion, sin embargo, a la fecha no se han generado
acciones concretas en articulacion con entidades aliadas o actores externos. Desde el comité de educacion se
genera articulacion con las instituciones educativas, pero dichas actividades son concertadas desde la linea
estratégica y no por acciones puntuales como facilitadora.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Revision de incosistencias de MNAen SIRR de poblacion que|
10212021 Reunion mensual equipo de  |registra bachiller i
reincorporacion Resolver inquietudes sobre la atencién psicosocial

Puntos varios sobre metas e indicadores.

Distribucion de funciones y equipos de trabajo dentro del|

Reunion mensual equipo de | O™ de productiidad
310212021 productvidad remncorporacion | del de entrega, revision
de proyectos productivos

Se resuelven dudas e inquietudes
Reunion liderada por la Oficina de Tecnologias de Ial
Informacion desde Nivel Central, en la cual se abordaron|
aspectos con los riesgos de la 6
[Capacitacion liderada por el equipo de habitabilidad y vivienda.
de nivel central. Se revisaron los lineamientos y requisitos
para el acceso a las diferentes modalidades del beneficio de|
Vivienda: compra de vivienda propia (nueva o usada), compra
de terreno, saneamiento, construccion en sitio propio
Reunion liderada por las orientadoras de reincorporacion, se|
dividi el equipo de facilitadores por sub temas como vejez,
Grupo Focal Estrategia de Enfoque |discapacidad, jovenes, afro e indigenas, con el fin de|

Diferencial identificar las necesidades de cada grupo poblacion y|
posibles estrategias de acompafiamiento y gestion para la
aplicacion de los diferentes enfoques
Reunion presencial con la orientadora de reincorporacion.|
19/02/2021 Recepcion ajustes PRE con el fin de recepcionar y corregir los ajustes pendientes de
los PRE radicados en 2020.
Reunion liderada por los orientadores y asesores de|

tanto de 6n como 6
asistieron los integrantes de los dos comités estratégicos,
grupo de profesionales juridicas, coordinadora y enlace de
coordinacion. Se mencionaron las metas en materia
productiva de ambos procesos, los lineamientos en relacion|
con la formulacién, elaboracion, radicacion y entrega de
proyectos productivos; asi como las tareas pendientes en|
relacion con visitas ISUN, trimestral yentrega de

Sensibilizacion riesgos de la

1510212021 s
informacion

Capacitacion acceso apoyo

1810212021
economico vivienda

1810212021

2210212021 Primer Reunion Mesa Productiva GT
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el segundo mes de ejecucién del contrato se entregé de manera oportuna la informacion de las actividades
realizadas con la poblacién, se entregaron las planillas de asistencia con la descripcién de los seguimientos
realizados telefénicamente, verificando posteriormente su registro en SIRR a partir del reporte descargado del
sistema y contrastandolo con los registros enviados por los técnicos de informacién semanalmente. Las planillas
de asistencia eran entregadas de manera periédica al técnico de informacién quien validaba y confirmaba si la]
informacién estaba consignada correctamente. Para la fecha de entrega del presente informe, se han entregado
14 planillas de asistencia con el registro de 88 actividades no presenciales principalmente del componente
psicosocial y sostenibilidad econémica. También se hizo el registro de la actividad ATEV_899 con la cual se
hacia seguimiento al estado de salud de la poblacién activa y sus familias. Se entregd de manera oportuna la|
informacioén requerida por los diferentes comités estratégicos y orientadora de ruta. A continuacién, se enlistan
las bases e informacion entregada:
FECHA
1/02/2021
1/02/2021
1/02/2021
3/02/2021
3/02/2021
9/02/2021
12/02/2021
19/02/2021
19/02/2021
22/02/2021

INFORMACION ENTREGADA
VINCULACION 2021 PROCESOS DE EDUCACION
Informacién Fichas de Reincorporacion - Enero de 2021
Inconsistencias en Max FAy Registro de Bachiller Diciembre 2020
Solicitud informacién formacién titulada ebanisteria
Entrega Bienes e Insumos PRE 33030
Firma actas de entrega de planillas psicosociales
Plantilla Solicitud datos carnet
Informacidn caracterizacion Discapazcidades
Formato de revision PRE-PP- 33089
Base de afiliacion en salud Febrero

47 2

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Durante el segundo mes de ejecucién contractual se diligenciaron planillas de asistencia IR-F 99 para el
seguimiento individual de la poblacién en reincorporacion, dichos documentos fueron entregados al area técnical
de informacién para su debido registro en SIRR teniendo en cuenta las nuevas directrices establecidas para el
afio 2021, las planillas fueron elaboradas y entregadas de manera digital. En el siguiente cuadro se menciona el
numero de planillas entregadas y el cargue de informacién realizado en SIR de cada uno de los participantes a
corte del 25/02/2021. Adicionalmente, se realizaron actas de reunién durante los acompafiamientos telefénicos,
pero aun no han sido remitidas a gestiéon documental. Se tiene pendiente la entrega de un acta de Bienes e
Insumos.

Datos de Documentos MNA
Planillas Cédulas | Libretas Militares ubicaciony carsados en | cargado en
Entregadas |en SIRR en SIRR contacto i '8
N SIRR SIRR
actualizados
14 47 21 4 2 1
[Fecha [ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE |

| 3/02/2021| AEBI 33030 - CARLOS EDUARDO ROMERO SUAREZ |

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

En el segundo mes de ejecucién contractual participé activamente en las actividades realizadas en el grupo
territorial, las cuales tuvieron como fin la planeacién, organizacién y seguimiento de los diferentes procesos
misionales y estratégicos. También participé en las capacitaciones programadas con nivel central en temas de
habitat y seguridad.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 de feb. 2 3 4 5
2:00a, m. REUNION
EQUIFO REINCORPORA... T o TR
9:30a, m. Entrega inform... B TN T
9 10 1 12
:00a, m. Ases 5:00p. m. Llamar a Erika
individual Indira Vargas
Teleorientacidn
15 16 17 18 19
10:00a. m. Envié 5:30p. m. Asesoria Erika 9:00a. m. Capacitacién 9:00a. m. Recepién
infarmacion Tania incon... de los Rlos Acceso Apoyo Econdmic...  ajustes PRE; ARN KENN...
3:30p. m. RV: SENSIBILIZ... CErCT G 200p. m. GRUPO FOCAL.,  2:00a, m. Invitz
22 23 24 25 26

9:00a, m. PRIMERA
REUMION MESA
PRODUCTIVIDAD GT

BOGOTA; Reunidn de M...

8:00a, m. Realizar Fichas
de Menores CDV;
Maureen Johanna Vargas
Duran
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Informes
Se entregé el informe de actividades del mes de febrero en la fecha estipulada.

cada caso.
2. Comité estratégico
asisti a la reunién mensual de seguimiento donde se realiz6 la asignacién de funciones dentro del comité.

Dicha gestion se realiz6 personalmente en la sede de Kennedy
3. Traslados

fue tramitado en el mes de enero. A la fecha, no se ha obtenido respuesta del GT asignado al nuevo PER.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplié con las demas obligaciones generaids descritas en el contrato.

contrato.

]/ /

Entregué informacion relacionada con los casos de salud identificadas por la profesional en salud y que fueron
reportados como hallazgos. La informacién fue enviada por correo electrénico con los soportes pertinentes para

En el mes de febrero apoyé la revisiéon de Un proyecto productivo dentro del comité de productividad, ademas

También apoyé con la recepcién, correccioén y envié de los ajustes de los proyectos pendientes de correccion.

En el mes de febrero no se reportaron traslados, sin embargo, se hizo seguimiento a un caso pendiente el cual

Visto Bueno Supervisor(eg) (filigenciar manual):

NOMBRE(S): / EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

LEYDA MARCELA MORENO RODRIGUEZ

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”
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