
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 610-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de
atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 se actualizan 3 tasas de desocupación luego
que los PDT se encuentran en estado de caracterización de la población. En el mes de febrero se realizan 4
ISUN que se encontraban en rojo. Se cuenta con la entrega de los 3 BIES que desembolsaron en el mes de
diciembre y se está a la espera de nuevos desembolsos. 

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

MARLEYN ROA VANEGAS 

52.424.028

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa
ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 cuento con una población de 29 PPR activos, y
1 inactivo. Culminado 148 y en EIPB 8. La población me fue asignada y se ha realizado una socialización con la
anterior profesional, de la misma forma en los contactos telefónicos se han socializado acciones del proceso y
pendientes que se dejaron por el cierre del PDT.  

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento
en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus
características diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se realizan durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, 20 se encuentran en elaboración
registrándose asistencia en DC-PDT, se registran 4 asistencia en Productividad, 2 en Salud y 3 en Familia; así
como 1 en habitabilidad.  

ESTADO PPR No. PPR GESTIÓN REALIZADA RESULTADO DE LA GESTIÓN

En Investigación por 
abandono al proceso de 
reintegración (6 meses)

7

Se recibe la población 
asignada con este tipo de 
estado 

No se ha realizado a la fecha 
ninguna gestión

ESTADO Número
ACTIVO 29

INACTIVO 1

CULMINADO 148

EIPB (CAUSAL 
SOBREVINIENTE)

8

EIPB POR ABANDONO 7

SUSPENDIDO 2

TOTAL 195

Instrumento
s

No. 
Aplicacione

s

Observaciones / 
proyección

Tasa 
desocupació
n 3

Se hace apertura
nuevamente del PDT de las
PPR y se actualiza el
instrumento de tasas de
desocupación. 

Total 3

ESTADO 
PPR

PPR 
acompañad

os en 
gestión de 
formulació
n de BIE

PPR 
pendientes 

de 
desembols

o 2020

PPR objeto 
de ISUN en 

el mes 
Entrega de AEBIE

Observacio
nes

Activo 0 3 0 0

Inactivo 0 0 0 0

Culminado 1 4 3

TOTAL 0 4 4 3 11

se hace una
orientación 
para inicio
de un BIE 

Terminaron 
Acompaña

miento Post

Hacen 
parte 

Acompaña
miento Post

Visitas 
realizadas 

en el 
período

Encuestas 
de 

productivid
ad 

realizadas 
en el 

período
No. 
Culminados 4 12 0 0

EN 
EJECUCION

EVALUADO
FINALIZAD

O

POR 
VALIDACIO

N

EN 
ELABORACI

ON
SIN PdT

ACTIVO 4 1 0 0 24 0
INACTIVO 1 0 0 0 0 0
TOTAL 5 1 0 0 24 0

CATEGORIAS
ESTADO 

PPR 

ESTADO PLAN DE TRABAJO

Dimensiones
No. 

Actividades
Acciones desarrolladas en el marco del PdT

CIUDADANIA 1
Se registra esta asistencia para continuidad del PDT en orientación 
con la vinculaón a redes de apoyo institucional 

PRODUCTIVIDAD 4 Continuidad en el PDT en ejecución 

SALUD 2 Continuidad en el PDT en ejecución 

FAMILIA 3
Continuidad en el PDT en ejecución para prevención de violencia 
intrafamiliar y apoyo a nece

HABITABILIDAD 1 Continuidad en el PDT  que se encuentra en ejecución 

DC-PDT 22
Se registran asistencias para inicio de PDT, lueo que en el mes de 
noviembre se evaluan los PDT iniciandose un ciclo nuevamente.

Total 33
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

MARLEYN ROA VANEGAS 

52.424.028

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Se cuenta Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 con 6 Planes de trabajo en ejecución.
Registrándose 11 acuerdos en SIR. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de
Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a
la población asignada, así como para la implementación de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcción del tejido social y la reconciliación.

Durante el mes de febrero se continúa realizando acompañamiento debido a la emergencia presentada
por cuenta de la Pandemia, se han adoptado diferentes estrategias para dar continuidad al objeto
contractual y lograr atender a la población dando soluciones a las inquietudes de cada uno de ellos y
velando por garantizar los derechos adquiridos cuando aceptaron iniciar la ruta de desmovilización. Se
realiza la continuidad en el comité de Empleabilidad donde a la fecha no se conoce el cronograma de
actividades. 

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y
servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 se tienen 6 PPR objeto de F.A. de los cuales se
está realizando la caracterización para evidenciar cuales PPR son los que desean iniciar este proceso de
formación. 

Estado PPR
No PDT EN 
EJECUCIÓN 

No DE 
ACUERDOS 
DEL MES 

No DE 
ACUERDOS 
CARGADOS 

EN SIR 

No DE 
ACUERDOS 
CUMPLIDOS 

No DE 
ACUERDOS EN 

PROCESO 

No DE 
ACUERDOS 

CUMPLIDOS 
SIN JUSTA 

CAUSA

No DE 
ACUERDOS 

SIN 
SEGUIMIENTO 

No DE 
ASISTENCIAS 
FAMILIARES 

No DE 
ASISTENCIAS 
INDIVIDUALES 

Activo 5 11 11 11 0 0 0 0 27
Inactivo 1

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

Nombre Fecha de creación
Estado del Plan de 

Trabajo 
Periodo

Registro 
Anulado

ESTADO DEL 
ACUERDO: 

CUMPLIO  - NO 
CUMPLIO CON 
JUSTA CAUSA

FAM3.5.1.2 11/02/2021 8:17 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

HAB4.5.1.1 9/02/2021 14:39 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

FAM3.5.1.2 9/02/2021 14:35 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

CID7.2.2.2 9/02/2021 11:41 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

FAM3.3.1.3 9/02/2021 11:31 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

PRO2.3.1.2 9/02/2021 11:28 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

SAL5.3.1.1 6/02/2021 21:08 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

PRO2.5.1.2 6/02/2021 21:06 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

SAL5.3.1.2 6/02/2021 21:02 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

PRO2.3.2.3 6/02/2021 21:00 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

PRO2.5.1.1 3/02/2021 17:01 EJECUCION FEBRERO No cumplio 

DC-PDT FEBRERO ELABORACIÓN FEBRERO No cumplio 

Población 
objeto

Ciclo 
1

Ciclo 
2

Ciclo 
3

Ciclo 
4

Ciclo 
5

Ciclo 
6

SEPT
VALIDAC

ION 
SMN

Activo 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 6 0 0 0 0 0 0 0 0 3

ESTADO PPR
POBLACIÓN ESTUDIANDO FA

Población 
objeto

Complement
ario

Operario / 
Auxiliar

Técnico Tecnológico

Activo 12 0 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0

Total 12 0 0 0 0

ESTADO PPR
POBLACIÓN ESTUDIANDO FpT

ESTADO DE CIERRES FA FpT

Culminación 14 3

Agotamiento de tiempo 8 8

Agotamiento de opciones 1 0

Retiro voluntario 1 7

Excepcional 0 0

Sin cierre de componente 6 12

TOTAL 30 30

Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 Ciclo 4 Ciclo 5 Ciclo 6 Sin MNA QUINTO SEPTIMO

Activo 1 4 2 2 0 17 3 1 1

Inactivo 0 0 1 0 0 0 0 0 0

Total 1 4 3 2 0 17 3 1 1

ESTADO PPR
MAXIMO NIVEL ACADÉMICO REGISTRADO EN SIR

Activo Suspendido Retirado Sin afiliación

Activo 29 0 0 0

Inactivo 1 0 0 0

Total 30 0 0 0

ESTADO PPR
ESTADO VINCULACIÓN EN SALUD
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DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminación del proceso de reintegración de la población asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 no se cuenta con postulación para culminación
luego que no se conoce la población que ya cuenta con esta preparación o avances.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la
reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,
sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se cuenta durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 con 1 PPR que culminan las 80 horas
del SS, 14 sin servicio social y 1 con certificado parcial. Se está realizando la 14 para este cumplimiento ya que
la mayoría de las PPR llevan un largo tiempo en el proceso. Se espera la apertura de SS virtuales que puedan
generar cumplimiento, luego que se postulan 4 PPR para la ejecución del SS.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Acción establecido.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 se inician reuniones de manera virtual, luego del
beneficio de herramientas tecnológicas. Se ha realizado en cada una de las orientaciones capacitaciones que
benefician el cumplimiento de las acciones contractuales.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo
evaluación de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,
según la población identificada en el territorio en el que se encuentre.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, 26 PPR son hombres y existen 4 adultos
mayores dentro de la población culminada. 2 jóvenes están en el proceso de reintegración y 12
afrodescendientes son culminados. 101 AUC son culminados.

CATEGORIA
ACTIVOS EX 

AUC
ACTIVOS EX 

FARC

ACTIVOS 
OTROS EX 

GAOML

HOMBRES 0 0 0

MUJERES 0 0 0

TOTAL 0 0 0

POBLACION ASIGNADA A CULMINARSE DEL PROCESO DE 
REINTEGRACION

Certificado 80 
horas

Vinculados 
ABANDONO 
CON JUSTA 

CAUSA 

RETIRADO NO 
INICIO 

CERTIFICADO 
PARCIAL 

SIN ASS

Activo 14 4 1 1 1 8

Inactivo 0 0 0 0 0 1

Total 14 4 1 1 1 9

ESTADO PPR

ESTADO SERVICIO SOCIAL

Estados Trabaja Estudia
Traslado por 

caso de 
riesgo 

0BSERVACION
ES 

Activo 9 0 1

NO 
ENCUENTRAN 
ESTRATEGIAS 
PARA EL SS 

POR MOTIVOS 
DE PANDEMIA 

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

FECHA
REUNIÓN Y/O 
ACTIVIDAD

TEMAS GENERALES TRATADOS

10/02/2021 REUNIÓN PRIMERA REUNIÓN COMITÉ DE INCLUSIÓN LABORAL 

18/02/2021 REUNIÓN CAPACITACIÓN LISTAS DE ASISTENCIA 

26/02/2021 REUNION LEGALIZACIÓN DE PLANILLAS

CARACTERIS
TICAS DE LA 
POBLACION
Categoria Activo Inactivo Culminados

HOMBRES 26 1 127

MUJERES 3 0 21

JOVENES 2 0 0

ADULTO 
MAYOR

0 0 4

AFRODESCEN 1 0 9

MESTIZO 13 1 112

INDIGENA 0 0 1

OTRA 1 0 16

NO TIENE 15 0 3

FARC 14 1 37

AUC 11 0 101

ERP 0 0 1

ERG 0 0 1

ELN 5 0 6

TOTAL 92 3 439

ESTADO

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 610-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

MARLEYN ROA VANEGAS 

52.424.028

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboración de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, se hace entrega de planillas de atención
psicosocial en Excel y PDF para cumplimiento de nuevos lineamientos, se actualizan los documentos según
requerimiento. Se hace la entrega del informe. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión
documental de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la
Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la
población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participación en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021, Se cuenta con 30 PPR con CODA, así mismo
30 cuentan con cedula de ciudadanía y 10 PPR masculinos no cuentan con la libreta militar. 27 PPR cuentan
con dirección y teléfonos 3 PPR no han sido ubicados a la fecha.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 se realizará la entrega por medio de correo a
diferentes solicitudes para correspondencia y cumplimiento de las asignaciones. 

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

1/02/2021
ACTA SEGUIMIENTO PRODUCTIVIDAD 

ASESOR 
PRODUCTIVIDAD

2/02/2021 ACTA DE ENTREGA DE BIE TECNCO

8/02/2021
ACTA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DIGITALES

GESTION 
DOCUMENTAL 

9/02/2021 BASE LIBRETAS MILITARES JURIDICA

10/02/2021 SEGUIMIENTO PDT ASESORA 

11/02/2021 REPORTE ARN ASESORA 

11/02/2021 ENTREGA BIE TECNCO

12/02/2021 ENTREGA ISUN TECNCO

13/02/2021 ENTREGA ISUN TECNCO

18/02/2021 MATRIZ SALUD LILIANA GIL
19/02/2021 MATRIZ EPM-EMP-R-EMP-C LILIANA GIL
22/02/2021 SOLICITUD PPR COMPONENTE ESPECIFICO LILIANA GIL

22/02/2021 MATRIZ VINCULACION AL SERVICIO SOCIAL 
ASESORA 

CIUDADANIA
23/02/2021 ENTREGA DE INFORME ASESORA
23/02/2021 ENTREGA CUADRO DE HONORARIO ASESORA

SI NO SI NO SI NO SI NO

Activo 29 0 29 0 15 10 27 2

Inactivo 1 0 1 0 1 0 0 1

Total 30 0 30 0 16 10 27 3

ESTADO PPR

Coda Cédula Libreta militar (Hombres)
Teléfono-Dirección-

Localidad

FECHA 
ENTREGA

INFORMACIÓN ENTREGADA
AREA ENTREGADA

FEBRERO
PLANILLAS ASISTENCIA 
PSICOSOCIAL ATENCIÓN 

VIRTUAL 
ASISTENTE TECNICO

FEBRERO ISUN (4) ASISTENTE TECNICO

FEBRERO CERTIFICADOS ESCOLARES GT FUERA DE BOGOTA

FEBRERO
ARREGLO DE PLANILLAS MES 

DE ENERO 
 TECNICO

FEBRERO
CONFIRMACIÓN PROCESO 

KOBA
COMITÉ EMPLEABILIDAD

FEBRERO CUADRO DE ENTREGA DE BIE TECNICO 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
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MARLEYN ROA VANEGAS 

52.424.028

DEL 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

MARLEYN ROA VANEGAS 

Fecha VoBo: 28 de febrero de 2021

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido del 1 al 28 de febrero de 2021 se realiza la atención de 27 PPR de 30
asignados cumpliendo con el 90% de asistencias a la fecha se espera continuar con la atención. Se hace la
entrega de documentos necesarios para el desarrollo de actividades de las PPR vinculadas. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA AREA ENTREGADA

FEBRERO CASO DE SEGURIDAD PPR 

FEBRERO ENTRAGA SOLICITUD CARNET ADMINISTRATIVA

FEBRERO
CERTIFICADOS ESCOLARES A 

PR DE OTROS GT
PROFESIONALES 
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