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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimiento:

profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales vy
s y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.0lmpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 25|

Inactivo [0)

Culminado 172

EIPB (Abandono) 7|

EIPB (Causal Sobreviniente) 8|

Perdida de Beneficios 0

Fallecidos 0

Retiro Voluntario 0

Suspendido 5|

Total 217,

ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION
DURANTE EL MES SE LOGRA LA REACTIVACION
Inactivos 0 DELAS PPR QUE SE ENCONTRABAN EN ESTADO [ACTIVACION PPR INACTIVOS
INACTIVO
NO SE REALIZA BUSQUEDA YA QUE SE
£1°8 por Causa N R o Lyl
DESMOVILIZACION
DE LOS PPR QUE REGISTRAN EN ABANDONO
DL PROCESO, NO SELOGRA CONTACTO A |\t o REPOSAN 34 SI. PERO NNGUND
PLATAFORMA SIRR CON CONTACTO SATISFACTORIO.

EIPB por Abandono 7

Para el presente contrato cuento con un total de 217 participantes, de esta poblacién cuento con 25 PPR Activos, Inactivos O,
Culminados 172, EIPB Abandono 7, EIPB Causal Sobreviniente 8, Perdida de Beneficios 0, Fallecidos 0, Retiro Voluntario 0 y
Suspendidos 5; para un total de 217 participantes en general. De la poblacién en estado activo se logra atencién al 23 de Febrero de
23 PPR no he logrado establecer contacto con 2 PPR; atencién que se realiza de forma telefénica (por emergencia sanitaria COVID-
19). En cuanto a los PPR en estado EIPB (causal sobreviniente) no se realiza ninguna gestién puesto que estos PPR cuentan delitos
cometidos posterior a su desmovilizacién y con los PPR en EIPB (por abandono) se realiza verificacion de nimeros de teléfono en SIR
pero ninguno con activo que permita establecimiento de contacto. A la fecha cuento con el 92% de la ATENCION TELEFONICA
para la poblacién asignada. Medida adoptada por contingencia COVID-19.

2.0lmplementar los instrumentos de caracterizacién establecidos
para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la

cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la

normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Médul
Concepto de Gl .de
Censo . Py caracteriza
. . Censo ™ Tasa de Reintegracié . Fa
Linea Base | Linea base Ellen Familiar o i Habitat cién
Estado PPR #total de | #lienas base ' # de censos upaci # de visitas #de
" A # total de A #de tasas #de . "
lineas base aplicados modificado N realizadas |caracteriza
censos aplicadas conceptos n
s N ciones en
actualizados
desarrollo
Activo 25 0 0 0 25 6 22 18
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR . sz ;2 . 135 1 A .z = - "
En Ejecucion |En Elaboracion| Evaluado | Fir PDT acompafiamie] Sin PAT
Activo 3 18 0 2 0 25 [¢)
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

En relacién a los instrumentos de caracterizacion, cuento con 25 tasas de desocupacién actualizadas para el presente mes; he
realizado actualizacién de 6 conceptos de reintegracioN; cuento con 18 caracterizaciones en desarrollo de PDT evaluados en 2020, 3
planes de trabajo con acuerdos proyectados a partir de febrero 2021 para PPR que se encuentran con PDT en ejecucién, Cuento con
2 PDT en finalizado.1. Los 25 PDT son por acompafiamiento. (no cuento con casos aperturados por sintomas o DX COVID 19; en
esta primera atencién del afio los PPR con los que se ha establecido contacto no reportan sintomas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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2.0Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos
para la operatividad de los planes y programas que lidera la
Entidad, la concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con la
normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompafiad PPR
ESTADO PPR 0§,en FEIEIEHIES ¢ (PR ELSm Observaciones
gestiond e | desembolso de ISUN
formulacién 2020
de BIE
Activo 0 4 0
PARA EL PRESENTE MES CUENTO CON ASIGNACION DE 4 PPR QUE
. TIENEN PROXIMO DESEMBOLSO DE BIE TRAMITADO EN EL ARNO 2020 Y
Inactivo 0 0 0 CUENTO CON LA ASIGNACION DE 11 ISUN DE PDC CULMINADOS PDN
Y UNA DEVIVIENDA, DELAS 11 ISUN ASIGNADAS PARA EL
PRESENTE MES SE LOGRA EL CIERRE POR 4 VISITA ISUN DE 5 ISUN Y
1 CON CIERRE POR VENTA DE PROY ECTO PRODUCTIVO; CONTINUO
CON LA ASIGNACION DE 6 ISUN 4 DE ESTAS CON SEGUIMIENTO AL
. DIA Y DOS QUE NO SE HA LOGRADO OBTENER REGISTRO
Culminado / 2020 o 0 12 FOTOGRAFICO PARA PASAR EL SEGUMENTO
ACOMPANAMIENTO POST
Encuestas
Terminaron Hacen parte Visitas de
ESTADO Acompafiami [Acompafiamien | realizadas | productivida
ento Post to Post en el periodo | d realizadas
en el periodo
No. Culminados 0 0 0 0

Para el presente contrato cuento con asignacién de: ISUN 11 ISUN; las cuales fueron socializadas se logra obtener informacién de
las 11 ISUN asignadas en detalle: de lo cual para el presente mes se realizaron 5 ISUN con cierre por 4 visita de seguimiento y 1 por
cierre de UN; en la reunién de productividad, cuento con 6 ISUN que contintian en seguimiento 4 de estas con seguimiento al dia y 2
con vencimiento de las cuales no se ha logrado obtener el registro fotografico y me encuentro a la espera de 4 desembolsos BIE
tramitados en 2020. Respecto al monitoreo POST cuento con la asignacién de la poblacién para este seguimiento. (9) PDC tres de|
estos para seguimiento por encuesta de productividad, 4 para seguimiento por visita.

3. Qoncertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo
con los lineamientos de la Entidad.

. No. . o
Codigo Aplicaciones Observaciones/ proyeccion
Para el presente mes registre 22 Codigos Dcpdt - por
DC-PDT 22 X L
planes de trabajo que se encuentran en elaboracién y
3. FAM 1 Durante el mes registre 1 codigo FAM para PDT.
7. CID 2 Registre en el mes 2 Codigos CID para PDT.
4. HAB 0 Durante aplique 0 codigo HAB
5. SAL 0 Durante el mes aplique 0 codigo SAL para PDT.
1. PER 1 Durante el mes aplique en PDT 1 codigos PER
6. EDU 0 Durante el mes aplique en PDT 0 codigos EDU de PPR.
Durante el mes evalue 0 PDT por cambio CULMINACION
EV-PDT 0 DE RUTA
2. PRO 1 Durante el mes apllqug 1 cotj[gos para PDT para esta
dimension.
8. SEG Durante el mes aplique 0 codigos SEG
EMP, EMP-R, EMP- o Durante el mes se programaron 0 Cédigos a PPR a
C EMPR

Los codigos que se tomaron en el presente mes corresponden en su gran mayoria a DC-PDT ya que 18 planes de trabajo se
encuentran en elaboracion, 3 en ejecucion con acuerdos proyectados a partir del mes de febrero de 2021 y cuento con dos PDT en
estado FINALIZADO. 1 con proyeccion de culminacion y el otro a la espera de respuesta de UNP por caso de riesgo para continuar con
postulacion a culminacion o cambiar estado a elaborado.

4.0Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de A d #d d #di d #di #d
#de PDT en | #de Acuerdos © ACUCTEOS | 4 je acuerdos | # de acuerdos © acuerdos © acuerdos rae. frde
Estado PPR . o cargados en no cumplio con sin asistencias asistencias
ejecucion del mes cumplidos en proceso P o PR
SIR justa causa seguimiento familiares individuales
Activo 3 6 6 6 0 0 0 0 23
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Para el presente mes cuento 6 acuerdos a evaluar ya que de los 3 PDT que se encuentran en Ejecucion. Se registra a la fecha el total

de 23 de asistencias y/o atenciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LINEA ESTRATEGICA:
TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
. . - CERTIFICADOS ACADEMICOS LICEO FEMENINO 10 DE FEB
5.0Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto ACTOR EXTERNO CERTIFICADOS RETIRO EXITO - SENA 12 DEFEB
territorial identificados en el marco de la estrategia de MATRICULAS LICEO FEMENINO 15 DE FEB
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de PORTABILIDADES EPS 11 DE FEB

Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacion
de las acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del tejido social y la reconciliacion.

Durante el mes he establecido contacto con LICEO FEMENINO, CERTIFICADOS EXITO SENA- EPS PORTABILIDADES.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
- No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado POSTULADOS POSTULADOS
Colegios Publicos 0 1
FA San Pablo 0 0
N/A 0 [
Sena 0 2
FpT Barberia 0 0
Ofimatica 0 o
Censo Poblacién Especial 0 0
SALUD Afiliacién 0 1
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR B
Poblacion objeto | Srsonacisny | Alfabetizacion ‘ Ciclo 1 ‘ Ciclo 2 ‘ Ciclo 3 ] Ciclo 4 ] Ciclo 5 | Ciclo 6
Activo 4 | o | 0 o [ 0o T oo T o T o T o
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR 6 iversitari
Poblacién objeto Complementario Oper.arlo 4 Técnico VEEICIeHE | Ui )
Auxiliar o o
Activo 9 0 0 0 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESTADO PRR i ) i Sin
Activo Suspendido Retirado Ty
afiliacion
6.0Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién Activo 24 0 1 0
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al ACTIVIDAD PRODUCTIVA
acceso a los Beneficios de Insercién Econédmica, proyectos TRABAA Trabajan oeupacio [NeAPACIDAD
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de ESHADORER BUSCAN EMPLEO enuna |Ama de casa “”‘;5:2‘“ Negocio Propio|  n |-AMENTE
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la CITTEER opciones Temporal [ evpLeo
normatividad vigente. Activo 1 16 3 0 0 4 1
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 16 3 0 0 4 1

SERVICIOS OFERTADOS ARN

No.
SERVICIOS Servicio ofertado AOIIAGEY| (R (A
POSTULAD | POSTULADOS
[0}
SODEXO- COMPENSAR 0 0
SENA o] o]
TAKAMI 0 o]
Empleabilidad CORONA 0 0
CRIK LA HAMBURGUESA 0] 0]
KOBA 1 o]
MMC 0 0

En el presente mes NO postule PPR a la oferta CEIL, POSTULE a la oferta pabilica EN LICEO FEMENINO ; en verificacién cuento|
con 4 PPR objeto FA y con 9 objeto FPT, No postule en listado censal pues cuento con toda la poblacién rotulada y en la revision
realizada tenia 1 PPR con estado retirado en SALUD; se envia soporte para afiliacion. el restante de la poblacién se encuentra con
afiliacion en salud; me encuentro validando poblacién y sus MNA a fin de determinar a quienes se les debe realizar la prueba de
convalidacion). Postule familiar de PPR a ofertas laborales KOBA; Se ha brindado la atencion en relacién a la prevencion (cuidados,
sintomas, lineas de atencion en salud en caso tal) y toda la informacion pertinente para el caso. PARA PANDEMIA COVID 19

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION
Aplicado y
#de personas posuladas | Estado de PDT| =240 PN | penericio FT|  saiwa | SETVCIO Esadodeipie | CMOadola Novedad de concepto
7.0Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la moninieor
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada }
de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Total 0

Entidad.

Se evalua meta de culminaciones para el presente contrato la cual se encuentra definida por 82 personas, de estas seran culminadas 5
en el primer trimestre, 17 en el segundo trimestre y 60 para el segundo y cuarto trimestre distribuidas en 30 y 30 PPR, me encuentro en
la validacion de posibles candidatos para esta postulacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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ESTADO DE PPR ASS Observaciones
Sin registro 5
Abandono con justa causa 0
Certificado 14

Horas Parciales 1 Una PPR LE FALTAN 25 HORAS

Registrado 0
8.0Participar en la implementacion de acciones y escenarios Retirado por no inicio o
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Exonerado de SS 1
Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Vinculado 4
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la OTAD 25

poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS

su grupo familiar y la comunidad receptora. Estados | Trabaja [ Estudia | Oficios del Hogar | Incapacidad
Activo | 8 | 0 | 1 | 1

A la fecha cuento con 5 PPR que no cuentan con registro de vinculacién a las acciones de servicio social, 14 que se encuentran
certificados y 1 que cuenta con horas parciales, que se vinculan a la oferta de ASS a cargo del comite; de las PPR que no tiene ASS 8
cuentan con actividades laborales, 1 que realiza oficios de hogar y 1 gque se encuentra en componente especifico.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1 DE FEBRERO Seguimiento Productividad Seguimiento Individual
2 DE FEBRERO Reunién Comité de Educacion Temas Generales de Comité
5 DE FEBRERO Articulacién LICEO FEMENINO Temas generales del seguimiento y certificados
f : - 15 DE FEBRERO Sensibilizacién OTI Asistencias virtuales
9.0Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al 17 DE FEBRERO Micrcoles do Ceriza Visa

cumplimiento del Plan de Accién establecido.

En la tabla anterior se evidencia la participacion en los espacios convocados por el GT las cuales se han efectuado de manera virtual
debido a la medida preventiva y obligatoria de aislamiento social. Espacios donde no solo se han tratado temas relacionados propios
con el gue hacer de las actividades contractuales;

CARACTERIZACION POBLACION
. Activos ) . CULMINADO | CULMINADO
Categoria P — Activos mujeres | INACTIVOS MUJERES HOMBRES
Hombres 19 N/A 0 N/A 105
Mujeres N/A 7 0 67 N/A
Jovenes 3 5 0 0 2
Adultos 19 6 0 65 97
Adultos Mayores o] ] o] 2 8
10.0Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y Afrodescendientes 1 o] 0 5 8
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en Indigena 1 0 0 0 3
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, Ex FARC 10 6 0 55 76
segun la poblacion identificada en el territorio en el que se Otros GAI 1 0 0 3 7
Ex AUC 8 0 1 3 15
encuentre.

En consideracion a la caracterizacion: las tablas anteriores muestran la caracterizacion de la poblaciéon. Respecto a esta cuento con
19 hombres en estado activo, 7 mujeres en estado activo, 0 en estado inactivo, 105 hombres culminados, 67 mujeres culminadas. En
relacién al grupo armado cuento con 10 hombres excombatientes de las FARC y 6 mujeres, 8 hombres excombatientes de las
EX_AUC, 0 mujeres: una cantidad minima excombatientes de otros grupos al margen de la ley. Cuento con 1 hombre
afrocedecendiente activos, 0 mujeres activas y 1 hombre indigenas y 0 mujeres. en relacién a los culminados (55 mujeres
excombatientes de las FARC, 76 hombres, 3 mujeres de las EX-AUC y 15 hombres y un menor % en otros grupos).

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1 DE FEBRERO Acta de seguimiento productividad Profesional de seguimiento
4 DE FEBRERO Base de Educacién Asesor de ruta
5 DE FEBRERO Base planes de trabajo Asesor de ruta
5 DE FEBRERO Certificados LICEO FEMENINO Docente LICEO
15 DE FEBRERO Actas de afiliacién Salud Profesional de salud
f i 16 DE FEBRERO Base Salud Profesional reintegrador Il
11.DI;I§1borar oponunamgfne los informes que le sean sollcnadps 15 DE FEBRERO Sase EMP-EMPREMPC Asesor de nia
y participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y 03 DE FEBRERO Formato solicitud traslados Asistente de atencién
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 03 DE FEBRERO Seguimiento PDT. Asesor de ruta
09 DE FEBRERO Solicitud de CUPOS ESCOLARES Asesor de ruta
18 DE FEBRERO Carta proceso PPR Juridica
15 DE FEBRERO Memorando 21_0015 Profesional reintegrador Il
23 DE FEBRERO Postulacién Accion de senvcio social Asesor de ruta

Realicé el envio de la informacién solicitada para esta segundo mes contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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FIDELIZACION INFORMACION SIR
Coda Cédula Libreta militar Telefono - direccién -
12.0Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la S| NO Sl NO Sl NO N/A Sl NO
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a | JActivo 25 0 25 0 16 2 9 25 25
la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la | lnactivo 9 0 0 0 0 0 0 0 0

participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En la tabla anterior se evidencia la verificacion realizada en cuestién de la documentacion y la informacién personal de los PPR
fidelizada en el SIR.

e FOLIOS |FECHA ENTREGA

7 FEBRERO

Planillas de asistencia
. L. PSICOSOCIAL
13.0Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los ISUN ) FEBRERO
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

En el presente mes gestione planillas de asistencia psicosocial y formato ISUN correspondientes al mes de febrero como lo muestra Ia|
tabla anterior.

14.0Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. Durante el mes no se realizd atencién presencial debido a la emergencia sanitaria COVID-19. No tuve asignaciéon para apoyar

consolidacion de bases durante el mes; desarrolle las demas actividades asignadas en el presente contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el . N - )
contrato, Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas/en gl contrato.
/ /

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manyaly.

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQbV(/IA RESTREPO
NURY XIMENA CARABALLO ARCILA

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



