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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 619-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

• Es importante mencionar que las PPR que tienen sus PdT con estado Finalizado (2) se encuentran dando

cumplimiento de manera adecuada, sin presentar novedades especiales y a la espera del desembolso de su

BIE; con ellas se espera que el trimestre II puedan ser culminadas.

• A la fecha toda la población activa cuenta con el instrumento de empleabilidad actualizado, ya que

cumplieron con los tiempos para la fase de caracterización y los que se encuentran en ejecución de igual

manera cumplen con los criterios para ser renovado.

• Frente al seguimiento a las unidades de negocio es importante mencionar que el 100% de ellas se encuentra

con seguimiento al día; sin embargo, con la entrega de bienes del periodo anterior se ha tenido dificultades

con las PDC que deben hacer llegar el primer registro fotográfico para el reporte del seguimiento ISUN.   

• Con la población objetivo de la estrategia de acompañamiento post (13 PDC) fue posible dar inicio a las

acciones de contacto telefónico para programar la aplicación de los instrumentos y así mismo, el respectivo

registro en el módulo de gestión de acompañamiento Post y con las efectivas el diligenciamiento del

instrumento en el aplicativo ARPA

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género.

Para este periodo no fue posible la atención de 2 PPR (recibidas al inicio de este contrato en estado inactivo)

pese a las acciones realizadas para su ubicación; los intentos de contacto telefónico no fueron efectivos ya

que sus números de celular se encuentran en correo de voz y los mensajes de texto y vía WhatsApp no

tuvieron respuesta.  Es así como se tiene una atención del 92%.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

ESTADO No PPR

Activo 23

Inactivo 2

Culminado 192

EIPB (Abandono) 8

EIPB (Causal Sobreviniente) 4

Suspendido 5

Total 234

POBLACION ASIGNADA

ESTADO PPR No. PPR GESTIÓN REALIZADA RESULTADO DE LA GESTIÓN

Inactivo 2

* Envió de mensajes de texto y vía

WhatsApp a su último número de

celular reportado.

* Llamadas Telefónicas

Pese a las acciones realizadas desde las

diferentes instancias misionales, aún no se ha

obtenido respuesta positiva de las PPR que se

encuentran en este estado.

EIPB por Causal 

Sobreviniente
4 Revisión página INPEC

La situación jurídica de las 4 PPR se encuentra

discriminada de la siguiente manera: los 4 estan 

Activos y Condenados (1 interno en Giron, 1 en

Acacias, 1 en Bogotá y por ultimo, 1 con prisión

domiciliaria en Honda)

EIPB por 

Abandono
8

Revisión en las páginas de:

1) Comprobador de Derechos

2) ADRES

3) INPEC

1) Todas las PPR se encuentra con rotulación

de población especial

2) Todas las PPR se encuentran ACTIVOS en el 

SGSSS (5 en el régimen CONTRIBUTIVO y 3

en el régimen SUBSIDIADO, donde 1 de ellas

fue ubicada en Medellín y el restante en Bogotá) 

3) Sin novedad, no hay ingresos

Categoría
ACTIVOS 

Hombres

ACTIVOS 

Mujeres

INACTIVOS 

Hombres

INACTIVOS 

Mujeres

CULMINADO 

Hombres

CULMINADO 

Mujeres

Hombres 18 1 156

Mujeres 5 1 36

Entre 18 y 25 años 2 1

Entre 26 y 40 años 11 2 1 1 63 29

Entre 41 y 60 años 4 2 86 7

Mayor de 60 1 7

Afrodescendientes 1 1

Indigena

Ex FARC 12 4 1 37 14

Ex ELN 4 1 1 9 6

Ex AUC 2 107 15

Otros Grupos 3 1

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

En 

Ejecución

En 

Elaboración
Evaluado Finalizado

PdT 

Validación

PdT 

Acompañamiento
Sin PdT

Activo 5 16 2 23

Inactivo 1 1 2

Estado 

PPR

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO

Estado 

PPR

Linea Base

# total de 

lineas base

Censo 

Familiar

# total de 

censos

Censo 

Familiar

# de censos 

modificados

Tasa de 

desocupación

# de tasas 

actualizadas

Concepto de 

Reintegración

# de conceptos 

actualizados

Habitat

# de visitas 

realizadas

Módulo de 

caracterización

# de 

caracterizaciones 

en desarrollo

Activo 23 16

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACIÓN

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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• Es importante mencionar que las PPR que tienen sus PdT con estado Finalizado (2) se encuentran dando

cumplimiento de manera adecuada, sin presentar novedades especiales y a la espera del desembolso de su

BIE; con ellas se espera que el trimestre II puedan ser culminadas.

• A la fecha toda la población activa cuenta con el instrumento de empleabilidad actualizado, ya que

cumplieron con los tiempos para la fase de caracterización y los que se encuentran en ejecución de igual

manera cumplen con los criterios para ser renovado.

• Frente al seguimiento a las unidades de negocio es importante mencionar que el 100% de ellas se encuentra

con seguimiento al día; sin embargo, con la entrega de bienes del periodo anterior se ha tenido dificultades

con las PDC que deben hacer llegar el primer registro fotográfico para el reporte del seguimiento ISUN.   

• Con la población objetivo de la estrategia de acompañamiento post (13 PDC) fue posible dar inicio a las

acciones de contacto telefónico para programar la aplicación de los instrumentos y así mismo, el respectivo

registro en el módulo de gestión de acompañamiento Post y con las efectivas el diligenciamiento del

instrumento en el aplicativo ARPA

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus

características diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad.

El proceso de caracterización ha permitido identificar como principales metas a priorizar en los ciclos de PdT

de las PPR activas las dimensiones de PRODUCTIVIDAD en lo concerniente a proceso de formación para el

trabajo y tramite de sus beneficios de inserción económico; CIUDADANIA con la vinculación a espacios

comunitarios que les permita cumplir con las acciones de reconciliación (servicio social) y por último,

EDUCACIÓN en lo que respecta al proceso de culminación del bachillerato y vinculación de hijos menores de

edad a las instituciones educativas. Estas son principalmente las dimensiones que han mencionado las PPR

durante este periodo.

ESTADO PPR

PPR 

acompañados 

en gestión de 

formulación 

BIE

PPR 

pendientes de 

desembolso 

2020

PPR objeto de 

ISUN
Observaciones

Activo 1 7 1

Inactivo

Culminado 11

BENEFICIO INSERCIÓN ECONÓMICA

•	De los 11 emprendimientos de PDC objetivos 

de ISUN, 4 de estos tuvieron seguimiento 

efectivo en este periodo las otras 7 están dentro 

de los tiempos oportunos.

ESTADO

Terminaron 

Acompañamiento 

Post

Hacen parte 

Acompañamiento 

Post

Visitas realizadas 

en el período

Encuestas de 

productividad realizadas 

en el período

No. 

Culminados
13 5 12

                    ACOMPAÑAMIENTO POST

Codigo y/o 

Dimensión

No. 

Aplicaciones
Observaciones / proyección

DC-PdT 21

19 registros representan a las PPR que fueron atendidas

mediante contacto telefónico para continuar con el proceso

de caracterización de su ciclo de PdT. Los registros

restantes (2) corresponden a las PPR que no fue posible

contactar pese a las acciones generadas para esto y que si

estado es Inactivo desde el año 2020. 

ATEV_0754 25

Dadas las circunstancias de emergencia de salud por la que

atraviesa el país (COVID-19), se implementa este código

para habilitar la atención virtual que se desarrolló con las

PPR durante este periodo (Lineamientos misionales DPR

contingencia COVID-19).

PRODUCTIVIDAD 2 Se trabajó con las PPR en los logros 2.1.1. Exploración del 

talento y 2.4.2. Certificación del talento

FAMILIAR 3

Se trabajó con la PPR en el logro 3.2.1 Roles familiares de 

hombres y mujeres y 3.3.1 Estrategias de prevención de 

VIF.

CIUDADANIA 6

Se trabajó con las PPR en los logros 7.2.1 Conocimiento de 

su Situación Jurídica, 7.2.2 Participación en Acciones de 

Servicio Social y 7.3.2 Derechos, Deberes y Ejercicio 

Cidadano

SEGURIDAD 1
Se trabajó con la PPR en el logro 8.1.5 Prevención del 

Riesgo en el Entorno

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la

normatividad vigente.

Durante este periodo se socializaron las siguientes ofertas para las PPR activas en el proceso:

• Oferta laboral Auxiliar de Ventas ARN – KOBA: dados los requisitos y perfil de la persona a vincular las PPR

que se encuentran en la búsqueda de empleo no cumplían con ellos.

• Oferta Alianza Soluciones (patrocinio de fase practica para programas de formación técnicas y tecnológicas):

revisando las diferentes carreras no se identifican PPR en estos procesos de formación.

En lo concerniente a formación para el trabajo es posible que 1 PPR siga dando continuidad a su proceso de

formación pese a dificultades de índole personal y económico que se le han presentado en los últimos meses.

Adicionalmente, otra PPR inicia carrera técnica en el área de seguridad ocupacional.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad.

Teniendo como referente la base enviada por parte de nivel central frente a las PPR que tienen 10 años o más

dentro del proceso de reintegración; se logra establecer para ellas y cumpliendo con las metas pendientes que

es posible la culminación exitosa con 10 en los siguientes periodos: trimestre II – 2, trimestre III – 3 y trimestre

IV – 5. Se cuenta con 2 PPR más, las que por sus condiciones dentro de la ruta de reintegración se estima

que su terminación sea por terminación de beneficios; han manifestado su negativa por la realización de las

acciones de reconciliación con la comunidad.  

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención.

Los acuerdos con estado “No Cumplió con Justa Causa (Estado Final)” corresponden a 1 PPR con estado

activo, pero con una situación especial, ya que se encuentra privado de la libertad en la URI de Puente Aranda 

mientras se definen su ubicación en centro penitenciario; aunque las circunstancias permiten realizar

seguimiento y acompañamiento psicosocial, los acuerdos pactados requieren de otro momento y espacio para

el desarrollo de los mismo.

Teniendo en cuenta los acuerdos pactados para este periodo se realiza atenciones únicamente de carácter

individual, las acciones que se realizaron a nivel familiar se dieron a manera de orientación y/o asesoría para

temas de vinculaciones escolares y/o acceso a salud a través de las PPR. 

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos

a la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora. Teniendo en cuenta la opción de la oferta de servicio social virtual en convenio con la Fundación Siglo XXI se

logra postular a 4 PPR que habían expresado su interés por cumplir con estas acciones de reconciliación.

Dadas las anteriores circunstancias en el momento se cuenta con otras 2 PPR más interesadas en esta

opción, la cual se convierte en una estrategia efectiva para el cumplimiento de este objetivo dentro de la ruta

de reintegración y que se espera que en el próximo periodo se vinculen todas de manera efectiva.

Estado 

PPR

PdT en 

ejecución

Acuerdos 

del mes

Acuerdos 

cargados 

en SIR

Acuerdos 

cumplido

s

Acuerdos 

en 

proceso

Acuerdos 

no 

cumplio 

con justa 

causa

Acuerdos 

sin 

seguimie

nto

Asistenci

as 

familiares

Asistenci

as 

individual

es

Activo 6 12 12 9 3 0 23

Inactivo

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO 
FECHA DE 

SEGUIMIENTO 

Reunión Comité 

Educación

• Realización de la primera reunión del comité por parte

de la Asesora Misional Genny Herrera, quien socializa

los instituciones educativas y formación para el trabajo

que vienen compartiendo sus ofertas de formación desde

años anteriores.

• Organización de estrategia para la socialización a las

PPR y PER de las ofertas de formación académica y

para el trabajo vigentes en el primer semestre del 2021

1/02/2021

Reunión Comité 

Educación

Distribución de las instituciones educativas para el 

proceso de acompañamiento y seguimiento de cada una 

de las PPR y PER vinculadas; es asignada la Institución 

TECNISISTEMAS.  Adicionalmente se revisa el tema de 

cierres de matrículas de los colegios distritales.

5/02/2021

CIES - Corporación 

Iberoamericana de 

Estudios

Contacto con el director académico para la actualización 

de información respecto a las ofertas de formación e 

invitación a participar en la estrategia "Educación a Tu 

Puerta".

5/02/2021

LINEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN

Certificado Parcial 1

Certificado 13

Sin Registro 11

TOTAL 25

ESTADO DE PPR ASS

Estados Trabaja Estudia Oficios del Hogar No le interesa

Activo 5 2 2 1

Inactivo 1

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS SIN SS

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento 

del Plan de Acción establecido.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se evidencia con la población asignada que en este momento se cuenta con 6 PPR desvinculados (4 activos y

2 inactivos) con quienes es importante trabajar el tema de acciones de reconciliación como objetivo primordial

a cumplir en su actual ciclo de PdT, también se cuenta con 1 PPR en condición de discapacidad y que la

postulación en componente especifico contribuiría a la exoneración de su servicio social, por último, se cuenta

con 1 PPR para el componente de vejez.

FECHA REUNIÓN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

1/02/2021
Línea Estrategia 

Productividad

Realizar el acompañamiento y seguimiento de la línea 

estratégica de productividad en el proceso de reintegración 

en los componentes BIE, ajustes, AEBI e ISUN.

2/02/2021
Línea Estrategia 

Educación

• Realización de la primera reunión del comité por parte de 

la Asesora Misional Genny Herrera, quien socializa los 

instituciones educativas y formación para el trabajo que 

vienen compartiendo sus ofertas de formación desde años 

anteriores.

• Organización de estrategia para la socialización a las PPR 

y PER de las ofertas de formación académica y para el 

trabajo vigentes en el primer semestre del 2021

5/02/2021
Línea Estrategia 

Educación

Distribución de las instituciones educativas para el proceso 

de acompañamiento y seguimiento de cada una de las PPR 

y PER vinculadas; es asignada la Institución 

TECNISISTEMAS.  Adicionalmente se revisa el tema de 

cierres de matrículas de los colegios distritales.

10/02/2021

Reunión Equipo 

Misional - 

Observaciones 

Generales

• Digitación correcta de las planillas psico 

• Reporte del cargue de asistencias psico en SIRR 

• Actualización de conceptos de las PPR de traslado

• Atención de las PPR sin actividad en el mes de Enero

25/02/2021

Reunión Equipo 

Misional - Seguimiento 

Individual

• Indicador de Atenciones 

• Indicador de Familia 

• Cierres de F.A. – FpT 

• Vinculaciones F.A. – FpT 

• Seguimiento ISUN

• Seguimiento Acompañamiento Post

• Culminaciones

26/02/2021
Línea Estrategia 

Educación

Revisión del avance de las certificaciones, constancias o 

actas de reunión que se deben entregar para legalizar las 

planillas entregadas en F.A. y FpT del año 2020

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

2/02/2021 Acta seguimiento individual productividad

3/02/2021 Acta de Abandono Servicio Social PPR 2305-03

3/02/2021 Acciones realizadas con PPR sin atención en enero

3/02/2021 Reporte alertas en PdT Enero de 2021

8/02/2021 Acta de Abandono Servicio Social PPR 0306-16

11/02/2021 Acta compromiso servicio social PPR 1193-08

11/02/2021
Base Cierre del proceso de reintegración de la población 

con más de 10 años

11/02/2021 Priorización de Actores para Gestiones de G.T.

15/02/2021
PPR postuladas para "Historias de reincorporación y 

reintegración - GT Bogotá"

23/02/2021
PPR postuladas para oferta de Servicio Social modalidad 

virtual

24/02/2021 Informe actividades Febreroro 2021

25/02/2021 Acta seguimiento individual Equipo Misional

15/02/2021
PPR interesados en Oferta laboral Auxiliar de Ventas ARN - 

KOBA

24/02/2021

PPR interesado en Oferta Alianza Soluciones: patrocinio de 

fase practica para programas de formación técnicas y 

tecnológicas 

3/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

1464-08 (Meta y Orinoquía)

5/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

1330-11 (Meta y Orinoquía)

5/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

0398-13 (Meta y Orinoquía)

10/02/2021 Planillas de atención psicosocial

15/02/2021 Planillas de atención psicosocial

18/02/2021 Planillas de atención psicosocial

23/02/2021 Formatos ISUN

24/02/2021 Acta de cierre seguimiento ISUN

1/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, F.A. y FpT 

(noviembre)

1/02/2021 Respuesta Acta planillas psicosocial, F.A. y FpT Noviembre

3/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, F.A. y FpT 

(diciembre)

3/02/2021 Respuesta Acta planillas psicosocial, F.A. y FpT Diciembre

11/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, acta y FUID 

(Enero)

19/02/2021 Base Afiliación en Salud y Rotulación Población Especial

19/02/2021
Base aplicación de actividades de EMP, EMP-R y EMP-C 

2021-I

Gestión Documental

Profesional Salud

Asesores Reintegración

Asistente Atención

Comité Inclusión 

Laboral

Técnico Administrativo

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 619-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Revisión de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y operativos DPR

contingencia COVID-19:

• Oferta titulada SENA - II Trimestre 2021 POBLACION ARN

• Postulación de PPPR a Componente Especifico

• Digitación y plan de trabajo Técnicos Reintegración

• Afiliaciones Régimen Subsidiado

• Traslados Régimen Subsidiado

• Actualización de Datos Afiliados a Capital Salud - Plan Nacional de Vacunación

• Procedimiento Exoneración de SS

• Primer avance proyección meta BIE

• Circular N° 004 Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales para los empleados

públicos y contratistas.

• Aclaraciones fecha de factura vs AEBI

• Cronograma ingreso a las sedes

• Seguimiento acompañamiento POST Enero

• Procedimiento de traslados 

• Oferta Educación 2021

• Aplicación de Actividades EMP, EMP-R y EMP-C 2021-I

• Personas Priorizadas Etapa 1 – vacunación COVID-19

• Acompañamiento Psicológico Breve 2021-I

• Estado libretas militares enero 2021

• MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegración de la población con más de 10 años

• Certificación de competencias para 500 mujeres a nivel nacional

• Presentación Planillas Psicosociales

• Acciones de ingreso de personas al proceso de Atención Diferencial e implementación del Periodo de

Vinculación y Adaptación reguladas por la Resolución 2175 de 2020.

• Calendario de oferta en Formación virtual SENA

• Fidelización de la información BIE en SIRR

• Circular N° 007 Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales a partir del 15 de

febrero de 2021.

• MEM21-001900 Orientaciones misionales para el proceso de reactivación gradual de la atención presencial.

• Cronograma BIE Marzo

• Tablero control procesos P y P con enfoque de género

• Actas de entrega de bienes e insumos AEBI

• Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia

• Acompañamiento y seguimiento LEP Marzo

• Horario de Permanencia en Sedes

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y 

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Actualmente se cuenta con los documentos en medios digitales para ser impresos en el momento de regresar

a los centros de servicio y así mismo realizar las entregas respectivas de estos a gestión documental. 

Actualmente se cuenta en medio digital con:

• 10 planillas de atención psicosocial, las cuales representan 56 registros de atenciones individuales a nivel

psicosocial y en documentos digitales 20 (10 en formato Excel y 10 en PdF)

• 1 acta de reunión de seguimiento individual liderado por la asesora misional (indicadores)

• 1 acta de reunión de seguimiento individual liderado por el profesional de seguimiento (línea estrategia de

productividad)

• 2 actas de finalización de seguimiento ISUN

• 4 formato de visita ISUN

• 2 actas de retiro justa causa – servicio social

• 1 acta de culminación beneficio de educación

SI NO SI NO SI NO N/A SI NO

Activo 23 23 13 5 5 23

Inactivo 2 2 1 1 2

FIDELIZACIÓN INFORMACIÓN SIR

ESTADO PPR
Coda Cédula Libreta militar

Telefono - dirección - 

localidad

FECHA INFORMACIÓN ENTREGADA ÁREA ENTREGADA

2/02/2021 Acta seguimiento individual productividad

3/02/2021 Acta de Abandono Servicio Social PPR 2305-03

3/02/2021 Acciones realizadas con PPR sin atención en enero

3/02/2021 Reporte alertas en PdT Enero de 2021

8/02/2021 Acta de Abandono Servicio Social PPR 0306-16

11/02/2021 Acta compromiso servicio social PPR 1193-08

11/02/2021
Base Cierre del proceso de reintegración de la población 

con más de 10 años

11/02/2021 Priorización de Actores para Gestiones de G.T.

15/02/2021
PPR postuladas para "Historias de reincorporación y 

reintegración - GT Bogotá"

23/02/2021
PPR postuladas para oferta de Servicio Social modalidad 

virtual

24/02/2021 Informe actividades Febreroro 2021

25/02/2021 Acta seguimiento individual Equipo Misional

15/02/2021
PPR interesados en Oferta laboral Auxiliar de Ventas ARN - 

KOBA

24/02/2021

PPR interesado en Oferta Alianza Soluciones: patrocinio de 

fase practica para programas de formación técnicas y 

tecnológicas 

3/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

1464-08 (Meta y Orinoquía)

5/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

1330-11 (Meta y Orinoquía)

5/02/2021
Evaluación PdT y Actualización Concepto Traslado PPR 

0398-13 (Meta y Orinoquía)

10/02/2021 Planillas de atención psicosocial

15/02/2021 Planillas de atención psicosocial

18/02/2021 Planillas de atención psicosocial

23/02/2021 Formatos ISUN

24/02/2021 Acta de cierre seguimiento ISUN

1/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, F.A. y FpT 

(noviembre)

1/02/2021 Respuesta Acta planillas psicosocial, F.A. y FpT Noviembre

3/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, F.A. y FpT 

(diciembre)

3/02/2021 Respuesta Acta planillas psicosocial, F.A. y FpT Diciembre

11/02/2021
Respuesta revisión planillas psicosocial, acta y FUID 

(Enero)

19/02/2021 Base Afiliación en Salud y Rotulación Población Especial

19/02/2021
Base aplicación de actividades de EMP, EMP-R y EMP-C 

2021-I

Gestión Documental

Profesional Salud

Asesores Reintegración

Asistente Atención

Comité Inclusión 

Laboral

Técnico Administrativo

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 619-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

INFORME DE ACTIVIDADES
VERSIÓN : V-4

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

52.218.677

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

SANDRA YOHANA GOMEZ ESPITIA

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2021

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Revisión de cada uno de los correos correspondientes al tema de Lineamientos misionales y operativos DPR

contingencia COVID-19:

• Oferta titulada SENA - II Trimestre 2021 POBLACION ARN

• Postulación de PPPR a Componente Especifico

• Digitación y plan de trabajo Técnicos Reintegración

• Afiliaciones Régimen Subsidiado

• Traslados Régimen Subsidiado

• Actualización de Datos Afiliados a Capital Salud - Plan Nacional de Vacunación

• Procedimiento Exoneración de SS

• Primer avance proyección meta BIE

• Circular N° 004 Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales para los empleados

públicos y contratistas.

• Aclaraciones fecha de factura vs AEBI

• Cronograma ingreso a las sedes

• Seguimiento acompañamiento POST Enero

• Procedimiento de traslados 

• Oferta Educación 2021

• Aplicación de Actividades EMP, EMP-R y EMP-C 2021-I

• Personas Priorizadas Etapa 1 – vacunación COVID-19

• Acompañamiento Psicológico Breve 2021-I

• Estado libretas militares enero 2021

• MEM21-001522 Cierre del proceso de reintegración de la población con más de 10 años

• Certificación de competencias para 500 mujeres a nivel nacional

• Presentación Planillas Psicosociales

• Acciones de ingreso de personas al proceso de Atención Diferencial e implementación del Periodo de

Vinculación y Adaptación reguladas por la Resolución 2175 de 2020.

• Calendario de oferta en Formación virtual SENA

• Fidelización de la información BIE en SIRR

• Circular N° 007 Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales a partir del 15 de

febrero de 2021.

• MEM21-001900 Orientaciones misionales para el proceso de reactivación gradual de la atención presencial.

• Cronograma BIE Marzo

• Tablero control procesos P y P con enfoque de género

• Actas de entrega de bienes e insumos AEBI

• Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia

• Acompañamiento y seguimiento LEP Marzo

• Horario de Permanencia en Sedes

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


