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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participaciéon activa
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de febrero se llevaron a cabo actividades enfocadas en el proceso de caracterizacién con la
poblacion objeto de atencion de las cuales 26 se encuentran en estado Activo, 148 Culminadas, 8 en causal
sobreviniente, 4 suspendidas y 7 en EIPB. En el proceso de caracterizacién se evidenciaron necesidades en
cuanto a la adquisicién de un trabajo estable, asi como requisitos para acceso al BIE y vinculacién a los
programas de formacion, fernte a este ultimo se brindé oferta con SENA y San Pablo. Cabe resaltar que debido
a las restricciones generadas en el pais por la presencia del COVID-19 el contacto con la poblacion se llevo a
cabo de manera telefonica con base a lo planteado por la entidad y en respuesta a la mitigacion del contagio
teniendo un total de 24 PPR atendidas para un porcentaje del 92% las dos restantes corresponden a 1 PPR con
solicitud de traslado y 1 PPR la cual no se ha logrado ubicar. Por otra parte es de suma importancia aclarar que
dentro del Enfoque diferencial se cuenta con poblacion indigena ( 9 en total) y 1 PPR en condicién de
discapacidad fisica; la mayoria de la poblacion asignada reside en localidades como San cristobal sur, Santa fé ,
Usme y Engativa adicional a ello residen con sus familias en especial la poblacion indigena quienes por su
condicién han fortalecido los lazos y los vinculos familiares.

POBLACION ASIGNADA
ESTADO No PPR
Activo 26
Inactivo [)
Culminado 148
EIPB_(Abandono) 7
EIPB (Causal Sobreviniente) 8
Cambio de Proceso 1
Perdida de Beneficios )
E i )
Retiro Voluntario [S)
Suspendido a
Total 194

‘GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

Ninguna

ESTADO PPR No. PPR!

INVESTIGACION PARA

SERDIDA DE BENEC0S 7 Se realizan llamadstelefoncas se respuesta alguna ya que los numeros no estan hablitados

EP8 por Causal 8 Ninguna Ninguna.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Los instrumentos de caracterizacién actualizados para el mes de Febrero correponden a encuestas de habitat
que en total son 13, tasas de desocupacion 10, censo de familia 2; asi como la concertacién de acuerdos con 1
PPR para la realizacion del plan de trabajo. PRODUCTIVIDAD: En lo concerniente a temas de productividad se
llevé a cabo la concertacién con 1 proveedor para entrega de BIE, asi como asesoria a 1 PPR en los requisitos
para gesntiéon del plan de negocio de acuerdo a lo establecido desde la resolucién 0754. Finalmente en lo
relacionado con acompafiamiento post se logré la actualizacién de la informacién a 4 PDC de 8 que aparecen
registradas en la base enviada por el profesional productivo y la realizacion de 3 ISUN pendientes de
seguimiento.

INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
Linea Base .| Censo Familiar Tasade 4 Habitat
Linea base Censo Familiar Concepto de
Estado PPR #total de lineas #de censos #de visitas|
# lineas base aplicadas|# total de censos #de tasas #de conceptos actualizados PDTpor traslado
base modificados 3 realizadas
aplicadas
Activo %5 0 2 0 10 0 3 1
Inactivo 0 0 0 0 0 0 0 0
ACOMPANAMIENTO POST
Terminaron SUILHEDCE
ESTADO eI EmIET® Hac~en parle Visitas reallzadas pro.ducllvldad
Post Acompafiamiento Post en el periodo realizadas en el
periodo
No. Culminados [¢] 8 2 4
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3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus

Para el mes de Febrero se llev6 a cabo la identificacion de necesidades de la poblacién a través de la|
aplicacion de cada uno de los instrumentos, lo anterior permitié6 reconocer que la mayoria de las PPR se
encuentran interesadas en la vinculacion laboral de manera estable asi como el fortalecimiento de sus procesos
educativos y de formacion, por tal motivo se llevé a cabo orientacién respecto a las ofertas vigentes, formas de
vinculacién y matriculas. Por otra parte en lo concerniente a los planes de trabajo 15 se encuentran en estado
de Elaboracion con los tiempos establecidos, 9 en Ejecucién y 2 evaluados. Es de suma importancia mencionar
que los acuerdos establecidos dentro de los planes de trabajo se desarrollaran con base a las condiciones de la
poblacién, especialmente aquellos que son indigenas esto con el fin de identificar las dinamicas de su cultura asi
como la percepcién respecto a sus caracteristicas diferenciales, asi mismo se priorizaran acciones enfocadas en
el fortalecimiento de las relaciones a nivel familiar como el manejo adecuado de las pautas de crianza las cuales
se trabajaran dentro de la participacion de la estrategia de familia y las relaciones a nivel familiar teniendo en
cuenta cada uno de los roles desarrollados en el hogar.

caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

ESTADO DE PLANES DETRABAJO
lado PR En Ejecucion En Evaluado Finalizado PDT validacion Sin PdT
Activo 9 15 2 0 0 0
Inactivo 0 0 0 0 0 0

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

La atencion llevada a cabo con la poblacién permitio evaluar cada uno de los acuerdos concertados dentro de;
los planes de trabajo en estado de Ejecucion, a continuacion se evidencia el registro de los mismos.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

#de
acuerdos
s
Iseguimient
o
0

0

#de PDTen
ejecucion

# de acuerdos en|
proceso

#de acuerdos
cumplidos

#de Acuerdos
cargados en SIR

#de acuerdos no cumplio con

Estado PR
justa causa

#de Acuerdos del mes #de asistencias familiares

Activo 9

0

12
0

2
0

2
0

0
0

2
0

0
0

Inactivo

Para el mes de Febrero se llevé a cabo la gestion con el fin de generar un proceso de vinculacion a formacion
academica de la poblacién con la Institucién Educativa de los Alpes, frente al particular se aclara que dicha
gestion se desarrollé con los coordinadores de las jornadas fin de semana y entre semana. Por otra parte se
realizo el seguimiento al proceso de formacion tecnica de 1 PPR con el politecnico, asi como la generacién de
oferta de formacién a 1 PPR con san pablo. Finalmente en lo relacionado a la vinculacién a salud la poblacién
asignada cuenta con vinculacién y rotulo de poblacion especial.

POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADOPPR P .
Pablacion objeto erwnass4n Ciclo 1 Ciclo2 Ciclo3 Ciclo4 Ciclo 5 Ciclo 6
vinculacién
5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexf
territorial  identificados en el marco de la estrategia de Activo u 1 0 0 0 1 1 0
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de POBLACION ESTUDIANDO FpT
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacion de las ESTADO PPR Poblacibn obeto | Comntementaro Operario / Técnico X
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la ! p Auxiliar ’
construccion del tejido social y la reconciliacion.
Activo 2% 0 0 1 0 0 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD
ESED AR Activo Suspendido Retirado Sin afiliacién
Activo 26 0 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencid|
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

La informacién relacionada con el proceso de vinculacién a nivel productivo permite evidenciar que en la|
actualidad se cuenta con: 14 PPR trabajando de manera formal e informal, 3 PPR en busqueda de empleo, 7
PPR dedicas a los oficios del hogar y 1 PPR estudiando; es de suma importancia mencionar que se le ha
brindado orientacién a las PPR sobres las ofertas de empleo enviadas asi como la postulacién de 1 PPR a Koba.
Finalmente respecto al area de produtividad en lo relacionado con BIES se cuenta con una meta de radicacion;
de 5 BIES durante el afio 2021, respecto a lo anterior se aclara que se inicié el proceso de elaboracion y
validacion de requisitos de acceso a BIE con una PPR interesada en insumos para reciclaje.

ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan pero INCAPACIDAD
PPI TRABAJA
ERIIARS BUSCAN EMPLED emJ reesr;una Ama de casa | buscan otras | Negocio Propio Ocupacion Temporal PERMAMENTE PERO

P opciones BUSCA BMPLED

Activo 3 10 7 4 0 0 0

Inactivo 0 0 0 0 0 0 0

Total 3 10 1 4 0 0 0

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracién de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se llevo a cabo la verificacion de la poblacién asignada de acuerdo a sus caracteristicas y avances dentro de Ia|
ruta pero se evidencioé que la misma cuenta con tiempos dentro de los servicios prestados por la ARN ya que sus
fechas de ingreso son 2018, 2019 y 2020, sin embargo hay 1 PPR la cual tiene dentro de sus proyecciones la
gestion de su Beneficio de Insercién economica asi como su culminacién exitosa. Finalmente frente al
acompafiamiento post se aclara que para este periodo se llevé a cabo la actualizacién de la informacién a 4
PDC.

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios localg
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segln los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Respecto a esta obligacion se aclara que en lo relacionado al trabajo con familias el mismo se llevara a cabo con
base a las actividades programadas dentro de las estrategias de abordaje familiar como son: Amiguitos ARN |
Crianza con amor las cuales se encuentran pendientes de iniciar. En lo relacionado con el proceso de
seguimiento a las acciones de servicio social se logré la identificacion del estado actual de las PPR lo cual
permitié la vinculacién de 4 de ellas a la accién de servicio social virtual que iniciara el dia 9 de marzo del afio en
curso.

ESTADO DE PPR ASS
CERTIFICADO 6
SIN REGISTRO 19
VINCULADO CON HORAS
PARCIALES 1
TOTAL 26

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido.

Frente a esta obligacién se especifica cada uno de los espacios de participacion llevados a cabo en el mes de
Febrero de 2021

FECHA

REUNION /ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
SE REALIZAN ACUERDOS
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LA
META DE BIES, ASI
COMO CUMPLIMIENTO
DE ISUN ¥ MONITOREO
BRINDAR
HERRAMIENTAS
RELACIONADAS CON EL
MANEJO DEL CORREO
ELECTRONICO

1/02/2021 SEGUIMIENTO DE PRODUCTIVIDAD

5/02/2021 CAPACITACION OUTLOOK

©9/02/2021 ELABORACION DE PLANILLAS DE A

DOCUMENTAL

REUNION DE APERTURA
¥ DESARROLLO DEL
TRABAJO PARA EL 2021
MANEJO DE LAS
PLANILLAS
PSICOSOCIAL, APERTURA
DE SERVICIO SOCIAL Y
SEGUIMIENTO A
ASISTENCIAS

10/02/2021 COMITE DE INCLUSION LABORAL

10/02/2021 REUNION MISIONAL

SENSIBILIZACION SOBRE
EL MANEJO DE LA
INFORMACION ¥ LA
PREVENCION EN
CUANTO AL RIESGO
INEFORMATICO

REUNION DE RIESGOS

15/02/2021 INFORMATICOS

SEGUIMIENTO A CADA
UNO DE LOS
INDICADORES Y
GENERACION DE
COMPROMISOS
LEGALIZACION DE
PLANILLAS CON EL FIN
DE BRINDAR

REUNION DE SEGUIMIENTO

25/02/2021 INDVIDOAL

REUNION DE LEGALIZACION DE

26/02/2021 PLANILLAS

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracién, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Dentro del proceso de caracterizacion desarrollado se logré identificar algunas necesidades de la poblacion;
enfocadas en la generacién de oportunidades a nivel productivo de manera estable. Frente al particular se
realiza la aclaracién que la mayoria de la poblacién asignada es indigena, motivo por el cual el trabajo;
desarrollado contaré con acciones dentro de un enfoque diferencial asi como 7 PPR desvinculadas.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

A continuacion se lleva a cabo una relacion de la informacién a la fecha entregada.

FECHA ENTREGA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

PROFESIONAL DE
SEGUIMIENTO

ACTA DE SEGUIMIENTO DE

1ofeb PRODUCTIVIDAD

PPR QUE NO SE ATENDIERON EN

1-feb fSArEalLs ASESORA

RESPUESTA AL MEMOO1622

11-teb ASESORA

ROFESIONAL DE

1a-teb OFERTA LABORAL KOBA N S oL

ASESORA

15 teb ACTA DE CIERRE DE SERVICIO
sociaL

ENTREGA DE BASE DE SALUD

17/02/2021 PROFESIONAL DE SALUD]

ENTREGA DE BASE DE EMP

18/02/2021 PPR ENTREVISTA FUKL ASESORA

PPR PARA SERVICIO SOCIAL
22/02/2021 VIRTUAL. ASESORA

ENTREGA DE INFORME DE

24/02/2021 ACTIVIDADES

ASESORA

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante este periodo correspondiente al mes de Febrero se llevé a cabo la actualizacién en el SIRR de 4
acompafiamientos post, generacion de acuerdos a 1 PDT, actualizacién de censo de familia a 2 PPR, 13
encuestas de habitat y 10 tasas de desocupacion.

13.
procedimientos y plazos establecidos por
documental de la Entidad.

Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con Ig
el grupo de gestion

Para el mes de Febrero se llevé a cabo la entrega de 1 7 planillas de asistencia psicosocial para el respectivo
cargue por parte del profesional asistente de atencién de acuerdo a lo establecido por el grupo de profesionales
de gestién documental. Las mismas fueron enviadas en excell y en formato PDF, asi como 1 acta de entrega de
bienes y 3 seguimientos ISUN.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas d|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Apoyo en cuanto a la concertacién de entrevistas presenciales con las PPR que participaron en la investigacién
con la universidad korand lorenz

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las de?@ contenidas en el contrato.

(Brauscty

SILVIA ROSA GRANADOS VELASQUEZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligeyiciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO DE 2021

recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



