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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta

En relacion a las activiades e instrumentos tralizados durante el periodo del presente informe se reporta a
continuacion:

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPARNAMIENTOS

Para el periodo del mes de febrero Subsidiado: 33 PER Contributivo: 15
PER, 2 PER en estado activo por emergencia a quienes se oriento y
acompario frente a la solicitud ante la EPS para la movilidad al regimen
subsidiado, sin embargo una PER refiere no estar interesado en este
tramite ya que se encuentra en procesode contratacion. 1 PER
'suspencion por mora se orientapara el tramite de retiro de la EPS y
movilidad al regimen subsidiado.

En relacion a roturo de poblacion especial 7PER no cuentan con rotulo ya
que corresponden a traslados realizados en el presente mes se gestiona
la rotulacion en este periodo. De igual forma, se realizé orientacion
relacionada a; proceso de traslado de Eps, tipo de afiliacion como
beneficiario, actualizacion de datos en el marco del plan nacional de
vacunacion, consultas iniciales para ratificacion de portabilidades. Gestion
de portabilidad de Eps fuera de Bogota de manera exitosa, orientacion a
familiares de PER en relacion a atencion a madres gestantes extranjeras.
De igual forma se trabaj6 en articulacion con referente de secretaria de
salud, orientacion a PER sobre manejo cuidados frente a posibles
sintomas de Cowid-19, informacién de pruebas Covid-19 en las diferentes
zonas de la ciudad brindada

Salud

Descripcion general del estado de los procesos de eduacion de los PR.
Cuantos PR por cada nivel educativo, cuantos PR se encuentran
estudiando actualmente y en que niveles.

Se cuenta con 12 PER con ciclo 2, 4 PER en ciclo 3, 8 PER en ciclo 4,
1PER enciclo 5, y 23 PER en ciclo 6,

Se gestiona con GT Regionales, el cierre de matriculas y actualizacion de
MNA de los PER de traslado, donde se logra fidelizar el MNA.

Se motiva a las PER a continuar formacion academica, sin embargo, no
cuentan con el interes debido a que realizan el paralelo de costo-beneficio
de lograr el MNA ciclo 6

Educacién

Durante el periodo del mes de febrero, se realiza la actualizacion de
cuenta bancaria de 2 PER, quienes realizaron la solicitud de cambio de
Bancarizacion cuenta. Hasta la fecha no se cuenta con reportes frente a novedades ni
dificultades tanto en renta basica como en la asignacion mensual

Al realizar la revision en las paginas de Colpensiones, Proteccion, Porvenir
y Colfondos se pudo obtener que 50 PER se encuentran vinculados a
alguin fondo de pensiones divididos de la siguiente manera: 18 PER se
encuentran vinculados al fondo de pensiones Colpensiones contando (1 en
BEPS), 6 a Porvenir, 3 en Proteccion, 2 Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida y 3 PER sin registro de afiliacion a pensiones.

Pension

Al mes de febrero se cuenta con 26 PER con PRE, 21 PER no cuentan
con proyecto productivo de los cuales 9PER estan interesados en
\ivienda; de los cuales 3 cuentan con avances en relacion al ahorro
Proyectos Productivos programado, el restante se brindo orientacion al respecto, 6 PER no
cuenta con idea de negocio clara con quienes se oriento frente a posibles
ideas de negocio teniendo en cuenta habilidades y experiencias, y
finalmente 6 se encuentran en consecucion de la documentacion.

Segun lo indagado durante el proceso de atencion en el presente mes, se
identifica que 1 PER se encuentra cursando educacién superior, 34 PER
refieren no interes por la vinculacion a formacion para el trabajo, 1 PER
interesado en programas de agricultura para lo cual se oriento para la
inscripcion en tecnico SENA, finalmente se realiza sensibilizacion al total
de las PER que permita la vinculacion a programas en FPT

Formacion para el Trabajo

Durante el mes de febrero se reporta la aplicacion de 45 instrumentos de
la RNR , 3 PER no cuentan con la aplicacion del instrumentos de las
RNR cuales se logra con 2 PER programacion para su aplicacion y 1 PER que
hasta la fecha no ha sido posible el contacto pese a utilizar diversos
medios para lograr la comunicacion.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento!
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestién y acompafiamiento de la reincorporacién

A continuacion se describen las acciones,gestiones en el marco del acompafiamiento realizado a la poblacion

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

asignada:
Investigacion | . Atencion sin
N*PR | \ctivo |Ausente | por privacion | Himitante | PR | o yp | PR | ialitelefo |contact Evidencia
o 1o libartad | temporal | cDV cusa .
e la liber nica o
Correos electronicos,
28 P N ° o ° ° o 26 N llamadas realizadas,
soportes de contacto
por medios virtuales
POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES /
GESTIONES /
& OBSERVACIONES EVIDENCIA
ACOMPANAMI
ENTOS
Se encuentran 48 PER afiliados al sistema de salud, 1 PER en estado Paginas ADRES y
Activo por Emergencia el cual se encuentra en gestion de movilidad, 2 PER |Comprobador de derechos.
con registro afiliacion fuera de Bogota por tanto se realiza solicitud a la EPS |Se cuenta con base de salud
de la portabilidad a Bogota y movilidad al regimen subsidiado en espera de la|actualizada. Correo solicitud
respuesta. 1PER suspendido por mora al cual se avanza en la gestion de de portabilidades
movilidad al regimen subsidiado. Se brindo orientacion a 2 PER para el
proceso de solicitud de afiliacion como beneficiarios, 1 PER no acepta inicio
Salud de gestion de portabilidad refiere que no sabe si se retorna a territorio se
sensibiliza sobrel a importancia de contar con la afiliacion en la ciudad
donde reside por prevencion y atencion oportuna y acceso a los senicios de
salud, se realizo orientacion a 1 PER sobre el acceso y solicitud de citas
médicas. Finalmente 36 PER se encuentran vinculados en el régimen
subsidiado y 12 en el régimen contributivo, 1 PER en estado Activo por
Emergencia el cual ya cuenta con la gestion ante la EPS para la mowlidad
Socializacion de las ofertas en las diferentes instituciones y modalidades a [Flayer enviados por medios
Educacion las PER con el fin de motivar la vinculacio y la continuidad de la formacion \irtuales, llamadas telefonicas,

academica.

planillas de asistencia con
codigo relacionado

Bancarizacion

Actualizacion de 2 cuentas bancarias segun solicitud de las PER

Correos electronicos

Consulta de afiliacion en las paginas relacionadas

Consulta de paginas
colpensiones, colfondos, entre
otras, base de consultas

Pension
Orientacion, formulacion y Tde 3PRE, T PRE en proceso de
registro y radicacion, 3 PER perfilados para formulacion, tramite y radicacion
Proyectos
para el proximo mes.
Productivos

Gestion de proveedores, vinculacion y creacion de nuevos actores externos

Formatos, llamada y contacto
por medios virtuales con
proveedores, correos
electronicos

Formacién para
el Trabajo

Sensibilizacion para la vinculacion a las PER, socializacion de la oferta a las
PER

Flayer enviados por medios
virtuales, lamadas telefonicas,
planillas de asistencia con

codigo relacionado

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y]
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

Para este periodo del informe se cuenta con asignaciones de traslado por lo cual la poblacion se distribuye de la
siguiente manera:

Categoria
Categoria Poblacion
Hombres 38|
Mujeres 11
Indigenas 1
Jovenes 15|
Adultos mayores 2
Personas con discapacidad 2
Personas Camino Diferencial [¢]
Afrodescendientes 1

lados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otr

A continuacion se relaciona las principales acciones realizadas durante el periodo del presente informe:

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES
1 ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

EVIDENCIA

Salud

en estado a PER por

por mora,

Bogota por tanto se realiza solicitud a la EPS de la portabilidad a

refiere que no sabe si se retomna a territorio se sensibiliza sobrel a

realizo orientacion a 1 PER sobre el acceso y solicitud de citas
médicas.

Se remite a 1PER para atencion de terapia breve dada la necesidad e
interes de la PER. Se realiza gestion de movilidad para PER que se

estado en activo por Emergencia, 2 PER con registro afiliacion fuera de
Bogota y movilidad al regimen subsidiado en espera de la respuesta.
Se brindo orientacion a 2 PER para el proceso de solicitud de afiliacion

como beneficiarios, 1 PER no acepta inicio de gestion de portabilidad

importancia de contar con la afiliacion en la ciudad donde reside por
y atencion oportuna y acceso a los senicios de salud, se

Correos electronicos,
imagenes de orientacion
para la PER en los
proceso, formularios
diligenciados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se realiza solicitud de cupo escolar para menor entre 0 a 4 afios.
Socializacion de ofertas para la
motivacion para dar continuidad a la formacion academica

Correos electronicos,
telefonicas

Educacion

Solicitud de actualizacion de cuenta bancaria de PER Correo electronico

Bancarizacion

Formatos diligenciados,
carpetas PRE radicadas,
carpetas en proceso de
registro

Se realizo la gestion, tramite, formulaciony radicacion de 4PRE de los
cuales se logra radicar 3, 1PRE continua en proceso de registro ya qu
se cae un proveedor. Se oriento a 6 PER en consecucion de la
documentacion para tramite y gestion de PRE para el proximo mes
Se realiza vinculacion de proveedores nuevos en modulo SIR, actores
extemos.

Proyectos Productivos

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-|.

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de:
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde!
con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioecondmico y la normatividad vigente, que se encuentren en el
espacio de atencion designado

Durante el periodo del informe se reliza vinculacion a 2menores familiares de PER a cupo escolar, se realiza la
vinculacion a 1PER en terapia breve, se postula a 1Fam de PER a oferta laborla KOBA

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de:
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las'
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se participa de manera activa en la jornada de grupo focal de enfoque diferencial donde se realizaron aportes
por cada uno de los componentes con acciones, propuestas que permitan la atencion diferencial en la poblacion
afro, indigena, y personas en condicion de discapacidad. Se realiza gestion y envio de informe a|
"contacto.presidencia" de gestor de paz en lasfechas establecidas.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se!
encuentren en el espacio de atencién designado

A continuacion se describe la ubicacién de las PER asignadas en las diferentes localidades de la ciudad de
Bogota. De igual forma se reporta visita a establecimiento para entrega de bienes dePRE desembolsado.

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE " LUGARDE .
RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA RESIDENCIA
oTROS.
UsaquEN o usme a FONTIBON 1 TeUsAQUILLO o LACANDELARIA o
s
CHAPINERO. o TuNIUELITO 1 ENGATIVA 1 LOS MARTIRES o RAFACL URIBE o ENELEXTERIOR 1
SANTAFE o BosA 5 suBA 3 ANTONIO o a o 1
NARIRO INFORMACION
SANCRISTOBAL 1 KenNEDY o BARRIOS o 1 sumaPAz 1
uninos

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. Teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Esta actividad no se esta adelantando actualmente, debido a que la entidad no emitido los lineamientos para su
implementacion

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género

11. Realizar el registro de la informacion segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Se realiza el acercamiento con referente de la red sur occidente con el fin de articular acciones para la
vinculacion de PRE en programa de ayudas técnicas. Se realiza solicitud de espacio en la CLIP de usme con el
fin de socializar politica de reincorporacion espacio apoyado por la orientadora de reincorporacion. Se realiza
acercamiento a fundacion orientame con el fin de articular posibles acciones en torno a salud sexual y
repoductivo. Se raeliza contacto con referente de salud de la secretaria de salud para la orientacion de atencion
a PER con portabilidad en cajacopi sede bogota.

Se relaciona a continuacion las entregas realizadas durante el periodo actual del informe, proveniente de
gestiones o solicitudes

45 3

FECHA NOMBRE DE LA BASE QUE SE ENTREGO
2/02/2021 Base indagacion formacion carpinteria y ebanisteria
9/02/2021 Base identificacion de actores externos 2021
9/02/2021 Soportes acta de entrega de bienes e insumos PRE
9/02/2021 Soportes acta de entrega de bienes e insumos PRE
12/02/2021 Formato solicitud creacion de institucién FA
15/02/2021 Copia de Plantilla Solicitud datos camet 52957855
16/02/2021 Remision Anexo 3 Hoja vida Oferta laboral
17/02/2021 Base capazcidades - Reincorporacion
17/02/2021 Base postuacion idea de negocio
19/02/2021 Base de salud- afiliaciones febrero
22/02/2021 Base solicitud cupos escolar 0 4 afios

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos seguln procedimientos y plazos
establecidos dentro delos lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el mes de febrero se avanza en el proceso de fidelizacion de la informacion por tanto se realiza cargue
de MNA de 2 PER, se adjunta documentacion de MNA para proceder a formulacion de PRE.

Libretas Maximo Soportes
Cedulas o 9
Cargadas militares Nivel FPT
9 - Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir "
en Sir en Sir en Sir
48 37 40 40

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

Dando respuesta a las diferentes convocatorias aontinuacion se relacionan las actividades de participacion
activa en espacios y reuniones que dan respuesta a las obligaciones contractuales, de igual forma se anexo la
entrega de soportes de entega de bienes e insumos de PRE desembolsados, entrega de planillas de atencion
mensual debidamente diligenciadas y nombradas segun orientaciones desde archivo

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

1/02/2021 Primera reunion Reincorporacion Onenlac\ur\fes generales, distribucion  de
responsabilidades

4/02/2021 Aclaraciones rol facilitadora Respuesta a inquietudes del nuevw rol por
parte de orientadora
induccion paso a paso registro SIR de|

5/02/2021 Induccion cargue SIR PRE por parte de intergrante de comité de
productividad

5/02/2021 Capacitacion Listado de asistencia virtual - paso a paso

15/02/2021 Riesgos de informatica Sensibilizacion riesgos de la informacion
C: itacion i

18/02/2021 c . acceso  economico  en
\vivienda

18/02/2021 Grupo focal Aportes para la atencion diferencial

25/02/2021 Reunion comité Incidencia Pre‘senlaclon, vision del comité , primeras
acciones

26/02/2021 CLIP LOCAL USME Presentacion politica de reincorporacion

[ ACTAS DE ENTREGA DE BIENES DE PRE |

1

CANTIDAD DE PLANILLAS
FisicAs

CANTIDAD DE PLANILLAS
VIRTUALES TRAMITADAS Y ENTREGADAS

[ 13]

| CANTIDAD DE PLANILLAS

13|

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

1. Informes

Presentacion de informe mensual de actividades.
2. Comité estratégico

Consolidacion de nuevos actores externos por grupo de Reincorporacion, avance en el relacionamiento local
y de actores externos, espacio local para la presentacion de politica de reincorporacion.
3. Traslados

Recepcion de 4 traslados con quienes se realizo la atencion oportuna, atencion a necesidades sentidas, de
igual forma seguimiento a solicitud de traslado a GT HUILA

Va)
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas i#éms relacionados con el contrato.

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S):

EUNI(’DVRISTINA ESQUIVIA RESTREPO
YENNY VIVIANA RUIZ VARGAS

Fecha VoBo: 28 DE FEBRERO 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




