No. 01

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALL ]

Bogota D.C., FEBRERO de 2021

Nembre complete ARGENIS BRAVO DAZA
Identificacidon C.C. 51.909.416
Nacionatidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion carrera 2 No 10-75, Tenjo, Cundinamarca
Teléfono de contacto 3203485915
E-mail de contacto; arbrada68(@gmail.com
Nombre completo: CT. IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
2. SUPERVISCR Cargo: OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG -CEDE1l
Resolucion No. 00000205 det 19 de enera de 2021
3. ;agégflbtéommm | No. Del contrato: 455- CENAC PERSONAL-2021
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién: 10 DE FEBRERO DE 2021
: : No. de la Paliza 12-46-10104507C
4 gﬁllf::iA DE GARANTIA Entidad que expide la pdliza; Seguros del Estado
Facha del certificado de aprobacion de la Péliza; 10-FEBRERO-
No. CRP 43321
Fecha expedicion: 10-FEBRERQ-2021
Unidas/Sub-unidad eiecutora: CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CENAC PERSONAL
' Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002
Fuenie: NACION
Recurso; CORRIENTES CSF
Valar: 45.650.060,00
6, FECHA INICIO
EJECUCION 10-FEBRERO DE 2021
CONTRACTUAL
PLAZO DE EIECUCION 31 DE DICIEMBRE DE 2021
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA
8. OBJETO CONTRACTUAL | prpa i a DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES
1. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos
que ie sean asignados, se cumpliré segun evento, no obstante, de
manera mensual a Utimo dia habil.
2 Revisar los antecedentes administrativos y los proyectos de
actos administrativos a través de los cuales se ejecutan y anotan
las sanciones disciplinarias que le sean asignadas, se cumplira
segun evenio.
3. Asesorar y verificar permanentemente, Ja correcta aplicacion de
las normas castrenses especiales de los actos adminisirativos que
9. gg;ﬁ%ac?ulfﬁi g le sean asignados, presentando informe mensual.

4. Elaborar permanentemente los conceptos propios del derecho
militar, para unificar el criterio institucional, de las solicitudes que le
sean asignadas segln evento presentando informe mensual.

5. Adelantar actividades de consulta en derecho publico miiitar
sobre los aspectos que le sean asignados segun evento y
presentara estadistica de ello, semanalmente.

6. Realizar la gestion documental permanente en el sistema de
gestion documental ORFEQ, garantizando con ello la seguridad de
ia informacion v la trazabilidad de los procesos, informando a dltimo
dia habil semanal el consclidado y avance.
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3- Ejecutar el objeto del contratc cen calidad, oportunidad y
eficiencia

4- El contratista debe custodiar vy a ia terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramienias, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicidn para la prestacian del servicio objeto de este contrato.
5. £ contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacion de leaitad, realizacién de
los examenes de poligraffa y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacién.

6- Las demas obligaciones establecidas en el estudio previc,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del

presente confrato.
7- Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

FPARAGRAFC PRIMERQO: Independencia del Contratista. El
Contratisia es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y, en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente a mandatario. El Coentratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, represertaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones 0
iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todo sus actos tendientes a la ejecucion
y cumplimiento del conirato, ta observancia de las disposiciones
internas v reglamentos institucionales que se encuentren  dirigidos
a estableger medidas de seguridad y trdmites internos para ef
cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen frato hacia el
personal que labora en la institucion,

10. PERIODO DEL
INFORME

FEBRERO DE 2021

11. DOCUEMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

Obligacion No. 1, Revisar juridicamente los proyectos de Actos
Administrativos que le sean asignados, se cumplird segin evenfo, no
obstante, de manera mensual a dltime dia habil.

3.Asesorar y verificar permaneniemente, la correcta aplicacion de fas
normas castrenses especlales de los actos administrativos que le sean
asignados, presentando informe mensual.

4 Elaborar permanentemente los conceptos prepios del derecho militar, para
unificar ef criterio institucional, de las solicitudes que le sean asignadas
segun evento presentando informe mensual,

5.Adelantar actividades de consulta en derecho plblico mifitar sobre los
aspecios gue le sean asignados segin evento y presentara esladistica de
ello, semanalmente.

11. Adelantar revision y aprobacion a planes y Direclivas que sean
requeridas en revision al Depariamento Juridice integral segdn orden de
llegada y de asignacion acorde a evento requerido por la DINEG.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES No TP DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 RETIRO 2021116001271473 Cancepto Jurldico- Retirs
02 WMODIFICAPLANTA | 2021116001356513 Cencepte  Juridico
Madifica planta
03 MODIFICA PLANTA | 2021116001317613 Concepto Juridico-
Medifica plantas
o4 CONCEFTO 2021116001638993 LConcepto Jurdico
TERMING terminn comision, cambio
COMISION, e cuerpo y retiro
CAMBIC DE
CUERPO Y
RETIRQ
05 CONCEFPTC 2021116000308071 Cancepto Juridico
VETERANQS APLICACION LEY
DEVETERANOS

12, VALOR DEL CONTRATO




valor total: CUARENTA ¥ CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS {$4S.650.DGQ.OO)

valor auterizado a pagar:

NUMEROQ DE PAGOS {11} PAGOS: CADA PAGO DE $4.150.000.00 {DE
FEBRERO A DICIEMBRE).

mm
[ PENSION__| JUBILADA
Informe de gestion sobre el cumplimiento del abjete contractual, firmado
por el CONTRATISTA Y aj recibido & satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al farmato estaplecido.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

2, Copia discriminada de 10s soportes de pago de los aportes mensuales
oiigatorios al sistema General de Sequridad Social en Salud ¥ Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del

contrate, con aporte del 16 % en pensiones Y el 12, 5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INEORME

Nota: Lo anteriof, conforme io esiablece la normatividad legal vigente, |a
reglamentacion de la materia y de acuerdo con ia afliacion efectuada a
laA.RL.

3. Cuenta de Cobro

£n el presente informe se deja constancia que el/ia contratista cumplicé con
lag obligaciones contractuales y jegales reguladas para este tipo de contrato
¥ como consecuencia se recibe 8 satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL.

15. CONSTANCIAS
Asi misme, se deja consiancia que durante 1a ejecucion de! contrato no S€

han configurado l0s presupuestos legaies que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES /

para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2021,
4
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CT. IVETTE IRINA DEL MAR GONZALEZ JIMENEZ
OFICIAL ACTOS ADMINISTRATIVOS DINEG-CEDE11



