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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 64.554.035

CONTRATO No. 635-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1

AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

SINCELEJO - ARN BOLIVAR SUCRE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Establecer espacios interinstitucionales que permitan el
acercamiento de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con
los sectores publicos, privados, academia y el tercer sector, que
permitan la inclusién y generacién de oportunidades para la poblacién
objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y|
de género.

Durante el mes de febrero se realiz6 la primera sesion de la Mesa Departamental para Reincorporados de Sucre,
en donde participaron la gobernacién de Sucre, alcaldia de Chalan, Ovejas, Los Palmitos, ONU, JEP, Defensoria
del Pueblo, Procuraduria, ADR, Universidad de Sucre,

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacién segtn las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Se realiz6 reunién con el Director Juridico de COOLECHERA, para conocer el programa que estan
implementando en Sucre - Planta procesadora- y las posibilidades de vinculaciéon de las cooperativas a|
COOLECHERA.

Participé en la reunién de Seguimiento al fortalecimiento de formas asociativas con Fundacién Evolucién Caribe -
ARN

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Se elabor6 cronograma de actividades a desarrollar en el componente seguimiento a incidencia en politicas
publicas territoriales, para el grupo Territorial, estableciendo en el las reuniones con los alcaldes y equipos de
trabajo las cuales se proyectaron desde la segunda quincena de febrero y el mes de marzo.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

En Febrero, se realizé reunién con la secretaria de la Mujer en donde se concert6 la participacion de 40|
mujeres entre exintegrantes Farc y Esposas o madres de Ex integrantes para hacer parte del programa Vamos a|
Sembrar - establecimiento de huertas, se igual forma se establecié el compromiso de identificar con estal

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas|poblacién iniciativas productivas para ser desarrolladas por mujeres que puedan ser financiadas por OCAD-PAZ.
relacionadas con el objeto del contrato.
5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de[Se envi6 a Generacion de ingresos el reporte SIRR de personas atendidas en el Grupo Territorial con la

implementacién, seguimiento y evaluacién de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacion.

socializacién decretos presidenciales, el cual reporta 184 personas atendidas de las cuales 119 son de
Reincorporacién, 60 de Reintegracion y 5 de Justicia y paz en el periodo de Agosto a Octubre 2020 (no se
reportan atenciones los meses de noviembre, diciembre 2020 y enero 2021).

6.Acompafiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios
y cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccion
Programética de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los
planes de accién institucional dirigidos a la poblacién objeto de la
Entidad.

Participé en la reunién programada por el grupo de Generacion de ingresos Sesion de reforzamiento y pedagogia
apoyo econdmico Vivienda, en la Jornada Il de Entrenamiento Inicial 2021 - Subdireccién de Seguimiento, en la
Revision proceso de seleccion Instituciones Privadas FpT y en la Socializacion Estrategia Gestion de fondos de
Cooperacién organizada por el grupo de Corresponsabilidad

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y|
evaluacion de planes de trabajo concertados con la poblacion objeto y|
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y|
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

Se brinda apoyo a profesional de Reintegracion para la gestion de Servicio Social PPR en el municipio de
Sampués. Asi mismo se brinda informacién al equipo de facilitadores y profesionales reintegradores sobre la|
Convocatoria para formacién tecnico y tecnologos SENA, la cual fue aplazada para el mes de marzo.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la]
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacién de las comunidades receptoras.

Se establecion contacto con entidades no gubernamentales, Sembrando Paz, Evolucién Caribe y Corporacion
ECOS para referir convocatorias orientadas a proyectos comunitarios como la convocatoria de la Embajada del
Japén y Coca Cola.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizaciéon de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

En el mes de febrero se crean en el modulo de actores externos 20 gestiones con actores publicos y 9 con
actores privados. Se realiz6 el cargue de avance de gestiones de Alcaldias de Colosé, Chalan, Ovejas
(secretarias de Salud), gobernacién de Sucre. En escenarios de socializacion de la Politica cargue de avance de
reunién con Coolechera.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accion definidos por la Entidad.

En Febrero participé en la reunion general de seguimiento convocada por la Coordinadora del Grupo Territorial
en donde se dio a conocer el Memorando 001900 - Reactivacién Actividades , funcionamientoy Roles Trabajo
presencial y Virtual, Dias Laborales, Ventanilla Unica, socializacién del Protocolo de bioseguridad y Ia]
Territorializacion de las metas del PAT; PAE; PAI 2021 y su incorporacion con los componentes definidos en el
GT.

Tambien participé en la reunién se seguimiento a la reincorporacién, en donde se solicitd a los facilitadores
apoyo para la identificacion de gestiones con actores del trerritorio, levantamiento de informacion para el
programa vamos a sembrar e identificacion de informacion para caracterizar bachilleres con interes en formacion
secundaria.

11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial,
en la concertacién para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades
ylo alianzas estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion vy
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Se coordiné con Gobernacion de Sucre, y Asociacién APIAS, invitacion a entidades y apoyo logistico (refrigerios
y transporte), la entrega de Insumos y materiales para el fortalecimiento de la actividad Transformacion de
lacteos en el corregimiento de San Rafael Municipio de Ovejas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacién, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacién en el Grupo Territorial.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y Se diligencié y envio ala DPR el Instrumento priorizacién de actores y gestiones 2021. De igual forma se
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y avanzo en la eleaboracion del documento de caracterizacion de la poblacion bachilleres con interés en cursar
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. formacién superior para enviar a la Universidad de Sucre.

13. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de Participé en la actividad de sensibilizacion - riesgos de la informacién, impartida por la oficina de Tecnologias

acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[En el periodo comprendido entre el 1 al 28 de Febrero de 2021 se dio cumplimiento a las obligaciones
contrato. generales guardando la confidencialidad frente a la informacién que esta a mi disposicion, de cumplimiento
del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI se presenta Soporte de Pago seguridad
social mes de febrero de 2021.

Visto Bueno Supervisor(es) (dilig;Sciar manual):

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ'VITOLA GONZALEZ
ESTELA ISABEL ESCOBAR ARIAS

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



