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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

[] Se realiza aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion a 5 PER, quienes a la fecha no contaban con
mencionado registro, instrumento bésico en la elaboracién participativa de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

[J Teniendo en cuenta el acompafiamiento y sistematizacion de manera permanente de la implementacion de las
etapas de planeacion, formulacién y seguimiento de la hoja de ruta de reincorporacion, se esta a la espera de las
indicaciones a través del orientador, de los lineamientos propios para empezar el disefio de hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

[ Se envia a la profesional de la salud Milena Tafur, solicitud de apoyo ante la entidad Nueva EPS, para el
traslado de los servicios de salud de 2 PER, hacia Puerto Rico Caquetad municipio de residencia, toda vez que a|
pesar de las mdltiples solicitudes a través de las lineas de atencion al usuario no ha sido posible realizar el
traslado.

] Se envia al profesional orientador Carlo Andrés Mera, informacién de PER que libera ciclo educativo en la FA a|
través de la estrategia Maestro ltinerante, para que pueda ser asignado a PER que requiere el cupo en el ciclo 4
del municipio de Solano Caqueta.

[1 Se realiza acompafiamiento a la poblacion sujeta de atencién que se encuentran en formacion académica, en los|
ciclos 1, 2, 3, 4, 5y 6, de la segunda jornada pedagdgica de la estrategia Maestro Itinerante que se llevé a cabo los|
dias 18 y 19 de febrero 2021.

[] Se orienta y acompafia a PER, en el envio de derecho de peticién a la JEP, a través del correo info@jep.gov.co,
de solicitud suspensién antecedentes disciplinarios, teniendo en cuenta la orientacién brindada por la asesora
juridica Angelica Rocio Angel Chates.

[1 Se realiza solicitud ante la oficina del SISBEN de la Alcaldia Municipal, verificacion de poblacién en proceso de
reincorporacion que NO se encuentra censada y proceder con la peticién de programacion de fechas para realizar
el registro.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

[ Se focaliza y concerta con 4 PER, para postular la formulacién de proyectos productivos en el mes de febrero
2021.

[1 Se orienta y concerta con 4 PER, en la formulacién de los proyectos productivos en Ganaderia, en los formatos
IR-F-86 entrevista e IR-F-82 formulacién PRE individual y para la recoleccion y entrega de documentos.

[1 Se orienta y concerta con 4 PER, fecha de entrega de video de presentacion de proyecto productivo, teniendo
en cuenta las pautas para la creacion de PITCH, dadas por la profesional orientadora productiva Sandra Marcela]
Infante.

I~ Se concerta con Proveedor y PER, fecha y hora de entrega de PRE-PP-32457 Ganaderia Alvarez.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

[l Se comparte a través de grupo de WhatsApp de la poblacién asignada, informacién de FPT en técnico de
Mayordomia de Empresas Ganaderas a través del SENA, con el objetivo de incentivar y promover la inscripcion al
curso toda vez que apunta al fortalecimiento de capacidades en la linea productiva de ganaderia, que es en lo que
se desempefia el 80% de la poblacién asignada.

[ Se realiza socializacién a través de grupo de WhatsApp, de oferta de certificaciéon y competencias para 500
mujeres en proceso de reincorporacion y reintegracion que deseen certificar su experiencia laboral y que no
cuentan con un certificado formal, a través del SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

[1 Se realiza entrega de proyecto productivo en ganaderia PRE-PP-32191, en el corregimiento de Rionegro,
Vereda Arenoso Oriente, finca La Esperanza.

[ Se envia a la profesional Orientadora Productiva Sandra Marcela Infante, focalizacion de 4 PER quienes|
presentaran PRE en el mes de febrero 2021.

] Se informa al profesional orientador Carlos Andrés Mera Gir6n sobre cupo que se libera de FA en la estrategia
Maestro Itinerante, de PER que fue privado de la libertad, con el objetivo que se puede proceder frente al caso.

[ Se envia a la profesional orientadora productiva Sandra Marcela Infante, base de focalizacion PER que se
presentaran PRE durante la vigencia 2021 y razones por las cuales no se postula el total de la poblaci6n.

[ Solicitud a la profesional orientadora productiva Sandra Marcela Infante, informacion sobre el estado del PRE-
PP-29161, quien le fue formulado PRE el 21/05/2019 en el GT Putumayo y a la fecha no se cuenta con
desembolso.

[1 Se envia a la profesional Orientadora Productiva Sandra Marcela Infante, lista de 25 PER y 2 familiares|
interesados en realizar técnico en mayordomia de empresas ganaderas a través del SENA en el municipio de
Puerto Rico.

[] Se establece comunicacién con PER y proveedor para informar sobre desembolso del PRE en ganaderia, para
la respectiva verificacién y proceder a programar fecha y hora de entrega.

[] Se realiza entrega de PRE-PP-32850 en ganaderia, del GT Huila, quien solicita apoyo para la entrega de la|
Unidad Productiva que se implementara en el municipio de Puerto Rico Caqueta.

[] Se envia a la profesional orientadora productiva Sandra Marcela Infante, cronograma de entrega de PRE-PP-
32457 Ganaderia Alvarez.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

[] Se envia a la profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gémez, reporte de participacion de las JAC en los
procesos comunitarios que se adelantaron en el afio 2020 en el municipio de Puerto Rico.

[ Se envia a la profesional Sandra Marcela Infante, informacién sobre invitacion para participar en reuniéon de
socializacién de la Cooperativa Multiactiva CREZCA, conformada por Personas en Proceso de Reincorporacion yj|
personas de comunidad en general para brindar apoyo en el fortalecimiento del componente comunitario en
materia de proyectos de reincorporacién econdmica.

[ Se envia a la profesional de corresponsabilidad Diana Patricia Gémez, propuesta de gestion con actores,
externos a realizarse en el municipio de Puerto Rico.

[J Teniendo en cuenta las recomendaciones por la orientadora productiva Sandra Marcela Infante, de conocer y
brindar el apoyo de ARN en el fortalecimiento de capacidades de la Cooperativa Multiactiva CREZCA, conformada
por integrantes de personas en proceso de reincorporacion y personas de comunidad en general, se particip6 en
reunién de socializacion del objetivo por cual fue creada la Cooperativa, plan de trabajo y proyectos productivos e
invitacion para que las demas PER ingresen a hacer parte de esta; Se conté con el acompafiamiento del
componente productivo FARC, ONU, Pastoral Social, ACPO y ARN.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciéon en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

[1 Se establece comunicacion telefénica con el proveedor Cesar Camilo Ramirez Posada a través del nimero
telefonico 3214495476 para confirmar desembolso de recurso econémico y coordinar la entrega del Proyecto
Productivo.

[J Con el objetivo de realizar solicitud de acompafiamiento y asistencia técnica a PRE, se socializa ante el director,|
operativo de la UMATA, Raul Reyes, unidades productivas que corresponden a la linea pecuarias que se estan
implementando con la poblacién sujeta de atencién en el municipio de Puerto Rico Caqueta.

[1 Se realiza través del correo electrénico sisben@puertorico-caqueta.gov.co, de la oficina SISBEN municipal,
solicitud de verificacion de poblacion que no cuenta con el registro del SISBEN, y asi proceder con la solicitud de
censo de la poblacién asignada sujeta de atencion.

[ Se establece comunicacion telefénica con la secretaria de la Junta de Accién Comunal del barrio Puerto Limén,
al nimero telefoénico 321756931, para realizar solicitud de préstamo de caseta comunal donde se llevara a cabo la|
segunda jornada pedagoégica presencial de la estrategia Maestro ltinerante los dias 18 y 19 de febrero 2021.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

[J Teniendo en cuenta las recomendaciones del profesional orientador Carlos Andrés Mera, brindadas en comité
de reincorporacion, para desarrollar las acciones de seguimiento participativo con la poblacién asignada con
respecto a la hoja de ruta, se debe realizar encuentros sincrénicos significativos direccionando a lo que sera la hoja
de ruta, indagar, explorar , perfilar la poblacion, es decir como se podria desarrollar la hoja de ruta con las PER,
actividades y temas de interés que se pueden trabajar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacién de los Enfoques
diferenciales y de género.

I~ Se solicita a la profesional Yanira Lopez, traslado de 2 PER, quienes se radicaron en la ciudad de Florencia
Caquetd, en la vereda el convenio, por motivos de adquisicion de finca y ocupacion en el agro.

I~ Se da respuesta al profesional orientador Carlos Andrés Mera, sobre documentos pendientes para matriculas FA
en la estrategia Maestro itinerante.

I~ Se informa a la profesional Claudia Patricia Berrio, que de la poblacién asignada no se tienen planillas de
asistencia FPT, toda vez que no se encuentran adelantando formaciones a la fecha.

I~ Se informa a la profesional Kelly Salazar, que de la poblacién asignada no se cuenta con PER que se
encuentren vinculadas en instituciones de Educacién Superior.

I~ Se orienta y acompana a 4 PER, en las pautas para la realizacién de video presentacion de proyectos
productivos, donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganaderia doble propésito.
I~ Se envia a la profesional Kelly Salazar, revisién de planillas FA de la estrategia Maestro Itinerante,
correspondiente a la poblacién asignada.

Se orienta y realiza acompafiamiento en el proceso de formulacion de proyecto productivo en los formatos:
Entrevista Socio laboral, postulacién proyecto, formulacién proyecto, verificacion de viabilidad y aprobacion,
conformidad proyecto y acta de compromiso a 4 PER.

L Se orienta y acompafia a 4 PER, en las pautas para la realizacion de video presentacion de proyectos
productivos, donde exponen las razones por las que requieren implementar sus PRE en ganaderia doble proposito.
L Se realiza entrevista socio laboral a 4 PER, como inicio de acompariamiento en la formulacion del proyecto
productivo en ganaderia doble propésito.

L Se solicita a la profesional Yanira Lopez, traslado de PER, quien se radico en el Valle del Cauca por motivos de
salud.

L Se informa a la profesional Claudia Patricia Berrio, que, de la poblacion asignada, no cumple con los requisitos
para realizar certificacién por competencias.

L Se orienta y acompafia a PER, en la creacion de correo electronico y envio de derecho de peticion a la JEP, a
través del correo info@jep.gov.co, de solicitud suspension antecedentes disciplinarios, teniendo en cuenta la
orientacion brindada por la asesora juridica Angelica Rocio Angel Chates.

™ Se orienta a PER, en la solicitud de certificado de reincorporacién para anexar como soporte de hoja de vida
ante la Organizacién Humanicemos DC, quien fue pre seleccionado en la convocatoria.

" Se realiza atencién individual al 98% de la poblacién en el municipio de Puerto Rico, correspondiente a 60
personas en proceso de reincorporacién de 61 asignadas. se realiza atencién al codigo Edu_2 con el fin de realizar
alistamiento en procesos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, fomentando a la poblacién asignada
en la inscripcion en técnico a través del SENA en Mayordomia como fortalecimiento de capacidades en la linea
productiva de ganaderia, toda vez que el 80% de los participantes en el municipio de Puerto Rico, tienen como
ocupacion principal la ganaderia y el agro. Asi mismo se realiza atencién al cédigo Psico_5 teniendo en cuenta la
Resolucién 006 por la cual se establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la asignaciéon mensual, en
el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones.

" Se realiza aplicacion del Registro Nacional de Reincorporaciéon — RNR a 6 PER, dando fin al cumplimiento de los
faltantes por registro de la poblacién asignada.

I~ Se envia a la profesional Yamile Nustes, base con informacién de edad de PER entre 23 y 24 afios, asignados
en el municipio de Puerto Rico Caqueté.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

[ Se realiza postulacién en el SIR de proyectos en ganaderia de 4 PER, por certificacién de reconocimiento de
aprendizajes, en los médulos documentos adjuntos y postulacién a PRE individual; procedimiento como parte del
proceso de formulacién de proyectos productivos.

[] Se realiza en el SIR, en el médulo documentos adjuntos, cargue del documento diploma bachiller y acta de
compromiso de la JEP de PER proveniente de GT Putumayo.

[ Se realiza en el SIR, Maximo Nivel Educativo y cierre de Oferta de la Formacion Académica del ciclo 2, de PER
que se encuentra en la estrategia Maestro Itinerante y fue promovido a ciclo 3.

] Se realiza en el SIR, creacién de matricula en FA, correspondiente al ciclo 3 de PER que fue promovido en la]
estrategia maestro Itinerante.
[ Se realiza en el SIR, en el médulo de Actores Externos, registro de Gestién de la fase de contacto inicial con la]
oficina de la UMATA en la Alcaldia Municipal, para la articulacién de asistencia técnica a proyectos productivos en
ganaderia.

[1 Se realiza en el SIR, en el médulo de Actores Externos, registro de Gestién de la fase de contacto inicial con Ia|
oficina del SISBEN de la Alcaldia Municipal, para solicitud de verificacion de poblacién que NO se encuentra]
censada y proceder con la programacion de fechas para realizar el registro.

] Se realiza en el SIR, en el médulo contactos, fidelizacién de correo electrénico de PER que se encuentra en
proceso de formulacién de PRE.

[ Se realiza en el SIR, cargue de informacién correspondiente a la ficha individual de menores de edad, de PER
certificado con resolucién de desvinculado.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

I” Se envia a la profesional Yerli Yesenia Gomez Polania, acta entrega de PRE-PP-32191 Ganaderia Guaza.

L Se envia a la profesional Yanira Lopez, archivo de aplicacion de 5 Registro Nacional de Reincorporacion — RNR.
I~ Se envia a la profesional Pablo Castro Sanza, video de presentacién de proyecto productivo de 4 PER, quienes
exponen las razones por las que van a implementar su PRE en ganaderia doble tipo leche.

I~ Se envia al profesional Pablo Castro Sanza, documentos formulacién de PRE en ganaderia, correspondiente a 4
PER.

I~ Se formula, estructura y envia a la profesional Pablo Castro, Sanza 3 proyecto productivo individual de
ganaderia, en los formatos IR-F86 Entrevista Socio laboral, IR-F 82 formulacion individual, IR. F83 verificacion de
viabilidad, IR-F81 postulacién proyecto, IR-F87 conformidad proyecto, IR-F88 carta instruccion de desembolso, IR-
F89 Acta de compromiso, con la informacion suministrada por las PER.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

L Se participa en video capacitacion denominada Firmantes proyectos productivos — portafirmas, en el que se
abordaron los temas Gestion operativa y uso de portafirmas para usuario firmante, por Astrid Yamile Castro
Mayorga de la direccién programatica de reincorporacion del nivel central.

I~ Se participa en video reunién sobre lineamientos entrega proyectos productivos de reincorporaciéon econémica
PRE, dirigida por la profesional orientadora Sandra Marcela Infante, donde se abordaron los siguientes temas: -
Lineamientos para la gestion y seguimiento de los soportes de las entregas de los Proyectos de Reincorporacion
Econémica (PRE) de caréacter Individual. - Socializacion lista de chequeo para diligenciamiento del formato IR-F-98.
I~ Se participa en video reunién de cierre de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria — ERC, en el marco del
convenio 1584 PDR — 0003 de 2020 Fortalecimiento del componente comunitario para la reincorporacion, el cual
tuvo el desarrollo de la siguiente agenda:

- Saludo a los asistentes.

- Presentacion de los principales logros en el marco del proceso de generacion de insumos para la construccion de
las agendas territoriales

- Presentacion iniciativa PDET concertada con la comunidad y avances.

- Presentacion inversion iniciativa espacios de cuidado.

- Compromisos pendientes.

L Se participa en comité general del GT, convocado por el coordinador Hugo Alejandro Rincén Uribe, el cual tuvo
el desarrollo de la siguiente agenda: Intervencion del Coordinador, Plan estratégico de la entidad, Honorarios,
Desplazamientos y viajes, Socializacién programacién periodos SIRR 2021, Almacén e inventarios, Canales de
atencion y PQRS, La importancia de la comunicacion en la reincorporacion y la reintegracion, Los ETCR y la
comunicacion, Tip para hacer una buena fotografia y comunicar, Tip para hacer un video con el celular y
comunicar, ¢,Qué es el proceso de reintegracién?, Normas, soluciones que la acogen y beneficios econémicos,
¢Cémo funciona? PDT, Culminaciones, monitoreo post, BIE, Servicio social, Mas alla de la reintegracion: Buenas
préacticas (Desvinculados, Genero, Familia y JuntosPodemosMas), Atencién poblacién en proceso de
reincorporacion, Procesos y proyectos formacion académica, Camino diferencial de vida Componente de
sostenibilidad econdmica, Componente de habitabilidad y vivienda, Componente educacién FPT, Fortalecimiento
de iniciativas productivas con otras fuentes de financiacion, corresponsabilidad - Actores Externos — Incidencia,
Procesos Comunitarios, Operador Logistico.

L Se participa en video reunion de Sesion de Reforzamiento y Pedagogia Apoyo Econémico en Vivienda,
convocada por el profesional Diego Fernando Mora Quifionez de la subdireccion Territorial.

L Se participa en foro a través de Facebook live, sobre dialogo de reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y
adolescentes a la no repeticion, moderado por el director de Dialogo Social de la Comision de la Verdad.

L Se participa en video reunion de socializacion Alertas Tempranas — Planes Integrales de Prevencion el cual va
ligado a lalinea de accién No. 1 del Plan de Accion Institucional — Prevencion de la Estigmatizacion del GT —
Caquetd, liderado por la profesional juridica Angelica Rocio Angel Chates y el profesional de seguimiento Jaime
Alberto Vargas.

L Se participa de tele reunion con el equipo comunitario Puerto Rico, con el objetivo de revisar el proceso de
entrega de la iniciativa: Fortalecimiento del componente Comunitario para la Reincorporacion, en el marco del
proyecto 158 PDR — 003 entre ARN — OIM.

" Se participa en comité de reincorporacién, convocado por el profesional orientador Carlos Andrés Mera Girén, el
cual tuvo por desarrollo la siguiente agenda: saludo, llamado de asistencia, Intervencién de la profesional de
corresponsabilidad, socializacion del tablero de control, entrega planillas de asistencia, atenciones, intervencion de
la profesional orientadora del componente productivo y varios.

[ Se participa en video capacitacién de Sensibilizacion - Riesgos de la Informacién, convocada por el profesional
William Ricardo Crespo Moreno y liderada por la OTI.

[ Se participa en Mesa de trabajo del componente productivo: Mesa técnica de generacion de Ingresos —
Seguimiento a PRE, convocada por la orientadora productiva, Sandra Marcela Infante.

[ Se asiste en la trasmisién a través de Facebook, del seminario de Paz con Legalidad, en el que el presidente de
la Republica, sus ministros, directores de unidades y agencias, compartieron los avances logrados en el desarrollo
de esta politica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| AURA

MILENA PEREZ ANDRADE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

30,509,712

CONTRATO No. 653-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO RICO GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

™ Envio al profesional Dubier Andrés Pamo Leal, reporte de planillas diarias para el cargue de asistencia
psicosocial, correspondiente al mes de febrero 2021.

™ Envio informacién personal y foto para carnet institucional.

L Se realiza el reporte diario de salud en la plataforma Alissta sobre |la autoevaluacion de sintomas Covid 19
durante el mes de enero 2021.

L Se envia al profesional orientador Carlos Andrés Mera el reporte de la poblacion atendida en el municipio de
Puerto Rico durante el mes de febrero 2021.

L Envio al profesional de seguimiento Jaime Alberto Vargas Hernandez ficha de reincorporacion correspondiente
al mes de febrero 2021 de la poblacion asignada.

L Se realiza y envia Informe de actividades correspondiente al mes de febrero 2021, con su respectivo soporte de
pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 con las obligaciones generales, y demés contenidas en el contrato, en especial con los numerales 13)
Aplicacion Instructivos de Seguridad Integral, 19) Organizacion y uso de la informacion institucional, 21) Uso de los|
sistemas de informacion asignados, 22) Aplicacion del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG
SST) y Seguridad y proteccion de la informacion.

At e Do

Visto Bueno Superwsor(es) (dlllgenmar m

ual):

;' \

AURA MILENA PEREZ ANDRADE

NOMBRE(S): HUGO ALEJAND/%O R/N?N/URIBE \

Fecha VoBo: 28/02/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En umpllmlento alaley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos persojh ales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.ag px

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



