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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas
en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo
con los lineamientos institucionales establecidos, las
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de febrero se continia con el estado de emergencia sanitaria declarada por el Gobierno Nacional a
raiz de la pandemia COVID19, por ello, a través de los memorandos MEM 20-004535 y MEM20-005041 que la ARN
dispuso para registrar las atenciones a las personas en proceso de reintegracién de manera virtual a través de
llamadas telefénicas, hasta el 14 de febrero de 2021, segln la circular N° 004 con ocasién de las directrices para el
desarrollo de las funciones y obligaciones contractuales; se realizaron atenciones a 39 Personas en Proceso de
Reintegracion que se encuentran Activas, y 1 Persona en Proceso de Reintegracion que se encuentra Inactiva, para|
un total de 40; via llamada telefénica se realizaron 120 atenciones, las PPR activas participaron en encuentros
humanizantes con una frecuencia promedio de 3 atenciones durante el mes de febrero.

Para el periodo en ejecucién en el mes de febrero, cuento con una asignacién de 39 PPR Activos, 1 PPR inactivos,
51 culminados, 5 PPR En Investigacion para Perdida de Beneficios, 3 de ellos por abandono al proceso de
Reintegracion y los 2 restantes por causal sobreviniente; para un total de 99 PPR asignados correspondientes a los
municipios La Montaiiita, El Paujil, Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico.

Durante el mismo mes se orientd a la poblacién asignada en el municipio de La Montafiita que en el periodo anterior|
tuvo desembolsos rechazados, para que consultaran con las instituciones financieras el saldo en sus cuentas
bancarias, y asi gestionar el desembolso de estos beneficios econémicos.

Las atenciones se realizaron de manera virtual, donde se le informé a cada PPR la forma en la que se realizarian las
actividades correspondientes al mes de febrero, brindando informacién necesaria para la prevencion de contagio del
COVID-19, asi como instandolos a continuar con la Ruta de Reintegracion. Asi mismo se les indicé que para el mes
de marzo los encuentros humanizantes se desarrollran de manera presencial.

Las anteriores atenciones se soportan con los registros de los correos electrénicos enviados de manera constante
durante el periodo de ejecucién a la Técnico Administrativo para el respectivo cargue en la plataforma SIRR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion
establecidos para la operatividad de los planes y programas
que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo
de la poblacién objeto de atencién, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de ejecucién comprendido entre el 01 y 28 de febrero, se han aplicado instrumentos de
caracterizacion encuesta de habitat y de empleabilidad a 3 PPR y 25 PPR respectivamente, en estado activo.

Asi mismo se formulé un BIE para una PPR asignada en el municipio de El Paujil, ubicado en el sector econdmico
primario, relacionado con produccién de carne de ganado bovino a través de la venta de ganado bovino en pie.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de
género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, no se concertaron Planes de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién asignada, teniendo en cuenta que los mismos todavia se
encuentran en estado de elaboracion, salvo algunos que se encuentran en estado de Ejecucién. Sin embargo se
establecié comunicacién con la poblacién asignada correspondiente a los municipios La Montafiita, ElI Pauijil,
Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico, para dar inicio a la elaboracién de los Planes de Trabajo, en estado
En Elaboracion.

Quedando asi un total de 7 Planes de Trabajo en estado En Ejecucion, encontrandose los restantes 32 Planes de
Trabajo en estado En Elaboracion.

Se soporta la  construccién  de
C:\Users\fabiansantos\Desktop\Documentos
individuales.

los planes de
ARN\MATERIAL

trabajo
PARA

en la  siguiente ubicacion:
CARACTERIZAR\Caracterizaciones
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el periodo desarrollado entre el 01 y 28 de febrero, se evaluaron 8 acuerdos, los cuales fueron establecidos en
los PDT que se encontraban en estado En Ejecucion, considerando las tres categorias de avance, que se abordaron
en encuentros humanizantes mediante llamadas telefonicas, en asesorias individuales para un total de 105 y
familiares para un total de 15.

- Las metas que se trabajaron en este mes, fueron las siguientes:

1.1.2. RE SIGNIFICACION, priorizada en (1) PPR

1.2.1. VINCULOS CON MIEMBROS DE SU FAMILIA, priorizada en (1) PPR
2.1.1. EXPLORACION DEL TALENTO, priorizada en (1) PPR

3.4.1. PAUTAS DE CRIANZA, priorizada en (1) PPR

4.5.1. SEGURIDAD ALIMENTARIA, priorizada en (3) PPR

7.1.1. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD AL DIA, priorizada en (1) PPR

- 'Y ademas se desarrollaron atenciones con los siguientes cédigos:
DC-PDT CARACTERIZACION DEL PLAN DE TRABAJO, priorizada en (29) PPR
ATEV_0754 ATENCION VIRTUAL, priorizada en (40) PPR.

Para el soporte de éstas evaluaciones de acuerdos, se presenta la planilla de asistencia de actividades IR-F-43,
evidenciandose el codigo de la actividad desarrollada. Las anteriores evaluaciones se soportan en las atenciones con
los registros de los correos electrénicos enviados de manera constante durante el periodo de ejecucién a la Técnico
Administrativo para el respectivo cargue en la plataforma SIRR.
Ademés de encontrarse en la siguiente ubicacion: C:\Users\fabiansantos\Work Folders\Documentos
ARN\ENCUENTROS HUMANIZANTES\2021\Febrero

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del
contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del tejido
social y la reconciliacién.

Para el periodo en ejecucién, se mantuvo comunicacion con las directivas de Instituciones Educativas en los
municipios de la Montafiita, El Paujil, Cartagena del Chaira y El Doncello, con el &nimo de tener ofertas académicas
para la poblacién objeto asignada en la zona. Asi mismo se orienté a una PPR para autogestionar su vinculacién a
una oferta académica en la Institucién Educativa Agroecolégico Amazénico Camilo Torres en el municipio de
Cartagena del Chaira.

De la misma manera, se realizé el seguimiento tres PPR que se encuentran vinculados a ofertas académicas bajo la
modalidad de Maestro Itinerante, misma modalidad que permiti6 validar un nivel educativo para una PPR asignada en
el municipio El Pauijil y continuar su formacién acdémica.

Mediante circular a través de la PRIl Martha Liliana Rivera Trujillo se comparte el calendario para la vinculacién virtual
de la oferta SENA con la poblacién asignada, logrando postular efectivamente a 4 PPR y 1 familiar correspondientes
a los municipios El Pauijil, El Doncello y Puerto Rico. Los procesos de postulacién y posterior presentacién de prueba
de ingreso a las formaciones, se dieron con el apoyo del Promotor Dinael Moreno.

Mediante circular a través de las PF Yerli Gomez y Kelly Salazar, y de la PRIl Yudy Paola Trujillo Diaz se comparte el
calendario académico para validaciones con la IE Normal Superior en la ciudad de Florencia para el mes de marzo.
Logrando postular efectivamente a 3 PPR correspondientes a los municipios La Montafiita, El Doncello y Puerto Rico.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de
atenciéon asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas sostenibles,
mediante al acceso a los Beneficios de Insercién Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

En relacion al Beneficio de Insercion Econdmica, para el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, se realizan
las siguientes entregas:

El dia 15 de febrero se realiza entrega del BIE "Salén de Belleza KAELY" asignado a una PPR residente en la zona
urbana del municipio El Doncello, relacionado con produccién de bienes y servicios.

El dia 19 de febrero se realiza entrega del BIE "Café Internet Patifio" asignado a una PPR residente en la zona
urbana del municipio Cartagena del Chaira, relacionado con produccion de bienes y servicios. Previamente autorizado
con solicitud de desplazamiento.

De igual forma se brindé orientacién y asesoria a poblaciéon asignada ubicada en los municipios de El Pauijil, La|
Montadita y El Doncello sobre los requisitos minimos segtn lo dispuesto el literal f del articulo 21 de la Resolucién
0754 de 2013 MODIFICADO POR LA RESOLUCION 1356 DE 2016, sobre los requisitos para acceder al estimulo
econdmico para planes de negocio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion
asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el periodo en ejecucion, se present6é un proceso de culminacion del proceso de reintegracion en la ruta regular|
de la poblacién objeto, de una PPR asignada en el municipio Cartagena del Chair4, asi mismo se proyect6 lo
siguiente:

- ACTA DE CULMINACION DEL BENEFICIO DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DE LA RUTA DE|
REINTEGRACION (PPR asignada al municipio Cartagena del Chaira)

- ACTA DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA (PPR asignada al municipio EI Pauijil)

De la poblacion asignada cuento con proyeccién de elaboracion de (1) un acta para culminacién de beneficio de FpT:
- ACTA CULMINACION BENEFICIO (PPR asignada al municipio El Pauijil)

Asi mismo cuento con (6) seis proyecciones de elaboracion de actas para culminacién de beneficio de FA:

- ACTA CULMINACION BENEFICIO EDUCACION DE RUTA (2PPR asignadas al municipio El Doncello)
- ACTA CULMINACION BENEFICIO EDUCACION DE RUTA (4PPR asignadas al municipio La Montafiita)

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del
Tejido Social y la reconciliacion segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Durante el mes de febrero participé en la jornada de cierre del ECR del municipio La Montafiita con OIM, encuentro
desarrollado de manera virtual a través de la plataforma TEAM y a través de una llamada grupal, con la orientacién de
la Profesional de Corresponsabilidad Diana Gémez

Asi mismo participé en dos reuniones con funcionarios de los gobiernos locales de los municipios El Paujil y EIl
Doncello, contando con el acompafiamiento de la ONU. En pro de articular acceso a programas sociales y beneficios
para la poblaciéon excombatiente.

Se desarroll6 socializacién con poblacién asignada acerca de mensajes/cadenas de WhatsApp malintencionadas que
buscan estafar a la comunidad, fingiendo una inscripcién en plataformas de entidades financieras con el fin de robar|
informacién personal. En dicha socializacién se orient6 a la poblacién asignada para comunicarse de manera
inmediata con la entidad financiera donde se encuentren sus productos bancarios.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion establecido.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, participé de los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el coordinador:

-Participacion activa el dia 05 de febrero en la en la jornada de cierre del ECR del municipio La Montafiita con OIM,
encuentro desarrollado de manera virtual a través de la plataforma TEAM y a través de una llamada grupal, con la]
orientacion de la Profesional de Corresponsabilidad Diana Gémez.

-Comité General realizado los dias 8 y 9 de febrero, encuentro desarrollado de manera virtual a través de la
plataforma TEAM, con la orientacién del Coordinador Hugo Alejandro Rincén, la Profesional de Corresponsabilidad
Diana Gémez y la Asesora de Ruta Ménica Andrea Monje Cardona.

-Comité de Reintegracion realizado el dia 10 de febrero, encuentro desarrollado de manera virtual a través de la
plataforma TEAM, con la orientacién de la Asesora de Ruta Moénica Andrea Monje Cardona.

-Participacion activa en la retroalimentacion para la formulacion del BIE el dia 18 de febrero, encuentro desarrollado
de manera virtual a través de la videollamada de la plataforma WhatsApp, desarrollado con el apoyo de un equipo
interdisciplinario de reintegracion, con la orientaciéon de la PRIl Maria Andrea Castro Ramén y la Asesora de Ruta
Ménica Andrea Monje Cardona.

-Participacion activa el dia 19 de febrero, en la Socializacién AT - Planes Integrales de Prevencién, en relacion a la|
alerta temprana generada en el municipio Cartagena del Chaira.

-Autoevaluacién de sintomas de COVID-19, realizada de manera diaria en la direccién web https://www.alissta.gov.co/

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los
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10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de
género, segln la poblacién identificada en el territorio en el
que se encuentre.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, dando cumplimiento a la obligacién de inclusién, se lleva
a cabo a través de las actividades psicosociales telefonicas y virtuales desarrolladas como parte de las acciones
concertadas con la poblacion objeto de atencién asignada, correspondiente a los municipios La Montafiita, El Pauijil,
Cartagena del Chaira, El Doncello y Puerto Rico.

Tomando en cuenta el enfoque diferencial y de género inmerso en cada una de las dimensiones sefialadas para el
desarrollo de la ruta de reintegracion, cabe resaltar que en este periodo cuento con asignaciéon de 30 hombres, 10
mujeres , y no cuento con personas de la tercera edad, habitantes de calle ni en situacion y/o ejercicio de prostitucion.
Sin embargo es importante destacar que el proceso de caracterizaciéon y elaboraciéon del Plan de Trabajo esta en
construccion, por lo que esta informacion se alimentara en el transcurso de los siguientes 2 meses hasta terminar el
proceso de caracterizacion y poner sus respectivos Planes de Trabajo en ejecucion.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, se dio respuesta a las siguientes solicitudes:

—Reporte de No atendido en enero

-Respuesta a solicitud - Informacién - Envio carpeta BIE para revision y ajustes.

-Respuesta a solicitud — Atencion a la poblacion - GT/PA

-Respuesta a solicitud - Atencién a la poblacién - Subsanacién novedades para culminacion de ruta.
-Respuesta a solicitud — Informacién — Violencia de Género

-Respuesta a solicitud - Informacién - Postulacién a validaciones con la IE Normal Superior.
-Respuesta a solicitud - Informacién - Postulacién a FpT de manera virtual con el SENA.

-Solicitud de traslado - Solicitud de traslado de servicios de la salud a 2 PPR

-Respuesta a solicitud — Informacién — Socializaciéon de decreto del plan de vacunacién

Lo anterior se soporta mediante correos electrénicos con el envio de la informacion solicitada, y en las siguientes
direcciones:

C:\Users\fabiansantos\Desktop\Documentos ARN\MATERIAL PARA CARACTERIZAR\Caracterizaciones individuales
C:\Users\fabiansantos\Desktop\Documentos ARN\ENCUENTROS HUMANIZANTES\2. FEBRERO

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y Reincorporacién SIRR, la
informacién referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del
Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Durante el periodo comprendido entre el 01y 28 de febrero, se realizé el registro en el Sistema de Informacién para
la Reintegracion y Reincorporacion — SIRR, la siguiente informacion:

-Evaluacion de 8 acuerdos de PPR.

-Se realizé por medio de correo electrénico la entrega para cargue de 28 planillas IRF- 43
-Se realizé por medio de la plataforma ARPA 3 instrumentos Censos de Habitat

-Se realizé por medio de la plataforma ARPA 25 instrumentos Encuestas de Empleabilidad
-Se realizé por medio de la plataforma SIRR actualizacién de maximo nivel en FA

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.B35:G37

Durante el periodo de ejecucion, cuento los documentos relacionados, con la finalidad de entregarlos una vez
terminado el aislamiento preventivo por contingencia de COVID-19 a Gestién Documental:

-Veintiocho (28) Planillas de asistencia Psicosocial IRF- 43 con ciento veinte (120) asistencias.
-Diligenciamiento y entrega 2 BIE en los municipios El Doncello y Cartagena del Chaira.
-Diligenciamiento Acta de entrega 2 BIE

-Diligenciamiento y entrega Acta Culminacién Psicosocial

-Un (1) Informe de Honorarios correspondiente al mes de febrero de 2021.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato

Durante el periodo comprendido entre el 01 y 28 de febrero, realicé las demas actividades que fueron asignadas:

-Lectura de la Resolucién 0066 de 2021, sobre la extensién de la fase de transicion de la Ruta de Reincorporacion,
difundida por la profesional de medios Mederin Moreno.

-Lectura del Decreto109 del 29 de enero, mediante el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunacion, difundido por la
Profesional de la Salud Milena Tafur.

-Lectura de la Circular N° 007, sobre las directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales a
partir de 15 de febrero, difundido por la Profesional Facilitadora Yerli Gémez.

-Lectura de la Resolucién 1430 , sobre la reglamentacion del retorno gradual y progresivo a la presencialidad,
difundido por el Técnico de Informacién Alexander Correa.

-Lectura del MEM21-001900, sobre las orientaciones para la reactivacién gradual de la atencién presencial, difundido
por el Coordinador de GT Hugo Alejandro Rincén Uribe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el|Se cumpli6é con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo

contrato.
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o
devolucion de bienes.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
g /.—\; /;) N\
- Y 6. L
-Elbm,n E . 50n NOMBRE(S): HUGO AL/IZJAND
'/

FABIAN EDUARDO SANTOS GONZALEZ
Fecha VoBo: 28 de f#rero de/ZOZl

\
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cu/plimiento alaLey 1581/17'y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




